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Parecer Juridico

Assunto: Projeto de Lei n. 02/2025, de autoria da vereadora
Sabrina Yamaji Arruda, que altera a Lei Municipal n. 1.103/2019
(cria cargo comissionado de assessor(a) juridico(a) da
presidéncia e aumenta vencimentos (salarios) dos cargos
comissionados - CC-03 e CC-04).

Solicitantes: Cristiano Cleverson Sgarbossa, Dionathan Nayte
dos Santos, Edmar Silva de Figueiredo e Oscar Pereira da Silva

Por solicitagao dos vereadores em epigrafe, Cristiano Cleverson
Sgarbossa, Dionathan Nayte dos Santos, Edmar Silva de Figueiredo e Oscar
Pereira da Silva, € submetido ao crivo desta Procuradoria Parlamentar o Projeto
de Lei n. 02/2025, oriundo deste Poder Legislativo, para o qual exaramos o
seguinte

PARECER JURIDICO:

Inicialmente, importa destacar que a analise desta Procuradoria
Parlamentar abrange tdo somente a matéria juridica envolvida, nos termos de
sua competéncia legal prevista no Regimento Interno desta Casa de Leis, razédo
pela qual nao se incursiona em discussdes de mérito sobre o tema.

Pois bem.

Versa o presente expediente sobre o Projeto de Lei n. 02/2025,
de autoria da vereadora Sabrina Yamaji Arruda, ora ocupante do cargo de
presidente deste Poder Legislativo, que dispde sobre criagdo do cargo
comissionado de assessor(a) juridico(a) da presidéncia e aumento do
vencimento (salario) dos cargos comissionados, categorias CC-03 e CC-04.

Inicialmente, cumpre consignar que, analisando detidamente o
projeto em questao, foram encontradas diversas
incongruénciasl/irreqularidades, que passamos a pontuar e a esclarecer.

Da Autoria do Projeto de Lei n. 02/2025

Conforme ja mencionado, o projeto de lei em questao, em seu
art. 1°, cria o cargo assessor juridico da presidéncia, com carga horaria semanal
de 20 (vinte) horas, e vencimento (salario) de R$ 5.923,03, dentro do quadro de
servidores da cAmara municipal de Quinta do Sol.
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Nos termos do art. 23, inciso XVII, do Regimento Interno desta
Céamara Municipal de Quinta do Sol, incumbe a mesa diretora elaborar projetos
que versem sobre a criagdo ou extingcdo de cargos, em especial, este projeto que
esta sob analise e que altera a estrutura administrativa desta casa de leis,
criando cargo de assessoria juridica da presidéncia e alterando o vencimento
(salario) dos cargos comissionados ja existentes.

Ocorre que, vindo referido o projeto para esta procuradora
parlamentar emitir parecer, constatou-se a auséncia das assinaturas de todos os
membros da mesa.

Assim sendo, diante da auséncia de assinaturas no projeto de
lei em questao, foram contatados os vereadores membros da mesa diretora, com
excecao da presidente, tendo todos negado a autoria do projeto de lei n.
02/2025.

Desse modo, constatamos que a autoria do projeto de lei n.
02/2025 esta irreqular e em dissonancia com o disposto no Regimento
Interno e Lei Organica do municipio de Quinta do Sol, eis que, ao que tudo
indica, esta sendo proposto apenas pela vereadora presidente do poder
legislativo e ndo pela mesa diretora, conforme determinam as normas ora
mencionadas.

Da Obrigatoriedade Constitucional da Proporcionalidade
entre Cargos Efetivos e Comissionados

A Constituicao Federal de 1988, apesar das varias emendas que
sofreu ao longo dos anos, continua a expressamente mencionar que a
investidura em carqo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico (art. 37, no inciso ll), ressalvando as nomeagdes para cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Esses cargos em comissao, também denominados de cargos de
confianga, muitas vezes sédo tachados de indecorosos e de darem causa ao
inchaco da maquina administrativa, visando, na maioria das vezes, o
cumprimento de compromissos assumidos durante a campanha eleitoral, o que
contraria os principios constitucionais da impessoalidade, eficiéncia e
moralidade administrativa.

Dessa forma, os cargos em comissao devem ser criados por lei
especifica e devem estar ligados a real necessidade de sua existéncia, a fim de
proporcionar a qualidade do servigo publico e evitar abusos pelo gestor e o
inchaco desnecessario da maquina publica.
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Assim sendo, o Tribunal de Contas do Parana, seguindo os
preceitos estabelecidos pela Constituicdo Federal, a fim de resguardar a
moralidade administrativa e evitar possiveis abusos do gestor publico, editou
Pré-julgado, com forca de Lei, determinando que os cargos de provimento
comissionados, ainda que permitidos em determinadas esferas, devem guardar
correlagdo e proporcionalidade com os cargos efetivos, de modo que o érgao
consiga desempenhar suas fungcbes com mais servidores permanentes que
temporarios (comissionados).

Confira-se o que dispde o pré-julgado 25 do Tribunal de
Contas do Parana (que possui for¢ga normativa) a respeito da proporcionalidade
entre cargos efetivos e comissionados:

O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissao
devera guardar correlacdo com a estrutura administrativa do
orgaol/entidade, com_critérios de razoabilidade sobre a
proporcionalidade, incluindo as fungdes e caracteristicas do
orgao e suas atividades-fim e atividades-meio;

(...)

Com vistas a concretizacdo da moralidade administrativa, deve-
se adotar como critério razoavel a aferigdo da proporcionalidade
entre o total de servidores comissionados e efetivos o da
equivaléncia entre os respectivos quantitativos, de sorte que os
vinculos precarios nao superem os efetivos (STF, Primeira
Turma, RE n° 365368-AgR, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJ
29/06/2007; STF, Plenario, ADI n° 4.125, Rel. Min. Carmen
Luacia, DJe 15/02/2011), tendo-se presente que a crescente
demanda pela profissionalizagdo na Administracdo Publica
vindica, de modo inarredavel, a paulatina substituicdo dos
vinculos precarios por efetivos;

(...)

O quantitativo _de vagas para cargos de provimento em
comissdo devera guardar correlacido com a estrutura
administrativa do érgaol/entidade, vedado, em qualquer
caso, exceder o numero de servidores efetivos em
atividade;

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal, 6rgao judiciario
maximo da Nacao, ja pacificou entendimento: “Cabe ao Poder Judiciario verificar
a regularidade dos atos normativos e de administracdo do Poder Publico em
relacéo as causas, aos motivos e a finalidade que os ensejam. Pelo principio da
proporcionalidade, ha que ser guardada correlacdo entre o numero de
cargos efetivos e em comissdo, de maneira que exista estrutura para
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atuacdo do Poder Legislativo local.” (RE 365.368-AgR, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, julgamento em 22-5-2007, Primeira Turma, DJ de 29-6-2007.).

Ademais, no ano de 2023, em voto na acdo direta de
inconstitucionalidade (Processo ADIn 5934), processada e julgada pelo Supremo
Tribunal Federal, a Ministro Nunes Marques, assim consignou:

"Determino _que seja observada a proporcido de 70% dos
carqgos de provimento efetivo para 30% de cargos em
comissdao providos, que reputo atender ao principio da
proporcionalidade e ao disposto no art. 37, Il e V, da Lei Maior."

Assim sendo, observa-se que resta terminantemente proibido
ao gestor do érgao publico criar cargos de provimento comissionado que
ultrapassem o numero _de carqos efetivos que estejam devidamente

ocupados.

No caso da Camara Municipal de Quinta do Sol, atualmente,
encontram-se ocupados dois cargos de provimento efetivo, a saber: de
contador(a) e advogado(a) publico(a) (procurador(a) parlamentar), e dois cargos
de provimento comissionados, quais sejam: assessor(a) administrativo e
secretario(a) de administracao e financas.

Esclarecemos que, embora a servidora Thais Ribeiro da Silva
tenha sido aprovada e investida, por meio de concurso publico, na vaga de
auxiliar administrativo, de nivel escolar médio, tal servidora se encontra, hoje,
ocupando e exercendo o cargo de comissionado de assessor(a) administrativo,
categoria CC-04.

Assim sendo, temos que o Poder Legislativo de Quinta do Sol,
encontra-se no limite da proporg¢ao estabelecida pela Constituicao Federal e
pelos pré-julgados ns. 06 e 25 do Tribunal de Contas do Parana, eis que possui
50% para 50% de cada classe de cargos (efetivo e comissionados).

Vale aqui observar que a grande maioria das camaras da regiao
(sendo todas), exceto a de Quinta do Sol, obedece religiosamente ao principio
constitucional da proporcionalidade e aos pré-julgados do TCE, mantendo maior
percentual de servidores efetivos contra percentual minimo de comissionados,
havendo, algumas, que sequer possuem em seu quadro servidores
comissionados, estando compostas 100% de servidores efetivos.
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Tal fato possui relevancia ao caso, uma vez que traz visibilidade
negativa ao Poder Legislativo de Quinta do Sol, deixando-o vulneravel a
ocorréncia de denuncias.

Desse modo, apontamos aqui mais uma ileqalidade, no projeto
ora analisado, sendo esta de natureza grave, tendo em vista que a criacao de
vaga para cargo de livre nomeacao infringira a Constituicido Federal, que
dispoe sobre o principio da proporcionalidade, e os pré-julgados ns. 06 e
25 do Tribunal de Contas do Parana, que proibem expressamente que o
numero de vagas comissionadas supere as vagas ocupadas por servidores
efetivos, ressaltando que os cargos efetivos devem estar devidamente
ocupados, ndo bastando para fins de proporcionalidade a mera existéncia
de cargos permanentes no quadro de servidores do 6rgao.

Da Inadequacao do Projeto de Lei

E de conhecimento de alguns membros desta casa,
especialmente os ocupantes mais antigos das vagas de vereadores, que ha anos
(desde 2013) este Poder Legislativo vem enfrentando demandas judiciais (autos
de inquérito civil n. 0049.13.000071-1 e autos de acdo direta de
inconstitucionalidade n. 0062798-44.2021.8.16.0000 acerca da contratacdo de
profissionais para assessoria juridica da presidéncia.

Inicialmente as contratacbes eram realizadas mediante
certames (licitagbes). Todavia, nos termos no pré-julgado n. 06 do Tribunal de
Contas, restou terminantemente proibida a contratacao de assessoria juridica
por meio de processo licitatorio. Confira-se o que diz trecho do pré-julgado
mencionado:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
PREJULGADO N. 6

Regras gerais para contadores, assessores juridicos do Poder
Legislativo e do Poder Executivo, autarquias, sociedades de
economia mista, empresas publicas e consorcios
intermunicipais. Necessario concurso publico, em face do
que dispoe a Constituicao Federal.

Orgao Colegiado de Origem: Tribunal Pleno.

Assim sendo, buscando solucionar a questao, criou-se o cargo
de assessor juridico da presidéncia, de provimento comissionado, por meio da
lei municipal 0969/2017.
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Ocorre que a supra referida lei que criou a assessoria juridica da
presidéncia foi considerada inconstitucional pela Douta Procuradoria do Estado
(Ministério Publico), uma vez que a Constituicdo Federal (nossa Carta Magna)
assevera que a investidura em tal cargo deve ser precedida de concurso publico,
tendo o Douto Procurador do Estado promovido agéo de inconstitucionalidade n.
0062798-44.2021.8.16.0000.

Desse modo, para dar cumprimento a legislagéo pertinente e
evitar que esta Camara Municipal sofresse penalidades (que incluiriam
condenacao ao pagamento de altas multas, improbidade administrativa, entre
outras graves implicagdes) pela apontada inconstitucionalidade da lei n.
0969/2017, tal cargo restou extinto pela lei municipal n. 1269/2022.

Diante da extingdo do cargo de assessoria juridica da
presidéncia, a referida acao de inconstitucionalidade restou arquivada, nao
chegando a ser julgada pela superveniéncia da perda do objeto. Ou seja, com a
extincdo do cargo de assessoria juridica, encerrou-se 0 motivo que deu causa a
promocao da acao judicial de inconstitucionalidade.

Ja alei n. 1103/2019, que ora se pretender modificar por meio
do projeto 02/2025, foi criada no ano de 2.019 (posterior a extinta lei 0969/2017,
que havia instituido o cargo de assessoria juridica da presidéncia), e teve por
finalidade exclusiva organizar numa uUnica norma a estrutura administrativa do
Poder Legislativo de Quinta do Sol, de acordo com os cargos ja existentes no
orgao e criados por leis anteriores.

Desse modo, a lei 1103/2019, que agora se pretende alterar por
meio do projeto em tela, ndo esta habil a criar cargos, eis que se trata de lei cujo
objetivo é tdo somente estruturar o quadro de cargos ja existentes.

Nos termos da Lei Orgéanica do Municipio de Quinta do Sol,
nenhuma lei podera tratar de assuntos distintos.

Portanto, constata-se, no caso, que a via eleita para a criagao
do cargo de assessoria juridica da presidéncia, por meio de alteracéo de lei que
tdo somente se presta a estruturar o quadro de cargos ja existentes no Poder
Legislativo é inadequada, e ndo merece acolhimento, sobretudo em razdo de
que a criacao de cargos deve ser realizada por norma prépria e especifica.

Por fim, é preciso registrar que, nos termos do Regimento interno
desta Casa de Leis, toda proposicédo apresentada deve estar acompanhada de
justificativa, o que nao ocorreu no projeto em analise, eis que inexistente tal
justificativa.
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Da Vedagao ao Exercicio de Fungdes Tipicas de Cargo
Efetivo de Procurador

Como ja acima explanado, esta Casa de Leis respondeu a agao
judicial de inconstitucionalidade promovida pela Procuradoria do Estado, que
apontou que a investidura em cargos de natureza juridica deve ser precedida de
concurso publico, tendo em vista tratar-se de cargo de fungéo permanente e nao
transitoria do 6rgao.

Todavia, para além disso, a acao de inconstitucionalidade
apontou também que, em sendo aceito o cargo de assessoria juridica da
presidéncia, este ndo poderia deter atribuicdes tipicas da advocacia publica,
como emissao de pareceres juridicos vinculantes, controle de legalidade de atos
administrativos, e defesa judicial do 6rgédo, devendo se limitar a prestar
consultorias diretamente ao gestor(a), sob pena de caracterizar subterfugio
para burla a exigéncia do concurso publico.

No caso, da rapida leitura do art. 3° do projeto de lei n. 02/2025,
verifica-se que ha infragdo a norma constitucional no que diz respeito as
atribuicdes do cargo que se pretende criar, uma vez que os incisos VI, IX, e XI
especificam como fungdes do cargo de assessor(a) juridico da presidéncia
atribuicées que sao tipicas do cargo efetivo de procurador.

Confira-se parte do que diz o art. 3° do projeto de lei n. 02/2025:

‘Art. 5°-A. S&o atribuigbes do cargo de Assessor Juridico da
Presidéncia:

laVil-{(..)

VIIl - Orientar juridicamente a Mesa_ Diretora em questbes
regimentais, constitucionais e de ordem legal que envolvam a
atuagdo do Legislativo Municipal;

IX - Acompanhar processos judiciais de interesse do Poder
Legislativo, repassando as informag¢bes sobre os tramites e
atos praticados ao Presidente da Camara;

X-(..)

Xl - Assessorar o Presidente da Camara na elaboragdo de
respostas a consultas e questionamentos de o6rgaos de
controle externo, como o Tribunal de Contas e o Ministério
Publico;

Por oportuno, permita-se a transcricdo de trecho do Pré-julgado
N. 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana:
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V. E vedada a criacio de cargos em comissdo
exclusivamente para o exercicio de atribuicoes
técnicas-operacionais ou burocraticas. (Redagéao
dada pelo Acordao 3212/21)

e e e e
~— N N S

Além do supra colacionado pré-julgado do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, recentemente o Supremo Tribunal Federal, em julgamento
ocorrido em 19/08/2024, decidiu, por unanimidade, acerca da unicidade da
advocacia publica, estabelecendo que:

1. Exclusividade de funcbes: apenas os Procuradores
Municipais concursados podem exercer as fungdes de
representacdo judicial e extrajudicial, consultoria e
assessoramento juridico do municipio.

2. Vedacao a estruturas paralelas: ndo se permite a criacao
de 6rgaos ou cargos paralelos a Procuradoria Municipal
para exercer funcoes tipicas de Advocacia Publica.

3. Limitagdo dos cargos em comissdo: 0S cargos em comissao
na area juridica devem se limitar a fungdes de direcéo, chefia e
assessoramento. Eles ndo podem usurpar as atribuicées dos
Procuradores Municipais.

ADPF 1037 — Supremo Tribunal Federal. Data do Julgamento:
19/08/2024.

Assim sendo, ainda que o cargo que se pretende a criagao esteja
ligado a presidéncia do érgéo, apontamos também como irregularidades ao
projeto de lei n. 02/2025, as fungdes descritas nos incisos acima delineados, eis
que constituem atribui¢cdes intrinsecamente relacionadas as atividades juridicas
continuas e permanentes, infringindo, dessa forma, pré-julgado do TCE/PR (que
possui forgca de lei) e o art. 37 da Constituicdo Federal.

Do Aumento da Remuneragao dos Cargos Comissionados —
categoria CC-03 e CC-04

Antes de adentrar no tocante ao aumento da remuneracgéo das
categorias CC-03 e CC-04, é necessario explanar sobre a natureza do servigo
comissionado.
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Por serem cargos de livre nomeagdo (excecdo a regra
constitucional do concurso publico), e que sugerem relagdo de confianga com a
autoridade nomeante, os cargos de provimento em comissio sdo exercidos em
regime de tempo integral, ndo comportando carga horaria menor que 40 horas
semanais e nao podendo exercer outro cargo, fungao ou atividade de forma
cumulativa.

Dessa forma, o servidor comissionado deve dedicar-se
exclusivamente ao trabalho do cargo, devendo dedicar-se integralmente a
fungcdo nomeada, ficando proibido de exercer outros trabalhos ou atividades
remuneradas, seja ha administragao publica ou na esfera privada.

Além disso, por tratar-se de cargo de dedicacéo integral, o
servigo comissionado nao permite o pagamento de horas extras ou a formacao
de banco de horas, pois a livre nomeagao e a remuneragdo do cargo em
comissao abrangem a integral dedicacéo do servidor.

Assim, sempre que houver necessidade do servigo, o servidor
comissionado pode ser convocado pela administracdo, mesmo fora da jornada
normal de trabalho, sem direito a adicional de horas extras e/ou compensagao
de horas trabalhadas.

Pois bem. Adentrando no tema da proposicdo em questao,
verificamos que apesar de existirem quatro categorias de CCs na tabela de
cargos em comissao, o projeto de lei n. 02/2025 menciona apenas cargos
comissionados enquadrados nas categorias de maiores vencimentos (salarios),
a saber: CC-03, com vencimento de R$ 5.342,37, e CC-04 com vencimento de
R$ 5.923.03.

Por sua vez, a vaga que se pretende criar para assessoria
juridica, cuja formagao em nivel superior e conhecimento técnico na area publica
€ imprescindivel, encontra-se na mesma categoria (CC-04) do cargo de
assessoria administrativa, que ndo possui exigéncia técnica e tampouco nivel de
escolaridade, o que demonstra mais uma incongruéncia no projeto apresentado.

Ainda, cumpre aclarar que, em rapida pesquisa por meio dos
portais da transparéncia de poderes legislativos, verificou-se que a remuneragao
média de servidores comissionados, que nao detenham cargos de diretoria ou
chefia, nos municipios da regido, de mesmo porte ou de porte superior ao
municipio de Quinta do Sol é de R$ 3.431,73, conforme tabela abaixo.

Poder legislativo do | Cargo Comissionado Valor do Vencimento (salario)
Municipio de:

Barbosa Ferraz Assessor Legislativo R$ 3.738,42

Engenheiro Beltrao Assessor Legislativo R$ 2.246,16
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Todos 0s cargos
Fénix comissionados, incluindo de | R$ 3.430,28
nivel superior, possuem o
mesmo vencimento.

Luiziana Assessor Parlamentar CC-04 | R$ 4.312,08

O Poder Legislativo de
Corumbatai do Sul Corumbatai do Sul néo
possui cargos comissionados
de livre nomeacéo.

Média de Vencimentos de
Cargos Comissionados do
Poder Legislativo dos R$ 3.431,73
municipios da regido, de
porte semelhante ou superior
ao de Quinta do Sol

Ademais, é preciso lembrar que a Camara Municipal de Quinta
do Sol trata-se de uma das menores do Estado do Parana, com baixa
movimentagado, em comparacgao as demais, e duodécimo orgamentario (repasse
mensal) apertado.

Além disso, possui_caréncia_de servidores efetivos, quais
sejam: auxiliar de servicos gerais e controlador interno, funcdes essas que
atualmente sao ocupadas por servidores cedidos e pagos pelo Poder
Executivo.

Ainda, é necessario registrar que os cargos comissionados hoje
ocupados nesta cAmara de vereadores possui vencimentos (salarios) superiores
(dobro ou mais) que o vencimento (salario) fixado para o cargo efetivo de agente
administrativo, que assim como os comissionados, possui funcdo de prestar
servicos de secretaria.

Dessa forma, néo se justifica o acréscimo na remuneragao de
servidores comissionados, cuja fungdo permanece a mesma, enquanto o érgao
se encontra em déficit de servidores efetivos.

Ainda, vale lembrar que, diferentemente dos cargos de
provimento efetivo, que sido permanentes e necessitam incentivo para a
continuagdo de seu bom desempenho, os cargos comissionados sao de
natureza precaria (transitoria) e por isso ndo comportam plano de carreira, sendo
esta mais uma razao pela qual nao se justifica o acréscimo na remuneracgéo, sem
a modificagao da funcao, sob pena de pratica de improbidade administrativa
por _ma gestdo de recursos publicos, infracdo aos principios
constitucionais da impessoalidade, eficiéncia e moralidade, bem como por
infracdo a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Do Limite Prudencial

Por fim, necessario se faz registrar que para criagdo de
cargos, incluindo os de provimentos comissionados, deve-se observar o limite
prudencial de gastos com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Todavia, a analise desse limite por esta procuradora
parlamentar restou prejudicada por, até a presente data, nao ter tido acesso a
prestacéo de contas do érgao.

Ressaltando que, em havendo superacdo desse limite, a
medida a ser tomada € a redu¢do dos gastos com cargos em comissado ou a
exoneragao dos servidores comissionados.

CONCLUSAO

Assim sendo, diante de todas as irregularidades apontadas,
opinamos pela reprovacao integral do projeto de lei 02/2025, apresentado pela
vereadora Sabrina Yamaji Arruda, ora presidente do Poder Legislativo de Quinta
do Sol.

Ainda, entendo prudente lembrar aos nobres edis que o
presente parecer foi elaborado estritamente sob o prisma da Lei, do
entendimento do Supremo Tribunal Federal, e dos Pré-julgados emitidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana, que possuem por sua natureza forga
de Lei, e em sendo aprovado o projeto de lei em questdo tal como esta, os
vereadores signatarios poderdo ser corresponsabilizados em futuras e
eventuais acodes judiciais e administrativas perante o Poder Judiciario e
Tribunal de Contas do Parana, estando sujeitos as possiveis penalidades
impostas pelos referidos Tribunais.

Por fim, em sendo aprovado o projeto de lei n. 02/2025, tendo
em vista a emisséo do presente parecer juridico acerca do tema em discussao,
e publicado no sitio oficial da camara municipal de Quinta do Sol (em
cumprimento a Lei da Transparéncia e recomendac¢des emitidas pelo Ministério
Publico do Estado do Parana), deixo registrado que esta procuradora
parlamentar_se isenta de qualquer responsabilidade, bem como de
promover qualquer defesa em futuras e eventuais acées perante o Poder
Judiciario e Tribunal de Contas, eis que torna-se impedida de promover
justificacao de tema que de antemao recomenda que nao se aprove,
sobretudo considerando que o projeto em questdao foi elaborado em

j :2 Camara Municipal d da Sae
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dissondncia_ com o Regimento Interno e Lei Orgidnica do municipio de
Quinta do Sol, além das demais incongruéncias e irregularidades, que
afrontam a Constituicdo Federal (Lei Maior), Julgados do Supremo Tribunal
Federal e Pré-julgados do Tribunal de Contas do Parana.

Em sintese, é o parecer.

Quinta do Sol/PR, 13 de junho de 2.025.

Rejane Rabelo Suieleaolec W
Procuradora do Poder Legislativo
Assinado eletronicamente
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