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INDICAGAO LEGISLATIVA N° 003/2026

Sumula: Indica ao Poder Executivo Municipal a realizagdo de estudos e o
encaminhamento de Projeto de Lei para revisdo do Plano de Carreira do
Magistério Pablico Municipal de Quinta do Sol, com ampliagdo e recomposigao
do adicional por tempo de servigo e adequagdo da carreira a Lei Federal n®
15.326, de 6 de janeiro de 2026.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Quinta do Sol - Estado do Parana

O Vereador DIONATHAN NAYTE DOS SANTOS, no uso das atribuigées que Ihe
sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal e pelo Regimento Interno da
Camara Municipal, apresenta a presente INDICACAO LEGISLATIVA,
sugerindo ao Poder Executivo Municipal a realizacgdo dos estudos
administrativos, juridicos, funcionais, previdencidrios, orgamentarios e
financeiros necessarios e o posterior encaminhamento a esta Casa de Leis de
Projeto de Lei destinado a revisdo e adequagdo do Plano de Carreira do
Magistério PUblico Municipal, instituido pela Lei Municipal n® 130/2002,
consideradas suas alteracoes posteriores, contemplando as seguintes
medidas:

I - DA AMPLIACAO DO LIMITE DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Que seja ampliado para 35% (trinta e cinco por cento) o limite maximo do
adicional por tempo de servico - anuénio -, mantendo-se a aquisicao de 1%
(um por cento) por ano de efetivo exercicio, incidente sobre o vencimento do
profissional do magistério no nivel e na classe em que se encontre.
Sugere-se que o novo limite seja aplicado indistintamente aos profissionais
abrangidos pelo Plano de Carreira, independentemente de sexo, substituindo
os limites diferenciados anteriormente previstos, observadas as demais
disposigoes legais pertinentes.

II - DA RECOMPOSICI\O DOS PERCENTUAIS E DO APROVEITAMENTO DO
TEMPO JA CUMPRIDO

Que a ampliacdo do limite seja acompanhada de regra expressa de
recomposicao do percentual do adicional, mediante o aproveitamento de todo
o tempo de efetivo exercicio computavel para essa finalidade, nos termos da
legislagd@o aplicavel.

Para a apuracdo do novo percentual, devera ser considerado, inclusive, o
periodo em que o profissional permaneceu em efetivo exercicio apds atingir
o limite maximo anteriormente estabelecido pela legislagdo municipal.
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O aproveitamento desse periodo ndo devera depender do cumprimento de
novo intersticio contado a partir da alteracdo legislativa. O percentual sera
apurado considerando-se o0s anos completos de efetivo exercicio
computaveis, a razdo de 1% (um por cento) por ano, observado o novo limite
maximo de 36% (trinta e seis por cento).

A titulo exemplificativo, o profissional que possuir 29 (vinte e nove) anos de
efetivo exercicio computdveis para o adicional e que, em razdo do teto
anteriormente vigente, esteja percebendo 21% (vinte e um por cento),
deverd ter seu percentual recomposto para 29% (vinte e nove por cento),
preenchidos os requisitos legais.

Os efeitos financeiros decorrentes exclusivamente da ampliagao do teto e do
aproveitamento do tempo anteriormente excedente deverao ocorrer a partir
da entrada em vigor da nova legislagdo, sem pagamento retroativo das
diferengas geradas por essa ampliagao relativamente aos periodos anteriores
a sua vigéncia.

Essa limitagdo dos efeitos financeiros ndo devera alcancar nem prejudicar
eventuais diferengas remuneratorias ja devidas com fundamento na
legislagdo anteriormente vigente, inclusive aquelas decorrentes de erros de
calculo, de enquadramento ou de contagem do tempo de servigo.
Sugere-se, ainda, que a proposta legislativa esclareca expressamente o
tratamento do periodo de estagio probatério para fins de aquisicao do
adicional, prevendo seu computo quando caracterizado como efetivo
exercicio, observadas as regras legais aplicaveis e sem prejuizo da apuragao
de direitos preexistentes.

III - DA ADEQUACAO A LEI FEDERAL N° 15.326/2026

Que o Municipio promova a adequagao de sua legislacdo e do Plano de
Carreira do Magistério as disposicoes da Lei Federal n® 15.326, de 6 de
janeiro de 2026, que alterou a Lei Federal n© 11.738/2008 e a Lei Federal n®
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Para essa finalidade, indica-se a identificagao e o enquadramento na carreira
do Magistério Publico Municipal dos profissionais da Educagao Infantil que
preencham os requisitos estabelecidos no § 2° do art. 61 da Lei Federal n°
9.394/1996, independentemente da denominagdo atualmente atribuida ao
cargo ocupado.

A andlise devera abranger os ocupantes do cargo de Atendente de Creche,
bem como os ocupantes de outros cargos existentes na estrutura municipal
gue possam atender aos requisitos da legislagao federal.

Deverdo ser considerados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) exercicio de fungao docente;

b) atuacdo direta com as criangas educandas;

c) formagdo no Magistério ou em curso de nivel superior, observadas as
exigéncias legais de formagdo e habilitacdo para a docéncia na Educagao
Infantil; e
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d) aprovagao em concurso publico.

A andlise deverd ser individualizada e fundamentada, com exame dos
documentos funcionais, dos requisitos de ingresso e das atribuicdes dos
cargos, observados o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal e os limites
constitucionais aplicaveis ao enquadramento funcional.

A mera atuagao em unidade de Educacdo Infantil ou a simples alteragao da
denominagao do cargo ndo devera ser considerada, isoladamente, suficiente
para o enquadramento.

IV - DA ADEQUAGAO DAS NOMENCLATURAS E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Em decorréncia da aplicagdo da legislagdo federal, indica-se que o Poder
Executivo promova as alteragdes necessarias na estrutura do Plano de
Carreira do Magistério, inclusive quanto:

a) as denominagdes dos cargos;

b) as atribuicbes e aos requisitos de formacado e habilitagao;

c) as jornadas de trabalho e a sua composigéo;

d) aos niveis, classes e referéncias remuneratorias;

e) aos critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira; e
f) as regras de transigdo necessarias a implementacdo das alteragdes.

No caso dos ocupantes do cargo de Atendente de Creche que preencham os
requisitos legais, sugere-se a andlise da adogdo da denominagdo Professor
de Educacgdo Infantil - 40 horas, quando compativel com a jornada legal do
respectivo cargo, ou de outra denominagdo tecnicamente adequada a
estrutura municipal.

A adequagdo devera observar o piso salarial profissional nacional do
magistério, sua proporcionalidade a jornada e as normas relativas a
composicdo da carga horaria, inclusive quanto ao periodo destinado as
atividades extraclasse, quando aplicaveis.

Eventuais alteracdes de jornada deverao ser expressamente disciplinadas,
nao decorrendo automaticamente da mudanga de nomenclatura.

As medidas deverdo respeitar a irredutibilidade remuneratdria e as situagdes
funcionais juridicamente protegidas, sem utilizagdo da alteragdo nominal
como meio de transposigao para cargo diverso em desacordo com a
Constituigdo Federal.

V - DO LEVANTAMENTO DOS PROFISSIONAIS ABRANGIDOS

Para subsidiar a adequagao, sugere-se que o Poder Executivo, por intermédio
dos setores de Educacgdo, Recursos Humanos e Assuntos Juridicos, realize
levantamento dos servidores potencialmente abrangidos pela Lei Federal n®
15.326/2026, considerando:

a) o cargo de ingresso no servigo publico;
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b) o concurso publico realizado e os respectivos requisitos de ingresso;
c) a legislagao de criagdo e regulamentagao do cargo;

d) as atribuigbes legalmente previstas;

e) as atividades efetivamente desempenhadas na Educacao Infantil;

f) a atuacao direta com as criangas educandas;

g) a formacgao e a habilitagdo profissional;

h) a jornada de trabalho;

i) o tempo de efetivo exercicio;

j) a situagd@o remuneratéria e o enquadramento funcional atual; e

k) os demais requisitos estabelecidos pela legislagdo aplicavel.

O levantamento devera abranger ndo apenas os ocupantes do cargo de
Atendente de Creche, mas todos os servidores municipais da Educagao
Infantil que possam preencher os requisitos legais, independentemente da
nomenclatura do cargo.

Sugere-se que os resultados sejam acompanhados de manifestagdo técnica
e juridica, com indicacdo dos critérios utilizados, permitindo aos servidores
interessados conhecer a analise de sua situagao e apresentar documentos ou
requerer sua revisao.

VI - DOS ESTUDOS DE IMPACTO E DA PARTICIPAGAO DOS PROFISSIONAIS

Que a elaboracdo do Projeto de Lei seja acompanhada da estimativa de
impacto orgamentario e financeiro e das demais demonstragdes exigidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, especialmente seus arts. 16, 17 e 21, conforme
aplicaveis.

Os estudos deverao considerar, entre outros elementos:

a) o impacto mensal e anual das alteragdes propostas;

b) os reflexos sobre décimo terceiro salario, férias e demais parcelas
legalmente vinculadas;

c) os encargos patronais e eventuais repercussdes previdenciarias;

d) a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a Lei Orgamentaria Anual; e

e) as fontes de custeio legalmente admitidas, inclusive os recursos vinculados
a educacdo, observadas suas regras especificas de utilizagao.

Sugere-se que a revisdo seja construida mediante dialogo com os
profissionais abrangidos, sua representagao sindical e os setores tecnicos
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municipais, com apresentagdo de cronograma para conclusdo dos estudos,
encaminhamento da proposta legislativa e implementagdo das medidas.

Os estudos relativos a criagdo ou ampliagéo de vantagens deverdo ser
distinguidos das providéncias necessarias ao cumprimento de direitos ja
exigiveis pela legislagdo vigente, de modo que a tramitacdo da revisdo ndo
seja utilizada para postergar obrigagdes existentes.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo Legislativa tem por finalidade propor ao Poder Executivo
Municipal a revisdo pontual do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Quinta do Sol, contemplando dois eixos: a valorizagao do tempo
de servigo dos profissionais e a adequagdo da carreira as normas federais
relativas a Educagao Infantil.

1. Da ampliacdo e recomposicao dos anuénios

O adicional por tempo de servigo constitui instrumento de reconhecimento da
trajetéria funcional e da experiéncia acumulada pelos profissionais ao longo
de sua atuacdo no servigo publico.

A proposta mantém a aquisigdo de 1% (um por cento) por ano de efetivo
exercicio e sugere a ampliagdo do limite maximo para 35% (trinta e cinco por
cento), com aplicagao uniforme aos profissionais abrangidos.

A adogdo de um limite comum busca superar a diferenciagdo atualmente
estabelecida entre homens e mulheres e reconhecer trajetérias mais longas
de exercicio profissional, observada a analise de viabilidade orgamentaria e
financeira.

A simples elevacao do teto, entretanto, nao atenderia adequadamente aos
servidores que ja atingiram o limite anterior e continuaram trabalhando por
varios anos sem a correspondente evolugdo do percentual.

Por essa razdo, propde-se o aproveitamento do tempo de efetivo exercicio ja
cumprido, inclusive apés o atingimento do teto anterior, para apuragao do
novo percentual, sem exigir o reinicio da contagem a partir da alteragao
legislativa.

Trata-se de utilizar o tempo passado como critério de calculo de uma
vantagem com efeitos financeiros futuros, e ndo de criar, por essa ampliagao,
obrigacdo de pagamento referente ao periodo em que vigorava o limite
anterior.

Assim, o profissional com 29 (vinte e nove) anos de efetivo exercicio
computdveis, atualmente limitado a 21% (vinte e um por cento), poderd
passar a perceber 29% (vinte e nove por cento) a partir da vigéncia da nova
legislagdo, atendidos os requisitos legais.

A restricdo dos efeitos financeiros ao periodo posterior a nova lei devera
referir-se exclusivamente a ampliagdo proposta. Nao se pretende afastar
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eventuais diferengas ja devidas pela aplicagéo incorreta da legislagdo vigente,
nem prejudicar requerimentos administrativos ou judiciais relacionados a
direitos preexistentes.

Também se mostra pertinente esclarecer o tratamento do estagio probatério
para fins de adicional por tempo de servigo, reduzindo divergéncias
interpretativas e conferindo maior previsibilidade a gestao da carreira.

2. Da adequacgdo da carreira na Educagdo Infantil

O segundo eixo da proposicao refere-se a adequagao municipal a Lei Federal
n® 15.326, de 6 de janeiro de 2026, que alterou a Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

A legislagdo reconhece a especificidade do trabalho na Educacgdo Infantil e a
integragdo entre cuidar, brincar e educar, estabelecendo critérios para o
reconhecimento dos profissionais abrangidos e seu enquadramento na
carreira do magistério.

Nesse contexto, a denominagdo formal do cargo ndo deve ser o unico
elemento considerado pela Administragdo. E necessario examinar as
atribuicbes, as atividades efetivamente desenvolvidas, a atuagdo direta com
as criangas, a formacgdo profissional e o ingresso mediante concurso publico.
Os ocupantes do cargo de Atendente de Creche devem integrar esse
levantamento, sem prejuizo de outros servidores que também possam
preencher os requisitos legais.

Né&o se propde enquadramento indiscriminado nem transformacgdo
automatica de cargos fundada apenas em sua nomenclatura. A proposta
exige analise individualizada, motivagdo administrativa e observancia tanto
da legislagao educacional quanto das exigéncias constitucionais relativas ao
ingresso no servigo publico.

Uma vez identificados os profissionais abrangidos, sera necessario adequar a
estrutura da carreira, estabelecendo denominagdes, atribuicdes, jornadas,
referéncias remuneratérias e regras de transicdo compativeis com sua
situacado juridica.

A denominagao Professor de Educagdo Infantil - 40 horas é apresentada
como possibilidade a ser examinada tecnicamente, conforme a jornada legal
e as caracteristicas dos cargos existentes, ndo como alteragdo automatica da
carga horaria dos servidores.

3. Da responsabilidade fiscal e do dialogo institucional
A valorizagao dos profissionais deve ser acompanhada de planejamento e

transparéncia, com estimativa dos custos e identificacdo das fontes de
financiamento.
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Por isso, a presente Indicagdo prevé estudos de impacto que contemplem nao
apenas o acréscimo mensal da folha, mas também os reflexos anuais, os
encargos e as demais repercussoes legalmente incidentes.

A participacdo dos profissionais e de sua representagdo sindical podera
contribuir para a identificagdo das situagbes funcionais, a corregdo de
inconsisténcias e a construgdo de regras claras e exequiveis.

Ressalta-se, contudo, que a discussdo sobre novas vantagens deve ser
diferenciada do cumprimento de direitos ja previstos em lei, cuja efetivagao
ndo deve ficar condicionada a conclusdo de uma revisao geral da carreira.

4. Da iniciativa legislativa

As matérias tratadas envolvem regime juridico, estrutura de cargos, carreira
e remuneracgao dos servidores municipais.

Por essa razdo, respeitando-se a iniciativa reservada ao Chefe do Poder
Executivo nas matérias pertinentes, apresenta-se a proposta sob a forma de
Indicacdo Legislativa, para que sejam realizados os estudos necessarios e
encaminhado o respectivo Projeto de Lei a Camara Municipal.

Diante da relevancia das medidas para a valorizagao dos profissionais da
educacdo, a seguranca juridica das relagdes funcionais e a adequagdo da
legislagdo municipal as normas federais, solicita-se especial atengdo do Poder
Executivo a presente Indicagao.

Quinta do Sol, 19 de setembro de 2026.
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DIONATHAN NAYTE DOS SANTOS
Vereador
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