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LEI N° 970/2017

ESTABELECE O ESTATUTO E O
REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES  PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUINTA DO SOL.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL, ESTADO DO
PARANA. APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

TiTULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece o Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quinta do Sol.

Paragrafo Unico - Ressalvadas as competéncias expressamente consignadas em
alguns dispositivos, compete ao Prefeito Municipal as aplicagdes das disposi¢oes
deste Estatuto aos servidores que lhes s&o subordinados, sendo-lhe facultado
delegar atribuigdes exceto no que se refere a nomeagéo, exoneragdo, demissao,
aposentadoria, disponibilidade e suspensao preventiva.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico € a pessoa legalmente
investida em cargo publico pelo regime juridico estatutario.

Paragrafo Gnico - O funcionalismo publico municipal de Quinta do Sol, esta sob a
égide do Regime Geral de Previdéncia Social, através do Instituto Nacional de
Previdéncia Social-INSS.

Art. 3°. Cargo Publico é o criado por Lei, com denominagéo propria, padréo de
vencimento representado por referéncia numérica ou simbolo, descrigéo sintética
das atribuigdes, qualificagdo minima para o exercicio e, se for o caso, requisitos
legais ou especiais para o provimento. '

§ 1° - A Lei criara os cargos em numero certo. /
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§ 2° - Os cargos publicos sao de provimento efetivo ou em comisséao.

4
B

Art. 4°. Os cargos publicos séo de carreira ou isolados.
§ 1° - S&o de carreira os que se integram em classes.

§ 2° - Sao isolados os que ndo podem se integrar em classes e correspondem a
certa e determinada fungéo.

Art. 5°. Classe é o agrupamento de cargos de idéntica denominagao, com 0 mesmo
conjunto de atribuicdes e responsabilidades e constituindo as vantagens de acesso
na carreira.

Art. 6°. Carreira é a série de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
por disposi¢ao legal, segundo o grau de responsabilidade e o nivel de complexidade
das atribuigoes.

Art. 7°. Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Art. 8°. E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diversos dos de seu
cargo, exceto encargos de diregao, chefia ou assessoramento e comissionados
legais.

Art. 9°. N3o havera equivaléncia entre as diversas carreiras e cargos isolados,
quanto as suas atribuigdes funcionais e padrao de vencimento.

Art. 10. A investidura em cargo publico depende da aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou provas € titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em
comissao declarados em lei de livie nomeagéo e exoneragao.

Paragrafo unico - Somente poderao ser criados cargos de provimento em comissao
para atender encargos de diregao, chefia ou assessoramento.

Art. 11. Fungéo Gratificada é a instituida por Lei para atender a encargos de
diregéo, chefia ou assessoramento, sendo privativa de servidor detentor de cargo de
provimento efetivo, observados os requisitos para o exercicio.
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TiTULO Il

DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SEGAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. Os cargos publicos serdo providos por:

| - Nomeagao;

Il - Promogao;

lll - Transferéncia,

IV — Alteragao;

V- Reintegracéo;

VI - Readmissao;

VII- Aproveitamento;

VIlI- Reversao.

Art. 13. S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:
| - Ser brasileiro;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar quite com as obrigagées militares (se homem) e eleitorais.
IV - Ter boa conduta;

V - Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada por exame medico atestado
pela Secretaria Municipal da Saude ;

VI - Ter atendido as condigdes especiais prescritas em Lei-Regulamento para
determinados cargos e carreiras.
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SEGAOIII

DA NOMEAGAO

Art. 14. A nomeacao sera feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

Il - Em comiss3do, quando se tratar de cargo de dire¢éo, chefia ou assessoramento
que, em virtude de Lei assim deva ser provido.

Paragrafo Gnico - Ao funcionario nomeado para o exercicio de cargo em comissao
é facultado optar pelo vencimento desse cargo ou pela percepgao do vencimento e
demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificacdo fixa
correspondente a vinte por cento do valor do simbolo do cargo em comissao
respectivo.

Art. 15. A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados no concurso publico.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. As normas gerais para a realizagdo de concursos publicos serao
estabelecidas em regulamento.

§ 1° - Além das normas gerais, 0s CONCursos ser3o regidos por instrugdes especiais,
que dever&o ser expedidas pelo 6rgao competente, com ampla publicidade.

§ 2° - O planejamento e execugéo dos concursos deverao ser centralizados em um
s6 érgéo.

Art. 17. Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico serao fixados em
lei, de acordo com a natureza de cada cargo.

Art. 18. So6 serdo aceitas inscrigbes de candidatos que tenham atendido as
exigéncias contidas nas normas gerais e nas instrugdes especificas.

Art. 19. Os concursos serdo aplicados e julgados por Comissao composta por
servidores que tenham formagao universitaria no momento das edigdes dos
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certames e a sua composi¢édo sera espelhada na idoneidade, na capacidade , na
conduta ilibada e na ética.

§ 1° A Comissdo podera designar outros servidores publicos para auxilia-la
objetivando o bom desempenho de suas atividades, notadamente na area de
conhecimentos especificos.

§ 2° Como n&o ha determinagéo legal que obrigue o Municipio a contratar empresa
para a realizagéo de concurso publico, a Administragao Publica Municipal podera, no
interesse publico e em consonéncia com o principio da economicidade, fazé-lo,
obedecidos os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, da seguranca juridica e da forga normativa do concurso
publico.

Art. 20. O prazo de validade dos concursos sera de dois anos da data de
homologagdes final dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo por
ato administrativo do Chefe do Executivo.

SEGAO IV
DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Art. 21 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigao para 0s
cargos previstos em concursos publicos e em Testes Seletivos, cujas atribuigdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituigdo Federal
e Lei N° 7.853/89.

§ 1° Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99
que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade dos concursos publicos e dos
testes seletivos.

§ 2° Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.

§ 3° Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

Art. 22 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo dos
Concursos Publicos em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
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horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Art. 23 Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N°
3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
mediante a seguinte documentagao:

| - Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e
indicagéo do cargo para o qual se inscreveu;

Il - Laudo Médico (original ou cépia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova;

Il - Solicitagao de prova especial, se necessario.

Art. 24 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em listas
distintas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e outra contera a pontuagéo das pessoas com deficiéncia.

SEGAOV
DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Art. 25 Sera reservado, nos concursos publicos e nos testes seletivos, um
percentual de 10% (dez por cento) para 0s candidatos afrodescendentes.

§ 1° Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa afrodescendente.

§ 2° O candidato devera formular Requerimento solicitando a sua inclusao na vaga
especial ao cargo em que for apto.

Art. 26 Na divulgagédo do resultado final dos concursos publicos serao apresentadas
trés listas, contendo:

| - Na primeira a pontuagéo de todos os candidatos;
Il - Na segunda os candidatos com deficiéncia;
Il - Na terceira os candidatos afrodescendentes.
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SEGAO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. O funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio probatério
de trés anos ininterruptos de exercicio, em que serdo apurados 0s seguintes
requisitos:

| — Assiduidade;

Il - Disciplina;

lll - Capacidade de Iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Etica Publica.

§ 1° - A avaliagao Especial de Desempenho sera sempre realizada pelo
Departamento de Recursos Humanos, € das chefias imediatas, com a superviséo da
Comissdo Especial designada pelo Prefeito para esse fim, na seguinte
periodicidade:

| - 06 (seis) meses contados da data em que o servidor entrou em exercicio,
I - 11 (onze) meses contados da data em que o servidor entrou em exercicio,

Il — 22 (vinte e dois) meses contados da data em que o servidor entrou em
exercicio.

IV — 33 (trinta e trés) meses contados da data em que o servidor entrou em
exercicio.

§ 2° - Se a decis&o for desfavoravel ao estagiario, este tem acesso ao parecer €
direito de se manifestar, por escrito, no prazo de dez (10) dias a contar da data do
conhecimento do documento.

§ 3° - Julgando o parecer € a defesa, o Prefeito decretara a exoneragéo do servidor,
se achar aconselhavel, ou o confirmara, em despacho, se sua decisao for favoravel
a sua permanéncia.

PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.950.047/0001-88

PRAGA Solange Marques, 259 ~ CENTRO - CEP 87265-000 — FONE/FAX (044) 3567 1313 — QUINTA DO SOL -PR

(N



Prefdectana %«nécc‘,&at,/«

Quinta-«-

Gestdo 2017- 2020

Art. 28. A apuragado dos requisitos de que trata o artigo anterior devera processar-
se de modo que a exoneragéo possa ser feita antes de findo o periodo do estagio.

Paragrafo Gnico - Findo o estagio, sem que o servidor tenha recebido parecer
desfavoravel, tornar-se-a estavel.

SEGAO VI
DA PROMOGAO

Art. 29. As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas nas leis que dispuserem
sobre os planos de carreira dos servidores municipais e terdo progressao horizontal,
mediante Portaria.

SECAO VIl
DA TRANSFERENCIA

Art. 30. O servidor podera ser transferido de um cargo para outro de carreira ou
isolado, ou de um para outro cargo isolado, desde que configurada,
preferencialmente, a semelhanca das atribuicées, respeitado o grau de escolaridade
para ensino médio e universitario, mediante Portaria.

§ 1° - A transferéncia sera feita:

| - A pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - De oficio, no interesse da administragao;

lll - Por permuta.

§ 2° - Nos casos mencionados no paragrafo anterior, devera ser respeitada a
habilitagdo profissional do servidor.

Art. 31. O intersticio para a transferéncia sera de trezentos e sessenta e cinco (365)
dias de efetivo servigo no cargo.

Art. 32. A transferéncia por permuta se processara a requerimento de ambos 0s
interessados e de acordo com o prescrito nesta Segao, com 0 consentimento da
Administracgao.
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SECAO IX
DA ALTERAGCAO

Art. 33. O servidor podera ser enquadrado por alteragdo, em cargo de
denominagdo diferente do provimento inicial, desde que seja resultante da
racionalizagdo na carreira da administragéo publica, visando atender as
necessidades da prépria administragdo direta, devendo restar comprovado que
possui formag&o escolar e capacitagao profissional exigidas para ocupa-lo.

§ 1° - Quando ocorrer a extingéo do cargo original, o servidor sera reenquadrado em
cargo similar, desde que a escolaridade seja coincidente;

§ 2° - Havera, também, reenquadramento, na transposigéo do servidor de um cargo
para outro, se houver, preferencialmente, identidade entre as atribuicbes e
responsabilidades do cargo ocupado e o de origem, além de grau de escolaridade
coincidente;

§ 3° - Nao se fara transposigao do servidor de um cargo com pré-requisito de
ensino médio para outro cargo que exija titulagao superior.

§ 4° - O reenquadramento far-se-a por meio de ato do Executivo.
SEGCAO X
DA REINTEGRAGAO

Art. 34. A reintegragdo, decorrente de decisao judicial transitada em julgado € o
reingresso do servidor no servico publico, com ressarcimento das vantagens
relativas ao periodo de afastamento.

Art. 35. A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformacgao, se extinto, em cargo de
remuneragao e fungdes equivalentes, atendida a habilitagdo profissional.

Paragrafo Gnico - Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara o
reintegrado em disponibilidade.

SEGAO XI
DA READMISSAO

Art. 36. A readmissao é o reingresso do servidor demitido ou exonerado, no servigo
publico, sem direito a ressarcimento de qualquer prejuizo.
PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.950.047/0001-88

PRAGA Solange Marques, 259 — CENTRO - CEP 87265-000 - FONE/FAX (044) 3567 1313 — QUINTA DO SOL-PR

b




Peedectana %anécz’paf_a

Quinta«S

Gestao 2017- 2020

§ 1° - A readmisséo far-se-a por ato administrativo, no mesmo cargo antes ocupado
e dependera:

| - Da existéncia da vaga;

Il - De haver conveniéncia para o servigo,

Il - De inexisténcia de candidato aprovado em concurso publico para prové-la;
IV - De prova de capacidade, verificada em inspeg¢ao de saude.

§ 2° - A readmissao far-se-a com observancia dos direitos adquiridos, e o tempo de
servico anterior sera contado para efeito de aposentadoria, disponibilidade e
adicionais por tempo de servigo.

§ 3° - A readmisséo de servidor demitido sera obrigatoriamente precedida de
reexame do respectivo processo administrativo e s6 sera determinada ante a
conclusdo de que nao acarrete inconveniéncia para o servigo publico.

§ 4° - Nao podera haver readmissao de servidor demitido com a clausula "a bem do
servico publico", nem do que nao era estavel.

Art. 37. A readmissao far-se-a, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado ou
em outro de atribuicdes analogas e de remuneragao equivalente ou inferior.

SEGAO Xl
DO APROVEITAMENTO

Art. 38. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do
cargo publico.

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, verificada em exame
médico.

§ 2° - Se o laudo médico nao for favoravel, novo exame médico sera realizado, ap6s
decorridos noventa (90) dias.

§ 3° - Provada a incapacidade definitiva, sera o servidor aposentado no cargo em
que fora posto em disponibilidade, ressalvada a hipétese de readaptacgao.
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Art. 39. Se o servidor, dentro dos prazos legais , ndo tomar posse ou nao entrar em
exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade, com a perda de todos os direitos de
sua anterior situagéo, salvo motivo de forga maior devidamente comprovada.

Art. 40. Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico.

SECAO XllI
DA REVERSAO

Art. 41. Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no
servigo publico municipal, verificado, em processo, que n3o subsistem os motivos
determinantes de sua aposentadoria.

§ 1° - A reverséo sera feita a pedido ou de oficio, atendendo sempre o interesse
publico e condicionada a existéncia de vaga.

§ 2° - A reversdo dependera de prova de capacidade, verificada em exame médico.
§ 3° - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos.

Art. 42. Respeitada a habilitagao profissional, a reversdo sera feita, de preferéncia,
no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou no cargo resultante de sua
transformagao, ou ainda em outro de atribuigoes analogas e de igual padréo de
vencimento.

Paragrafo tGnico — O servidor que retornar a atividade por interesse da
administragdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragéo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

Art. 43. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

Art. 44. Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor
que, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou nao entrar no exercicio do cargo
para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forga maior, devidamente
comprovado.
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Art. 45. A reversdo dara direito a contagem de tempo em que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 46. A vacancia do cargo decorrera de:

| - Exoneracgéo;

Il - Demissao;

lll - Promocgao;

IV — Readaptacao;

V - Aposentadoria;

VI — Posse em outro cargo inacumulavel;

VII - Falecimento.

Art. 47. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Gnico - A exonerag&o de oficio dar-se-a:

| - Quando o nomeado para o cargo de provimento efetivo nao satisfizer as
exigéncias do estagio probatorio;

Il — Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Il - Quando ocorrer posse de servidor néo estavel em outro cargo inacumulavel.

Art. 48. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianga
dar-se-a:

| - Ajuizo da autoridade competente;
Il - A pedido do proprio servidor.

Art. 49. A demissdo e a destituicdo serdo aplicadas como penalidade nos casos
previstos neste Estatuto.
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Art. 50. A vacancia de fungao gratificada decorrera de:
| - Dispensa, a pedido do servidor;

Il - Dispensa, a critério da autoridade;

lll - Destituigao.

TiTULO NI

DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |

DA POSSE

Art. 51. Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo compromissando.

§ 1° - A posse dar-se-4 no prazo de até dez (10) dias contados da data de
publicagdo do ato de nomeagdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo.

§ 2° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos casos em que a lei
indicar, declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio.

Art. 52. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei ou regulamento para
investidura no cargo.

Art. 53. O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse nao ocorrer dentro
do prazo legal.

TiITULO IV
DA REESTRUTURAGAO DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 54. O Poder Executivo fara a reestruturagdo do quadro funcional, com as
devidas transposigdes de um cargo para outro, respeitada, preferencialmente, as
responsabilidades do cargo a ser ocupado e o de origem, além de grau de
escolaridade coincidente, por ato préprio;
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CAPITULO |

DO EXERCICIO

Art. 55. O exercicio € o desempenho dos deveres e atribuigdes do cargo publico
pelo servidor.

§ 1° - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 2°- E de cinco (5) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao para qual o servidor for
designado.

Art. 56. Nos casos de reintegragdo, reversdo e aproveitamento, o prazo de que
trata o artigo anterior sera contado da data de publicag&o do ato.

Art. 57. A promog&o e a readaptagéo nao interrompem o exercicio.

Art. 58. Ao entrar para o exercicio, o funcionario apresentara ao érgéo de pessoal 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 59. O servidor investido no cargo cujo provimento dependa de fianga nao
podera entrar em exercicio sem prévia satisfagédo dessa exigéncia.

§ 1° - A fianga sera prestada indiferentemente:

| - Em dinheiro;

Il - Em aval de pessoa fisica ou juridica com vinculagéo de bens;
lll - Em titulos da divida publica;

IV - Em apdlices de seguro fidelidade, emitidas por instituicéo oficial ou empresa
legalmente autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao prémio serdo descontadas
do servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° - Nao podera ser autorizado o levantamento de fianga antes de tomadas as
contas do servidor.
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§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material n&o ficara isento da agao
administrativa e criminal, ainda que o valor da fianga seja superior ao montante do
prejuizo causado.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 60. Adquire estabilidade, ap6s 3 ( trés ) anos de efetivo exercicio, o servidor
nomeado por concurso publico.

Art. 61. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

Art. 62. Enquanto ndo adquirir a estabilidade, podera o servidor ser exonerado no
interesse do servigo publico nos seguintes casos:

| — Assiduidade;

Il - Disciplina;

lll - Capacidade de Iniciativa,
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Etica Publica.

§ 1° - Se o servidor tiver cometido qualquer falta disciplinar durante o periodo de
estagio probatério, respondera a sindicAncia administrativa ou processo
administrativo disciplinar.

§ 2° - Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou nao, e atendidas as
diligéncias eventualmente requeridas e determinadas, a autoridade competente
decidira, no prazo de quinze (15) dias, em ato motivado, pela exoneragao do
servidor, ou sua manutengao no cargo, continuando, neste caso, sob observagao.

§ 3° - Aplica-se ao caput, aos incisos e aos §§, deste artigo, a Lei Complementar n°
012, de 02 de outubro de 2013.
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TiTULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 63. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo tnico - O nimero de dias sera convertido em anos, considerados de
trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Art. 64. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude
de:

| - Férias;
Il - Casamento, até oito (8) dias;
Il - Luto, até oito (8) dias, por falecimento de cdnjuge, pais, filhos e irméos;

IV - Luto, de até dois (2) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta,
cunhados, genro, nora, sogro, sogra, neto, avés e enteados.

V - Exercicio de cargo de provimento em comiss&o no Municipio;
VI - Convocagéo para obrigagdes decorrentes do servigo militar;
VII - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - Licenga prémio por assiduidade/capacitagéo,

IX - Licenga-gestante;,

X - Licenca para tratamento de salde, inclusive por acidente de servigo ou moléstia
profissional,

XI - Licenga por motivo de doenga em pessoas da familia, quando remunerada;

XII - Licenga para concorrer a cargo eletivo e para exercé-lo, na forma da legislagao
federal pertinente;

Xl - Missdo ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;
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XIV - Faltas abonadas ou justificadas;

XV - Licenga paternidade, até cinco (5) dias;
XVI - Licenga a adotante.

Art. 65. Para efeito de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social e
disponibilidade, computar-se-ao:

| - Integralmente, o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, inclusive
o prestado as autarquias;

Il - Integralmente, o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contando-se em
dobro o tempo correspondente a operagédo de guerra, de que o servidor tenha
efetivamente participado, desde que a soma dessas parcelas nao ultrapasse a
totalidade do tempo de servigo prestado ao Municipio;

lll - Integralmente, o tempo de servigo anteriormente prestado ao Municipio como
extranumerario ou sob qualquer forma de admisséo, contratagdo ou nomeagéo.

Art. 66. Sera computado também, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servigo prestado em atividade diversa vinculada ao regime geral de
previdéncia social.

Art. 67. Para efeitos do artigo anterior, somente sera computado o tempo de servigo
prestado em atividade diversa vinculada ao regime geral de previdéncia social n&o
concomitante com o tempo de servigo publico.

Art. 68. E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado concorrentemente
em cargos ou fungdes publicas, na administragéo direta ou indireta.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 69. O servidor tera direito de usufruir trinta (30) dias consecutivos de férias,
anualmente, de acordo com a escala organizada pelo 6rgao competente, sem
prejuizo de nenhum direito.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o servidor
adquirira direito a férias.
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§ 2° - O servidor que obtiver licenga para tratar de interesse, s6 usufruira férias
decorrido um (1) ano de retorno ao servigo.

" 4

Art. 70. Apos cada periodo de doze (12) meses de vigéncia da relagéo entre o
Municipio e o servidor, tera este direito a férias na seguinte proporgéo:

| - Trinta (30) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco (5)
vezes;

Il - Vinte e quatro (24) dias corridos, quando houver tido de seis (6) a quatorze (14)
faltas;

Il - Dezoito (18) dias corridos, quando houver tido de quinze (15) a vinte e trés (23)
faltas;

IV - Doze (12) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro (24) a trinta e duas
(32) faltas.

Art. 71. O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de
aquisi¢ao do periodo aquisitivo de férias nos casos de licenga para o servigo militar,
para concorrer a cargo eletivo e para desempenho de mandato classista.

Art. 72. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo tiver
desfrutado de licenga para tratamento de saude, por acidente em servigo ou por
motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de seis (6) meses, embora
descontinuos e licenga para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo unico - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, ap6s o implemento de condigao prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 73. Em casos excepcionais, as férias poderdao ser usufruidas em dois (2)
periodos, nenhum dos quais inferior a dez (10) dias consecutivos, desde que haja
interesse para a administragéo e concordancia do servidor.

Art. 74. A concesséo e usufruigdo das férias, ocorrera, preferencialmente, nos dez
(10) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 75. A concessdo das férias, mencionado o periodo de usufruigéo, sera
participado, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, quinze (15)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.
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Art. 76. Vencido o prazo mencionado no artigo 68, sem que a administragéo tenha
concedido as férias, incumbe ao servidor, no prazo de dez (10) dias, requerer a
usufruicao das férias.

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no
prazo de quinze (15) dias, marcando o periodo da usufrigdo das férias, dentro dos
sessenta (60) dias seguintes.

§ 2° - Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o
servidor podera ajuizar agdo, pedindo a fixagdo, por sentenga, da época da
usufruigado das férias.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a remuneragéo sera devida em dobro, sendo
de responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa @8 metade do valor
devido, a qual sera recolhida ao erario, no prazo de cinco (5) dias a contar da
concessao das férias nestas condi¢des ao servidor.

Art. 77. O servidor promovido, transferido ou removido durante as férias ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 78. O servidor percebera, durante as férias, a remuneragdo que lhe for devida
na data da sua concesséo.

Paragrafo tnico - Quando o servidor receber parcelas variaveis, a qualquer titulo, a
remuneragdo sera obtida através da média das parcelas percebidas pelo servidor
nos doze (12) meses que precederem a concessao de férias.

Art. 79. E facultado ao servidor efetivo ou em comissdo, levando-se em
consideracdo, sempre, o interesse da administragdo, reverter um tergo (1/3) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéo
que |he seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo tunico - O abono de férias devera ser requerido até trinta (30) dias antes
do periodo de férias.

Art. 80. O servidor percebera durante as férias a remuneragao integral, acrescida
de um tergo (1/3).

Art. 81. Ao funcionario que se retirar ou for exonerado antes de completar o periodo
aquisitivo, as férias serdo pagas proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
contados como um (1) més a fragdo igual ou superior a quinze (15) dias, exceto nos
casos por demisséo por falta grave.
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CAPITULO IlI

DAS LICENCAS

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Ill - Licenga gestante;

IV - Licenga paternidade;,

V - Para tratamento de doenga profissional ou decorréncia de acidente do trabalho;

VI - Para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo, observadas as restrigoes da
legislagado federal pertinente;

VIl - Para encargos de seguranga nacional;

VIl - Para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto
do territorio nacional ou para o exterior;

IX - Licenga prémio por assiduidade/capacitagao;

X - Para tratar de interesses particulares, por até 3 (trés) anos;
Xl - Por motivo especial;

XIl - Para desempenho de mandato classista;

XIll - Adotante;.

§ 1° - O ocupante de cargo em comiss&o tera direito as licenga previstas nos itens |
aVeXIll.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro (24) meses, salvo nos casos dos incisos VI, VII, X e XIl.
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§ 3° - A licenga concedida dentro de sessenta (60) dias do término da outra da
mesma espécie sera considerada em prorrogagao.

§ 4° - O servidor em licenga remunerada recebera somente o vencimento acrescido
dos adicionais trienais, excetuando-se qualquer gratificagao.

Art. 83. A licenga que depender de exame médico sera concedida pelo prazo
indicado em atestado ou laudo de inspecao, na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico - Findo o prazo, podera haver novo exame e o laudo ou atestado
concluira pela prorrogagao da licenga, pela volta ao servigo ou pela aposentadoria.

Art. 84. Terminada a licenga, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio
do cargo, ressalvado o disposto no paragrafo unico do artigo seguinte.

Art. 85. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico - O pedido devera ser apresentado pelo menos cinco (5) dias
antes de findo o prazo de licenga e se indeferido, sera contado como licenga o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento do despacho,
salvo se a demora ocorreu por culpa do servidor.

SEGAOII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 86. A licenga para tratamento de satde sera a pedido ou de oficio.

§ 1° - Em ambos os casos, € indispensavel exame médico, que podera ser realizado
a domicilio, quando necessario.

§ 2° - O servidor licenciado para tratamento de saide ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

§ 3° - No caso de licenga negada, as faltas ao servigo correrdo a exclusiva
responsabilidade do servidor, salvo se, encaminhado a inspegéo de saude, o 6rgéo
competente atestar tenha ele estado a disposigéo da junta para exames.

Art. 87. Os exames para concessdo de licenga para tratamento de saude serdo
realizados por médico do INSS credenciado por este.

Paragrafo tinico — Podera a chefia do Executivo nomear, no interesse publico, junta
médica para a concessdo da licenga que trata o caput, quando, entdo, o
afastamento correra por conta dos cofres do tesouro municipal.
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Art. 88. Sera punido disciplinarmente, com suspensado de trinta (30) dias, sem
remuneragdo, o servidor que se recusar ao exame médico, cessando os efeitos da
penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 89. Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumira o exercicio do
cargo, sob pena de ser consideradas como de faltas néo justificadas, os dias de
auséncia.

Paragrafo tnico - No caso de licenga podera o servidor requerer exame medico,
caso julgue em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 90. Sera integral o vencimento do servidor licenciado para tratamento de
saude.

SEGAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 91. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge
ou companheiro, do pai ou da mée, padastro ou madastra, do filho ou enteado e de
irmao, mediante comprovagao médica oficial do Municipio.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
o que devera ser apurado, através de acompanhamento pela Secretaria Municipal
de Administragéo.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragéo, até um (1) més, e,
apoés, com os seguintes descontos:

I - De um tergo (1/3), quando exceder a um (1) e até dois (2) meses;
Il - De dois tergos (2/3) quando exceder a dois (2) meses, até cinco (5) meses;
Ill - Sem remuneragéo, a partir do sexto més, até o maximo de dois (2) anos.

§ 3° - A prova de indispensabilidade de assisténcia pessoal sera feita pelo exame da
situagdo familiar e das condigdes de tratamento, acrescida de outros fatores, a
critério do Municipio.
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SEGAO IV

LICENCA MATERNIDADE

Art. 92. A servidora gestante sera concedida, mediante exame médico oficial,
licenga de cento e oitenta (180) dias.

Paragrafo Gnico - A licenga sera concedida a partir da data recomendada pelo
laudo médico ou a partir da data do parto, se nao tiver sido iniciada antes.

Art. 93. Durante o periodo da licenga-maternidade, a servidora tera direito a sua
remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgéo do
salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 94. No periodo da licenga-maternidade de que trata esta Segéo, a servidora nao
podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida
em creche ou organizagao similar.

SEGAOV
LICENCA PATERNIDADE

Art. 95. O servidor podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua
remuneragao, até cinco (5) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana.

Paragrafo Gnico - Para ter direito a licenga referida neste artigo, o servidor devera
apresentar a certiddo de nascimento do filho, no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, antes de completar a primeira semana do nascimento.

SECAO VI

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 96. O servidor acometido de doenga profissional ou acidente de trabalho tera
direito a licenga com vencimento integral.

§ 1° - Acidente é o evento danoso que tiver como causa a cessagéo imediata do
exercicio de atribuigbes inerentes ao cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida e néo provocada pelo
servidor, no exercicio de suas fungdes ou em razdo delas.
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§ 3° - Equipara-se ao acidente de trabalho:
I - O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de trabalho:
a - No percurso de sua residéncia para o trabalho ou vice-versa;

b - Em viagem a servigo do Municipio, seja qual for o meio de locomogéo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes de servigo
ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizagédo e nexo de causalidade.

Art. 97. No caso de incapacidade total ou resultante de doenga profissional ou
acidente de trabalho, o servidor sera, desde logo, aposentado.

Paragrafo unico - No caso de incapacidade parcial e permanente, sera assegurada
a readaptacéo do servidor em cargo compativel, assegurado o vencimento do cargo
em que se incapacitou.

Art. 98. A comprovagédo do acidente, imprescindivel para a concesséo da licenga e
direitos subsequentes, devera ser feita no prazo de oito (8) dias, mediante processo
e laudo médico realizado na forma da Segéo Il deste Capitulo.

SECAO VII
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO E EXERCE-LO

Art. 99. O servidor efetivo podera obter licenga para concorrer a cargo publico
eletivo, sem prejuizo de nenhum direito ou vantagem em cuja usufruigéo estiver,
inclusive da contagem do tempo respectivo como de efetivo exercicio, pelos prazos
previstos nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - Quando o candidato ocupar cargo do qual deva desincompatibilizar-se, a
licenga sera concedida a partir do ultimo dia do prazo para a desincompatibilizagao.

§ 2° - Caso o servidor, nas condigdes previstas pelo paragrafo primeiro venha a ter
negado o registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral, ou néo alcance a
indicagdo como candidato na convengéao de seu partido, tera apenas justificadas as
faltas ao servico até a data da negativa do registro ou até a data da convengao
partidaria, mas sem direito a remuneragao.
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Art. 100. O servidor investido em mandato eletivo terd sua situagéo funcional
disciplinada pelas disposigdes constitucionais ou legais especificas.

SEGAO VIl
DA LICENGA PARA ENCARGOS DE SEGURANGCA NACIONAL

Art. 101. Ao servidor que for convocado para encargos de seguranga nacional,
sera concedida licenga sem vencimentos.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocagao.

§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da Federagéo devera reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de trinta (30) dias e se a desincorporarao ocorrer
dentro do Estado, o prazo sera de quinze (15) dias.

§ 3° - Igual tratamento sera proporcionado ao servidor que, por ter feito curso para
ser admitido como oficial da reserva, for convocado para estagio de instrugao
previsto nos regulamentos militares.

SECAO IX

DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO
DESLOCADO PARA OUTRO PONTO DO TERRITORIO NACIONAL

Art. 102. O servidor ou a servidora, de provimento efetivo, cujo conjuge ou
companheiro for funcionario publico civil ou militar e tiver sido transferido para outro
ponto do territério nacional ou no exterior, tera direito a licenga sem vencimentos, até
o maximo de dois (2) anos.

Paragrafo Gnico - A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido
e durara pelo tempo que durar a nova fungdo do conjuge ou companheiro, até o
maximo permitido neste Capitulo.

SECAO X
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE/CAPACITAGAO

Art. 103. Apds cada quinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar, preferencialmente, de
curso de capacitagéo ou especializagéo profissional.
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§ 1° - O aperfeicoamento ou a especializagdo deverdo visar o melhor
aproveitamento do funcionario no servigo publico.

§ 2°- Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servidor, ou em
outra de facil acesso, em lugar da licenga sera concedida simples dispensa do
expediente pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.

§ 3° - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 4° - O afastamento previsto neste artigo, podera, a critério da Administracao, ser
transformado em licenga-prémio por assiduidade, por até trés (3) meses,com a
respectiva remuneragao independendo de curso de capacitagdo ou especializagao
profissional, contemplando os adicionais e excetuando-se eventuais gratificagdes.
Art. 104. Para os fins previstos no artigo 103, ndo sdo considerados como
afastamento do exercicio:

| - Férias em transito;

Il - Casamento, até oito dias;
Il -Luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae, padastro, madastra,
irmao, até oito dias;

IV - Convocagao para encargos de seguranga nacional,
V - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - Licenga para tratamento de saude, até o maximo de seis meses por
qlinquénio;

VII - Licenga para o trato de interesses particulares, desde que nao ultrapasse de
trés meses durante um quinqiénio;

VI - Licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;
IX - Licenga maternidade; -

X - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até trés meses por
quingiénio;

XI - Moléstia devidamente comprovada até trés dias por més;
XIl - Missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando designado ou
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

Xlll - Licenga paternidade;
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XIV - Faltas nao justificadas, at¢ o numero de cinco no quingiénio.
Paragrafo unico — Ndo se inclui no prazo de licenga-prémio por assiduidade o
periodo de férias regulamentares.

Art. 105. Nao podem usufruir licenga-prémio por assiduidade, simultaneamente, o
funcionario e seu substituto legal, sendo a preferéncia para a usufruigédo da licenga
quem requerer em primeiro lugar, ou quando requerido ao mesmo tempo, aquele
que tenha mais tempo de servigo.

Art. 106. E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da
administragdo devidamente fundamentado, decidir, preferencialmente, dentro de
doze (12) meses seguintes a aquisigdo da licenga prémio por assiduidade, quanto a
data de seu inicio e quanto a sua concessao, por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo tnico — As licengas prémios que, excepcionalmente n&o forem concedidas
na época propria, deverdo ser pagas em peculnia quando da inativagéo do servidor.

Art. 107. Protelam o quinquénio, para os efeitos da aquisi¢ao da licenga —prémio
por assiduidade, as seguintes ocorréncias:

| - Pelo periodo de seis (6) meses, as penas de suspensdo até vinte (20) dias
consecutivos ou alternados;

Il - Pelo periodo de seis (6) meses, as faltas ao servigo sem justificativa legal, por
mais de vinte (20) dias consecutivos ou alternados;

Il - Pelo periodo que durar a usufruigédo de licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, até o maximo permitido neste estatuto;

IV - Para acompanhar cénjuge ou companheiro civil ou militar, para tratar de
interesses particulares, até o maximo permitido neste estatuto.

Art. 108. As licengas para tratamento de saude excedentes a cento e oitenta (180)
dias consecutivos ou ndo, salvo decorrentes de acidente em servigo, agresséo nao
provocada e moléstia profissional, protelam o quinquénio por igual periodo.

Paragrafo Gnico - O quinquénio a considerar sera aquele que nao abranja
ocorréncias ou as abranja em quantitativos que nao impliquem em sua perda.

Art. 109. O servidor aguardara em exercicio o despacho permissivo para entrar em
usufruicdo de licenga-prémio por assiduidade.
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SECAO XI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 110. O servidor efetivo podera obter licenga para tratar de interesse particular,
sem vencimento e por periodo nao superior a trés (3) anos.

§ 1° - A licenga sera negada quando o afastamento do servidor, fundamentalmente,
for inconveniente ao interesse do servigo publico municipal.

§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

Art. 111. Nao sera concedida licenca para tratar de interesse particular ao servidor
nomeado, ou transferido, antes que assuma o exercicio do novo cargo.

Art.112. O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
licenca.

Art. 113. O servidor ndo podera obter nova licenga para tratar de interesse particular
antes de decorridos dois (2) anos do término da anterior.

SEGAO Xl
DA LICENCA POR MOTIVO ESPECIAL

Art. 114. O servidor designado para missdo ou estudo, em 6rgaos federais ou
estaduais ou em outro Municipio ou no exterior, tera direito a licenga especial.

§ 1° - A licenga podera ser concedida a critério da administragédo, com ou sem
prejuizo do vencimento e demais vantagens do cargo, sendo fator decisivo a relagéo
do estudo ou missdo com as fungées desempenhadas pelo servidor.

§ 2° - O inicio da licenga coincidira com a designagdo e seu término com a
conclusao da missao ou estudo, até o maximo de trés (3) anos.

§ 3° - A prorrogagao da licenga somente ocorrera, a requerimento do servidor, em
casos especiais, mediante comprovada justificativa, por escrito.

Art. 115. O ato que conceder a licenga com 6nus para a administragdo devera ser
precedido de minuciosa exposicdo, que demonstre a necessidade ou o relevante
interesse da misséo ou estudo.
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SECAO Xill

DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 116. E assegurado ao servidor municipal:
I - A livre associagéo em entidade de classe;

Il -Estabilidade a partir do registro da candidatura, até um (1) ano apés o término do
mandato sindical, salvo demissado precedida de processo administrativo disciplinar
ou judicial;

lll - Dispensa de suas atividades funcionais em fungéo do desempenho de mandato
eletivo em Confederagao, Federagao, Sindicato ou Associa¢do de classe de servidor
publico municipal;

IV - A dispensa tera a mesma duragéo do mandato, prorrogavel por igual periodo.

Art. 117. Ao Municipio a as entidades de sua administragdo direta € vedado
qualquer ato de discriminagédo em relagédo a seus servidores em desempenho de
mandato sindical, bem como influéncia nas respectivas organizagoes.

Paragrafo tnico - O 6rgdo municipal encarregado da formulagéo da politica salarial
contara com a participagdo paritaria de representantes dos servidores publicos
municipais.

SEGAO XIV
DA LICENCA - ADOTANTE

Art. 118. A servidora que adotar crianga de até um (1) ano de idade, serédo
concedidos cento e oitenta (180) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo tnico - No caso de adogédo de crianga com mais de um (1) ano até sete
(7) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de noventa (90) dias.

CAPITULO IV
DO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 119. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.
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§ 1° — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgao de horario
no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a jornada semanal de trabalho.

§ 2° - O Poder Executivo Municipal incentivara o avango da escolaridade de seus
funcionarios, podendo para tal fim, instituir o abono estudantil.

CAPITULO V
DAS FALTAS ABONADAS E JUSTIFICADAS

Art. 120. Serao abonadas faltas, até o maximo de vinte e quatro (24) por ano,
desde que nao excedam a trés (3) por més, quando o servidor se achar
impossibilitado de comparecer ao servigo por moléstia devidamente comprovada.

§ 1° - O pedido de abono de faltas devera ser apresentado no dia do retorno ao
servigo, por escrito e acompanhado de atestado médico oficial, nos termos em que
for regulamentado pela autoridade competente.

§ 2° - O servidor que, por problema de saude, estiver impossibilitado de comparecer
ao servigo é obrigado a fazer imediata comunicagéo ao seu chefe ou a quem estiver
prescrito em regulamento.

Art. 121. Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza e
circunstancia, principalmente pelas conseqiéncias no ambito familiar, possa
razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 122. O servidor requerera a justificagdo da falta, por escrito, no primeiro dia em
que comparecer a reparticdo, sob pena de ser considerada nédo justificada a
auséncia.

§ 1°- Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a doze (12) por ano, nem
mais de duas (2) em um (1) més.

§ 2° - Para a justificagéo da falta, podera ser exigida prova do alegado pelo servidor.

§ 3° - A autoridade competente decidira sobre a justificativa no prazo de cinco (5)
dias.

§ 4° - Decidido o pedido de justificagéo, sera o requerimento encaminhado ao 6rgéo
de pessoal, para as devidas anotagdes.

Art. 123. Independente das faltas abonadas e justificadas nos termos dos
dispositivos anteriores, serdo também justificados os afastamentos do servigo
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durante o periodo de provas finais em estabelecimento de ensino de 1° e 2° Graus,
ou superior, oficial ou reconhecido, em que o servidor esteja regularmente
matriculado, desde que requerido antecipadamente e comprovado o
comparecimento.

§ 1° - No caso de curso superior, somente serdo abonadas as faltas, se o curso for
afim com a atividade do servidor e/ou interesse da administragao.

§ 2° - A vantagem sera suprimida para o servidor que nao for promovido de série em
dois (2) anos letivos consecutivos, salvo se por moléstia devidamente comprovada.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Art. 124. O servidor estavel ficara em disponibilidade, com vencimento integral
quando:

| - Seu cargo for extinto e néo for possivel seu imediato aproveitamento em cargo
equivalente;

Il - No interesse da administragdo, se os servigos pertinentes a seu cargo forem
julgados desnecessarios.

Paragrafo tnico - Restabelecido o cargo, ainda que alterada a sua denominagéo, o
servidor em disponibilidade nele sera obrigatoriamente aproveitado.

Art. 125. O servidor posto em disponibilidade podera ser aposentado, desde que
preenchido os requisitos legais.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 126. O servidor sera aposentado de acordo com as normas do Regime Geral
de Previdéncia Social, representado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social-
INSS:

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 127. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.
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Art. 128. Toda a solicitagdo, qualquer que seja a sua natureza devera ser
encaminhada a autoridade competente.

§ 1° - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragéo
desatendido.

§ 2° - Nenhum recurso podera ser renovado.

Art.129. As solicitagdes deverado ser decididas dentro de trinta (30) dias contados
de seu recebimento no protocolo.

Paragrafo tnico - Proferida a decisdo, sera ela imediatamente publicada ou dado
conhecimento oficial de seu contetdo ao solicitante, sob pena de responsabilidade
do servidor encarregado.

Art. 130. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I - Em cinco (5) anos, nos casos de demissdo, cassagdo da aposentadoria e
disponibilidade.

Il - Em cento e vinte (120) dias nos demais casos.

Art. 131. O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigéo.
Art. 132. Sao improrrogaveis os prazos fixados neste capitulo.

TiTULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 133. Vencimento é a retribuigdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor basico fixado em lei.

Art. 134. Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 135. O servidor perdera:

| - A remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo nos casos previstos
neste Estatuto.
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Il - Um tergo (1/3) da remuneragéo do dia, quando comparecer ao servigo dentro da
hora seguinte @ marcada para o inicio do trabalho ou retirar-se até uma hora antes
de seu término.

Ill - Um tergo (1/3) da remuneragéo, durante o afastamento por motivo de prisdo em
flagrante, preventiva, por pronincia, ou resultante de condenagédo por crime
inafiangavel, ou ainda por motivo de dendncia por crime funcional, fazendo jus,
quando couber, a diferenga, se absolvido por sentenga em julgado.

IV - Dois tergos (2/3) da remuneragdo, durante o afastamento em virtude de
condenagéo, por decisdo definitiva, a pena que nao implique na perda do cargo.

§ 1° - Para os servigos que se desenvolvem em dois (2) turnos de trabalho, os
prazos e a fragdo de remuneragéo previstos no item Il reduzem-se & metade.

§ 2° - Atrasos em fragdo de tempos maiores que as estabelecidas no item Il e
paragrafo primeiro implicam em perda total da remuneragdo, ressalvada a
justificagdo ou o abono de faltas, na forma prescrita neste Estatuto.

§ 3° - No caso de faltas consecutivas, serdo contados como tal os domingos e
feriados intercalados.

Art. 136. E permitida a consignagédo sobre o vencimento do servidor, sempre que
autorizada e que podera servir a garantia de:

| - Quantia devida a Fazenda Publica;
Il - Contribuigéo para sindicatos, seguros de vida e associagédo de classe;
Il - Cota para a esposa ou filho, em cumprimento de decis&o judicial;

IV - Contribuigdo para aquisigdo de casa propria, por intermédio de Institutos de
Previdéncia e Assisténcia, Caixas Econdémicas e demais o6rgdos do Sistema
Financeiro de Habitagéo;

V — Empréstimos bancarios,
VI — Contribuigéo para entidades beneficentes.

Art. 137. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma s6 vez.

Paragrafo Gnico - A ndo quitagdo do débito implicara em sua inscrigdo em divida
ativa e cobranga judicial.
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CAPITULO I
DA RECOMPOSIGCAO E DO REAJUSTE
Art. 138. Para efeitos desta Se¢ao, consideram-se:

| - Recomposi¢ao ou atualizagdo: o acréscimo no valor nominal dos vencimentos dos
servidores por incorporagao do indice inflacionario;

Il - Reajuste: o acréscimo nos vencimentos dos servidores proveniente de lei
municipal, cujo valor seja maior que o indice inflacionario.

Art. 139. No dia 1° de maio de cada ano o Departamento de Recursos Humanos,
providenciard a recomposi¢cdo do indice inflacionario aos vencimentos dos
servidores publicos municipais, pelo IPCA (IBGE), por ato préprio.

Art. 140. O reajuste (acima do indice inflacionario) dependera de autorizagédo
legislativa

CAPITULO IlI
DO ADIANTAMENTO REMUNERATORIO

Art. 141. Podera o Executivo Municipal realizar adiantamento remuneratério aos
seus servidores, obrigatoriamente precedido de empenho prévio, desde que nao
ultrapasse o montante de 70 % (setenta por cento) de sua remuneragao mensal.

§1° - Devera ser editado um empenho prévio do valor do adiantamento e outro,
quando do pagamento, do saldo remuneratério mensal.

§ 2° - Devera constar no empenho prévio do adiantamento a quantidade de dias
pagos, para que o segundo empenho prévio seja editado somente com o saldo dos
dias trabalhados e a pagar.

Art. 142. Excepcionalmente, para atender situagées emergenciais dos servidores,
podera o valor do adiantamento ser descontado em até 4 (quatro) parcelas, a razéo
de 25% cada uma.

§ 1° — A despesa devera ser regularmente empenhada antes da entrega do
numerario ao beneficiario e nos empenhos prévios dos saldos mensais, deveréao
constar que os mesmos referem-se somente a 75% do montante remuneratorio,
tendo em vista o desconto de 25% do adiantamento.
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§ 2° - Poderao ser aplicados outros percentuais, desde que n&o ultrapasse as 4
(quatro) parcelas mensais.

Art. 143. Os adiantamentos ocorrerdo, preferencialmente, entre os dias 5 (cinco) e
10 (dez) de cada més.

Paragrafo Ginico — Podera, excepcionalmente, em caso de situagées emergenciais,
devidamente justificada pelo servidor, ser concedido adiantamento em outros dias
do més.

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 144. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - Indenizagdes

Il - Gratificagdes e adicionais

lll - Avangos

IV - Auxilio para diferenga de caixa

§ 1° - As indenizagdes nado se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificagdes, os adicionais, os avangos e os auxilios incorporam-se ao
vencimento ou provento, somente nos casos e condigdes previstos em lei.

Art. 145. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO Il
DAS INDENIZAGOES
Art. 146. Constituem indenizagdes ao servidor:
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| - Diarias;

Il - Ajuda de custo;
lll - Transporte.
SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art. 147. Ao servidor que, por determinagao da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢des, ou
em missdo ou estudo de interesse da administragéo, serdo concedidas, além do
transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentagéo, pousada e locomogéo
urbana.

Paragrafo unico - O valor das diarias e os critérios de concessdo seréo
estabelecidos por ato préprio.

SUBSEGAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 148. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagéo
do servidor que for designado para exercer missédo ou estudo fora do Municipio, por
tempo que justifique a mudanga temporaria de residéncia.

§ 1° - A concesséao da ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente, que
considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o numero de
pessoas que acompanharao o servidor e a duragéo da auséncia.

§ 2° - Podera ser concedida ajuda de custo para locomogéo de servidor que resida
fora do perimetro urbano da cidade de Quinta do Sol.

Art. 149. A ajuda de custo, no caso previsto no caput do artigo anterior, ndo podera
exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o deslocamento do
mesmo for para o exterior, caso em que podera ser de até quatro vezes o
vencimento, desde que arbitrada justificadamente.
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SUBSECAO Il
DO TRANSPORTE

Art. 150. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogéo para a execugdo de
servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, mediante reembolso.

SEGAO Il

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 151. Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:

I - 13° Salario;

Il - Adicional pelo exercicio de atividade em condigdes insalubres ou perigosas;
llI- Adicional noturno;

IV- Adicional de escolaridade;

V- Gratificagdo pela prestagéo de servigo extraordinario;

VI - Gratificagéo por tempo integral e dedicagéo exclusiva;

VII- Gratificagéo por produtividade;

VIIl - Gratificagdo pela execugéo ou colaboragéo em trabalho técnico cientifico, fora
das atribuigbes normais do cargo;

IX - Gratificagdo pela participagdo em o6rgado de deliberagdo coletiva, ou pelo
exercicio de encargo de membro de banca ou comissao de concurso ou seu auxiliar;

X — Gratificagdo de Substituigdo Eventual;
XI- Gratificagdo Especial de Pregoeiro;

XIlI -Gratificagado Especial a Comiss&o de Licitagao;
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SUBSECAO |
DO 13° SALARIO

Art. 152. O 13° salario corresponde a um doze avos (1/12) da remuneragao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, as gratificagbes e o
valor de fungdo gratificada, serdo computados na razéo de 1/12 de seu valor vigente
em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no
ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a quinze (15) dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.

Art. 153. O servidor exonerado, percebera seu 13° salario proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragédo do més da exoneragao.

Art. 154. O 13° salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 155. A gratificacdo de Natal (13° salario) podera ser paga em duas parcelas até
o final de cada ano.

§ 1° - A 12 (primeira) parcela podera ser paga até o dia 20 de novembro e a 2°
(segunda) parcela até o dia 20 de dezembro, de cada exercicio.

§ 2° - A partir do més de julho poderd, ao servidor que o requerer, desde que haja
disponibilidade financeira e ndo implique em extrapolagéo do indice de pessoal, ser
antecipado o pagamento de 50% (cinqiienta por cento) do valor do 13° salario.

§ 3° - Podera, excepcionalmente, ser realizada antecipagao integral do 13° salario,
para que o servidor possa arcar com despesas oriundas de tratamento de satde ou
de outra situagdo emergencial, desde que devidamente explicada.

§ 4° - Podera, também, excepcionalmente, nos casos previstos no §§ 2° e 3° desde
que caracterizada a situagdo emergencial fundamentada, ser antecipado o més do
adiantamento.

§ 5° - A despesa devera ser regularmente empenhada antes da entrega do

numerario ao beneficiario.
7
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SUBSEGAO I

DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 156. Os servidores que executam atividades insalubres ou perigosas, faréo jus
a um adicional sobre o valor do salario minimo do governo federal.

Paragrafo Gnico - As atividades insalubres ou perigosas serdo definidas em lei
propria.

Art. 157 O exercicio de atividade em condigées de insalubridade assegura ao
servidor a percepgdo de um adicional respectivamente de quarenta (40%), vinte
(20%) e dez (10%) por cento, segundo a classificagdo nos graus maximo, medio e
minimo.

Art. 158. O adicional de periculosidade sera de vinte por cento (20%) sobre o
vencimento inicial do cargo.

Art.159. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art.160. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.161. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de vinte por
cento (20%) sobre o vencimento inicial do cargo.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as
22 horas de um dia até as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

/

(N
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SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

Art. 162. Como aprimoramento na carreira, fica instituido o adicional pela conclusao
de estudos regulares e universitarios que sera concedido com base nos seguintes
parametros:

| — Para os servidores ocupantes de cargos em que seja exigida como habilitagao
minima “ser alfabetizado™

a) Adicional de 5% (cinco por cento), na apresentagéo de certificado de concluséo
de ensino médio, ou de diploma de curso técnico equivalente ao ensino médio;

b) Adicional de 5% (cinco por cento), na apresentagéo de diploma de curso superior.

Il — Para os servidores ocupantes de cargos em que seja exigida como habilitagao
minima o ensino fundamental:

a) adicional de 5% (cinco por cento), na apresentagédo de diploma de curso superior.

§ 1° - O adicional de escolaridade tem por objetivo incentivar o estudo e o
aprimoramento do funcionalismo publico municipal.

§ 2° - A aplicagdo do adicional de escolaridade aos servidores que ja detém os
diplomas citados nas alineas “a” e “b” do inciso | e “a” do inciso Il, far-se-a
gradativamente, por grupo ocupacional, priorizando o servidor de menor vencimento,

com caréncia de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° - O adicional de escolaridade entrara em vigor ap6s a sua regulamentagao por
ato do Executivo Municipal.

SUBSECAO V

DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
(GPSE)

Art. 163. A prestagdo de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa
determinagdo da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do
chefe da reparti¢éo, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordinario serd remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de cinqiienta por cento (50%) em relagéo a hora
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normal, de segunda a sexta-feira, e de cem por cento (100%) nos sabados,
domingos e feriados.

§ 2° - Salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho
em horario extraordinario exceder a duas (2) horas diarias.

Art. 164. O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantdo para assegurar o funcionamento dos servicos municipais
ininterruptos.

Paragrafo tnico - O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 165. O exercicio de cargo em comissdo podera ser cumulado com a
remuneragao por servigo extraordinario.

SUSEGAO VI

DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA
(GTIDE)

Art. 166. A gratificagdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva corresponde a
atribuicdo de percentual sobre as verbas fixas em face a necessidade de 6rgaos em
que os servidores tenham que cumprir jornada de trabalho superior a fixada para o
cargo de provimento efetivo ou prestar servigcos extraordinarios de forma nao
eventual, & noite, sabados, domingos e feriados, no sistema de plantdes, sobreaviso
ou elasticidade de jornada, cujo valor sera definido sobre a remuneragdo basica,
tendo em vista, também, a essencialidade, complexidade e responsabilidade de
determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as condigdes e natureza do
trabalho das unidades administrativas correspondentes e serdo assim aplicados,
sempre no interesse publico e a critério do Chefe do Executivo Municipal:

| — Aos ocupantes de cargos de Motorista da Saude, GTIDE de até 200% (duzentos
por cento), sobre a remuneragao do servidor.

Il - Aos ocupantes dos demais cargos de Motorista, GTIDE de até 100% (cem por
cento), sobre a remuneragéao do servidor.

IIl - Aos ocupantes dos demais cargos de provimento efetivo do quadro permanente,
GTIDE de até 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - A GTIDE tem por finalidade substituir as verbas relativas a horas
extras simples e dobradas, sobreaviso, fungdo gratificada, adicional noturno e
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periodo noturno, n&o sendo incorporada para fins funcionais, exceto se for atingido o
prazo prescrito no artigo 167 desta Lei, incidindo, no entanto, para efeitos de férias e
13° salario, enquanto permanecer essa situagéo.

Art. 167. A gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (GTIDE), sera
incorporada ao vencimento do funcionario publico, pela média percebida,
devidamente corrigida monetariamente, desde que a sua percepgdo some 6 (seis)
anos ininterruptos ou 8 (oito) alternados..

Art. 168. A atribuigao de gratificagdo de dedicagéo exclusiva tem eficacia a partir da
assinatura de Termo de Compromisso em que o servidor aceite livremente cumprir
as condi¢bes prescritas ao mesmo, seguido de portaria baixada pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Em qualquer tempo, a juizo da autoridade competente, podera
ocorrer a suspenséo da gratificagéo, nas seguintes situagdes:

a) O servidor deixar de corresponder com suas obrigagdes;
b) Por conveniéncia administrativa, a juizo do Prefeito Municipal,

c) Tornar-se o servico desnecessario ou ndo estar cumprindo suas
finalidades;

d) A pedido do servidor..

Art. 169. O servidor incluido nesta situagéo fica dispensado de registrar seu horario
em controle de ponto.

Art. 170. O servidor que receber gratificagdo de dedicagéo exclusiva néo podera ter
exercicio em érgéo diverso daquele em que for lotado, ficando impedido de exercer
outra fungéo, cargo, ou atividade publica ou privado.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE (GP)

Art.171. A Gratificaggo por Produtividade tem por objetivo atender as necessidades
dos servigos publicos essenciais da municipalidade.

Paragrafo Gnico - Esta forma de gratificagdo sera feita mediante a aferi¢ao do
desempenho individual e institucional do servidor, através de relatério do Secretario,
Diretor ou Chefe, a que estiver subordinado, no qual serdo considerados os
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resultados da avaliagdo dos ultimos 6 (seis) meses, com encaminhamento Chefe do
Poder Executivo Municipal, para a decisao final.

Art. 172. O percentual de gratificagdo a ser atribuido ndo podera exceder a 20%
(vinte por cento) do vencimento efetivo do servidor e podera ser cumulada com
qualquer outra gratificacao.

Art. 173. A Gratificagao por Produtividade (GP), sera incorporada ao vencimento do
funcionario publico, pela média percebida, devidamente corrigida monetariamente,
desde que a sua percepgao some 6 (seis) anos ininterruptos ou 8 (oito) alternados.

SUBSEGAO VIl

DA GRATIFICAGAO PELA EXECUGAO OU COLABORAGAO EM TRABALHO
TECNICO OU CIENTIFICO, FORA DAS ATRIBUIGOES NORMAIS DE CARGO
(GCTTC)

Art. 174. A gratificagéo pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou
cientificos sera arbitrada pela autoridade competente, apés a concluséo do trabalho,
ou previamente, quando assim for necessario.

Paragrafo tnico — Esta gratificagdo podera ser cumulada.
SUBSEGAO IX

DA GRATIFICAGCAO PELA PARTICIPAGAO EM ORGAO DE DELIBERAGAO
COLETIVA, OU PELO EXERCICIO DE ENCARGO DE MEMBRO DE BANCA OU
COMISSAO DE CONCURSO OU SEU AUXILIAR (GPODC)

Art. 175. A gratificagéo pela participagdo em érgao de deliberagéo coletiva ou pelo
exercicio de encargo de membro de banca ou comissdo de concurso ou seu auxiliar,
sera fixada no préprio ato de designagdo, justificadamente, tendo em vista as
caracteristicas do encargo.

Paragrafo Gnico — Esta gratificagdo podera ser cumulada.
SUBSEGAO X
DA GRATIFICAGAO DE SUBSTITUIGAO EVENTUAL (GSE)

Art. 176. A gratificagdo de substituicdo eventual seré devida ao servidor publico
estavel, com 40 (quarenta) horas semanais que vier a substituir eventualmente
ocupante de cargo de chefia, de direg¢éo e de secretario.
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Paragrafo Unico — & devido o valor do cargo substituido, sem adicionais ou
gratificagdes, podendo ser cumulada.

SUBSECAO XI
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO (GEPEA)

Art. 177. A Gratificagdo Especial de Pregoeiro e Equipe de Apoio sera concedida
aos servidores nomeados através de ato do Executivo para exercer as atribuigbes
estabelecidas na legislacdo pertinente, no Decreto Municipal instituidor da
modalidade de pregéo e na Lei Federal n° 10.520/2002, desde que nao estejam
recebendo Fungao Gratificada, GTIDE ou Gratificagdo de Produtividade.

§ 1° - No periodo em que estiver designado, o Pregoeiro fara jus a uma gratificagao
mensal que sera definida por ato proprio.

§ 2° - No periodo em que estiver designada (equipe de apoio), os seus membros
fardo jus a uma gratificagdo mensal que sera definida por ato proprio, desde que
ndo estejam recebendo nenhuma gratificagdo atinente ao desempenho dessa
atividade.

Art. 178. O pregoeiro e a equipe de apoio, preferencialmente, seréo servidores
ocupantes de cargo efetivo pertencentes ao quadro de servidores da municipalidade,
conforme os preceitos da Lei n® 10.520/2002.

Art. 179. A Gratificagdo Especial de Pregoeiro devera ser concedida somente a
servidor que tenha realizado capacitagéo especifica para exercer esta atribuigcéo.

SUBSEGAO XII

DA GRATIFICAGAO ESPECIAL A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
(GECPL)

Art. 180. O Presidente e os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo que
nao processarem, cumulativamente, licitagdes na modalidade de pregao, fardo jus a
uma gratificacdo mensal que sera definida por ato préprio, desde que nao estejam
percebendo nenhuma gratificagéo para o exercicio dessa atividade.
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SEGAO IV

DO SALARIO FAMILIA

Art. 181. O salario familia ser4 concedido mensalmente a todo servidor ativo e
inativo, na importancia estabelecida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), tendo em vista estar o funcionalismo publico municipal filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social:

I - Por filho menor de quatorze (14) anos que nao exerga atividade remunerada;

Il - Por filho invalido, de qualquer idade, que seja comprovadamente incapaz de
exercer qualquer atividade remunerada.

§ 1° - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condi¢éo, nos termos da
legislagao vigente.

§ 2° - E condigdo para percepgdo do salario familia que a invalidez de que trata o
item Il, seja comprovada mediante inspegdo médica oficial, realizada por Junta
Médica da Secretaria Municipal da Saude.

§ 3° - No caso de ambos os cdnjuges serem servidores, somente um tera direito ao
salario familia com relagao aos respectivos filhos.

Art. 182. Acontecendo separacéo judicial ou de fato entre os pais, ou ainda, em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario
familia podera passar a ser pago diretamente aquele que tiver a guarda do filho, ou,
quando for o caso, a outra pessoa a cujo encargo ficar o sustento do filho, se assim
o determinar o Juiz competente.

Art. 183. O servidor que acumula cargo municipal com cargo ou fungéo em outra
entidade da administragdo publica, direta ou indireta, s6 podera perceber o salario
familia pelo Municipio se por ele optar apresentando prova habil de que nao percebe
na outra esfera onde trabalha.

Art. 184. O salario familia sera pago a partir do més em que o servidor apresentar a
reparticdo competente a prova de filiagédo e idade, e, se for o caso, alegagao de
invalidez, relativa a cada um dos filhos, com declaragao de vida e residéncia de cada
um.

Paragrafo Gnico - Para manutengdo do pagamento serd exigida do servidor a
renovacgéo anual da declaragao de vida e residéncia dos filhos.
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Art. 185. O direito a percepgdo do abono cessara automaticamente a partir do més
seguinte em que ocorrer implemento de idade, morte ou cessagéo da invalidez do
filho, ou com relagéo ao servidor, a perda do pétrio poder.

Paragrafo Gnico - Ocorrendo qualquer dos eventos mencionados neste artigo,
exceto o implemento de idade, é o servidor obrigado a comunicar, no prazo maximo
de quinze (15) dias, ficando obrigado a devolver as quantias que perceber em
decorréncia dessa omisséo e, se for o caso, sujeito a pena de responsabilidade.

SEGAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 186. Os tesoureiros que no exercicio do cargo paguem ou recebam em moeda
corrente, perceberdo um auxilio para diferenga de caixa de 5% (cinco por cento) do
vencimento que perceberem.

Paragrafo tnico - O auxilio de que trata este artigo sera:

| - Pago somente quando o servidor estiver no exercicio das atribuigdes proprias do
cargo;

Il - Pago somente ao servidor que substituir o titular do cargo pelo prazo superior a
quinze (15) dias;

Il - Incorpora ao provento do servidor que o tenha percebido durante cinco (5) anos
consecutivos ou dez (10) anos intercalados, desde que, por ocasido da
aposentadoria, se verifique a condigéo referida no item I.

Art. 187. E assegurado o direito & percepgao do auxilio referido no artigo anterior
quando o servidor estiver afastado por motivo de férias, gala, luto, faltas justificadas
e licenca para tratamento de satde, a gestante e a paternidade.

SECAO VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 188. Sera concedido a familia do servidor falecido, em exercicio, em
disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar ter feito as despesas com
seu enterro, um auxilio para funeral equivalente a até duas vezes o valor do seu
vencimento inicial do Plano de Cargos.
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Paragrafo unico - O pagamento sera autorizado pela autoridade competente, a
vista da certidao de oébito.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 189. A progresséo funcional se dara através de progressao horizontal.

Art. 190. A aplicagdo da progressdo funcional dependera de avaliagdo de
merecimento, na forma de relatério ou laudo da chefia imediata do servidor. sem a
qual ndo podera ser editado o ato do Executivo concedendo a vantagem.

SEGAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 191. A promogéao horizontal, € a elevacao do servidor de uma referéncia para
outra, dentro da mesma classe,obedecidos os critérios de merecimento, com as
referéncias representadas pelos algarismos romanos | ao XXXIV, com aumento
periédico consecutivo, calculado da seguinte forma :

| - Vencimento inicial;

Il - 3% (trés por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar
trés (3) anos de servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de
Quinta do Sol;

lll - 4% (quatro por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar
quatro (4) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de
Quinta do Sol, cessando o adicional de 3%;

v - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar cinco (5) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 4%;

\' - 6% (seis por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar seis (6) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 5%;

Vi - 7% (sete por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar sete (7) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 6%);
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VII. - 8% (oito por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar oito (8) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 7%;

VI - 9% (nove por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar nove (9) anos de servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 8%.

IX - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar dez (10) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 9%.

X - 11% (onze por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar onze (11) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 10%.

Xl - 12% (doze por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar doze (12) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 11%.

Xl -13% (treze cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar treze anos (13) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 12%.

Xlll - 14% (quatorze por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar quatorze anos (14) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 13%.

XIV - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar quinze anos (15) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 14%.

XV - 16% (dezesseis por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar dezesseis anos (16) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 15%.

XVI - 17% (dezessete por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar dezessete anos (17) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 16%.

XVIl - 18% (dezoito por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao

completar dezoito anos (18) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado a0~

Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 17%.
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XVIIl - 19% (quatorze por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar dezenove anos (19) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 18%.

"

XIX - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar vinte anos (20) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 19%.

XX  -21% (vinte e um por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar vinte e um anos (21) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 20%.

XXl - 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial
ao completar vinte e dois anos (22) de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 21%.

XXIl - 23% (vinte e trés por cento) sobre o valor correspondente & Classe Inicial
ao completar vinte e trés anos (23) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado
ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 22%.

XXIIl - 24% (vinte e quatro por cento) sobre o valor correspondente & Classe Inicial
ao completar vinte e quatro anos (24) de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 23%.

XXIV - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente & Classe Inicial
ao completar vinte e cinco anos (25) de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 24%.

XXV - 26% (vinte e seis por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial
ao completar vinte e seis anos (26) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado
ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 25%.

XXVI - 27% (vinte e sete por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial
ao completar vinte e sete anos (27) de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 26%.

XXVII - 28% (vinte e oito por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar vinte e oito anos (28) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 27%.

XXVIII- 29% (vinte e nove por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial
ao completar vinte e nove anos (29) de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 28%.
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XXIX- 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente & Classe Inicial ao
completar trinta anos (30) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 29%.

XXX - 31% (trinta e um por cento) sobre o valor correspondente & Classe Inicial ao
completar trinta e um anos (31) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 30%.

XXXI - 32% (trinta e dois por cento) sobre o valor correspondente & Classe Inicial
ao completar trinta e dois anos (32) de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 31%.

XXXII - 33% (trinta e trés por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial
ao completar trinta e trés anos (33) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado
ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 32%.

XXXIII- 34% (trinta e quatro por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial
ao completar trinta e quatro anos (34) de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 33%.

XXXIV- 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente & Classe Inicial
ao completar trinta e cinco anos (35) de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 34%.

§ 1°. Somente o tempo de servigo efetivo exercido com vinculo com os Poderes
Publicos do Municipio de Quinta do Sol, mesmo em cargos ou empregos publicos,
que ndo o de provimento efetivo, sera contado para fins de adicional por tempo de
servico.

§ 2°. A promog&o do grupo ocupacional do magistério encontra-se programada no
Plano de Carreira proprio daquela classe profissional.

§ 3°. Merecimento é a demonstragéo por parte do servidor, de bom desempenho de
suas atribuicdes e deveres funcionais no exercicio do cargo publico, bem como a
posse de qualificagéo e aptiddes necessarias ao desempenho das fungdes e demais
requisitos regulamentares.

§ 4°. Nao sera beneficiado com a progressdo horizontal o servidor em estagio
probatério, em disponibilidade, suspenso, em licenga para tratar de assuntos de
interesses particulares, ou que, no periodo abrangido para a progressao, auferir
desempenho aquém da média exigida para aprovagédo, conforme o estabelecido no
Regulamento da Avaliagdo de Desempenho.
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§ 5°. Caso ndo alcance o tempo de servigo exigido e a nota minima necessaria, o
servidor permanecera na Classe em que se encontra, € comegara nova contagem
de tempo para fins de promogéo horizontal.

§ 6°. O servidor que tenha sofrido penalidades, com excegéo a de adverténcia, e os
em licenga na forma do que dispuser este Estatuto dos Servidores Municipais,
perdem o direito a progresséo horizontal.

§ 7°. Nao serdo prejudicados, na progresséo horizontal, os servidores designados
para fungado gratificada ou investidos em cargos de provimento em comiss@o ou em
exercicio de mandato classista.

Art. 192. Perdera o direito de aquisi¢do do tempo de servigo e direito a progresséo
funcional, o servidor que durante cada periodo de aquisi¢&o:

| - Receber duas (2) ou mais adverténcias por escrito;

Il - Receber formalmente, por duas (2) vezes consecutivas ou alternadas, pelo
mesmo ou diferente fato, suspenséo do servico;

Il - Estiver enquadrado ou incurso em sindicancia e/ou processo administrativo;

IV - Faltar ao servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados em
numeros de dias Uteis, igual ou superior a seis (6),

V - For julgado culpado em virtude de processo administrativo;

VI - Estiver mais de 50% (cinqiilenta por cento) do periodo aquisitivo em
disponibilidade ou licenga especial.

Art. 193. Cada promogéo horizontal, apos a avaliagéo favoravel, sera objeto de um
ato administrativo, representado por portaria.

TiTULO VI

DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULO |

DA SUBSTITUIGAO

Art. 194. Dar-se-4 a substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de fungao
gratificada durante o seu impedimento legal. :
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Art. 195. O substituto percebera o mesmo vencimento do cargo de provimento em
comissdo ou a fungdo gratificada, durante o tempo da substituigdo, se esta ocorrer
por prazo igual ou superior a quinze (15) dias.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO

Art. 196. O Executivo Municipal promovera o enquadramento dos atuais servidores
que tiveram seus cargos transformados ou suas denominagdes alteradas, desde que
n&o configure novo provimento, por ato préprio.

§ 1° — Serao reenquadrados em fungdes similares, os servidores que tiveram seus
cargos extintos

§ 2° - A alteragdo somente sera realizada nos termos previstos no artigo 27 da
presente lei.

§ 3° - Deverdo nas transposigdes de um cargo para outro, serem respeitadas as
responsabilidades do cargo a ser ocupado e o de origem, além de grau de
escolaridade coincidente;

§ 4° - N&o se fara transposig&o do servidor de um cargo com pré-requisito de
ensino médio para outro cargo que exija titulagéo superior.

§ 5° - Os servidores enquadrados e reenquadrados, perceberéo o vencimento basico
do cargo transformado ou alterado por nova denominagéo.

§ 6° - Para a consecugao do contido no caput e paragrafos deste artigo far-se-a a
reestruturagéo do quadro funcional dos servidores publicos do municipio, por ato
préprio.

CAPITULO Il
DA RELOTAGCAO E DA REMOGAO

Art. 197. Relotacdo é o remanejamento de servidores, no interesse publico, de uma
reparticao para outra, com atribuigées idénticas ou similares.

§ 1° — A relotagéo constitui prerrogativa do Executivo Municipal e podera ser feita a
pedido ou “ex officio”, no interesse da Administragao.
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§ 2° - Sera punido disciplinarmente, com suspensdo de até (90) dias, sem
remuneragdo, o servidor que se recusar a relotagdo, por tratar-se de ato
discricionario da Administragao Publica Municipal.
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§ 3° - Apdés a suspensao de trinta (30) dias, se o servidor ndo atender a
determinagdo da Administragdo Municipal, sera instaurada Sindicancia
Administrativa.

§ 4° - A bem do servigo publico podera a Administragdo Municipal manter a
suspensao do servidor no decorrer da Sindicancia Administrativa.

Art. 198. Remocgao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

I - De oficio, no interesse da Administragao;
Il — A pedido, a critério da Administragao;

Art. 199. A remogédo por permuta sera precedida de requerimento firmado por
ambos os interessados.

CAPITULO IV
DA CEDENCIA

Art. 200. Cedéncia é o ato através do qual o Prefeito coloca o servidor, com ou
sem remuneracéo a disposigéo de entidades ou érgdos publicos, sem subordinagéo
administrativa com a Secretaria ou Departamento a qual o servidor se acha
vinculado .

Paragrafo unico - O Municipio pode solicitar compensagéo a entidade ou érgéao que
requer a cedéncia , quando o servidor é cedido com énus para os cofres municipais ,
em termos de pagamento de vencimentos e vantagens .

Art. 201. A cedéncia é concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo
renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 202. O servidor s6 pode ser cedido apés um periodo de, no minimo, trés anos
de efetivo exercicio no cargo .
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Paragrafo unico - Excepcionalmente, o titular da Secretaria ou Departamento a qual
.0 servidor esta vinculado, pode cedé-lo mesmo estando em Estagio Probatério,
ficando a entidade ou 6rgéao beneficiado responsavel por fornecer as informacgdes e
parecer sobre o seu desempenho.

Art. 203. O servidor, terminando o periodo de cedéncia, volta a designagéo de
origem.

Art. 204. O servidor cedido é considerado de efetivo exercicio, ndo sofrendo
prejuizo na carreira.

CAPIiTULO V

DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 205. A fungao gratificada é instituida em Lei, para atender encargo de chefia ou
assessoramento, que nao justifique a utilizagdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A Fungéo Gratificada pode ser criada em paralelo com o Cargo
em Comissdo, como forma alternativa de provimento na posigdo de confianga ou
isolada como FG, somente para gratificar fungao de servidor efetivo.

Art. 206. A designacao para o exercicio da fungdo gratificada, que nunca sera
cumulativa com o cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da autoridade
competente.

Art. 207. O valor da fungéo gratificada sera percebido cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo inico — O valor da Fungao Gratificada ndo podera ser cumulado com a
Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva (GTIDE).

Art. 208. O valor da fungédo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor
que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento,
licenga para tratamento de salde, licenga a gestante ou paternidade, servigos
obrigatérios por lei ou atribui¢des decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art. 209. Sera tornada sem efeito a designagédo do servidor que ndo entrar no
exercicio da fungdo gratificada no prazo de dois (2) dias a contar do ato da
investidura.

/’/
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Art. 210. O provimento de fungdo gratificada podera recair também em servidor de
outra entidade publica posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos.

Art. 211. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o
exercicio de cargo em comissdo, optar pelo provimento sob a forma de fungéo
gratificada correspondente.

TITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |

DO HORARIO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 212. O Prefeito determinara , quando nao estabelecido em lei ou regulamento ,
horario de expediente das repartigdes.

Art. 213. O horario normal de cada cargo ou fungéo é o estabelecido na legislagdo
especifica, ndo podendo ser superior a oito ( 8 ) horas diarias e a quarenta ( 40 )
horas semanais .

Art. 214. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico e , mediante
acordo escrito podera ser instituido sistema de compensagéo de horario , hipbtese
em que a jornada diaria podera ser superior a oito ( 8 ) horas compensada pela
correspondente diminuigdo em outro dia , observada sempre a jornada maxima
semanal.

Art. 215. A freqiiéncia do servidor sera controlada por forma elaborada pela
administragdo municipal, pela qual se verificara, diariamente, a sua entrada e a sua
saida.

Art. 216. Nos servigos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriados
civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo
de cem (100%) por cento, salvo a concessao de outro dia de folga compensatéria.
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TiTULO IX

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 217. Além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrem, em
geral, de sua condigéo de servidor publico, séo deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicagéo as atribuigées do cargo;

Il - Lealdade as instituicdes a que servir;

Ill - Observancia das normas legais e regulamentares;

IV - Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quando convocado;

VI - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando todas as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VIl - Tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem
preferéncia pessoal,

VIII - Manter cooperagao e solidariedade em relagéo aos companheiros de trabalho;
IX - Guardar sigilo sobre os assuntos administrativos;

X - Apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio, e convenientemente
trajado, com o uniforme que for determinado;

XI - Representar aos seus superiores sobre irregularidades, ilegalidades e abuso de
poder;
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XIl - Zelar pela economia e conservagao do material que constitui o patriménio
publico que lhe for confiado;

XIlI - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV - Apresentar relatérios ou resumo de suas atividades nas hip6teses e prazos
previstos em lei, regulamentos, regimentos ou determinagéo superior,

XV - Comparecer as comemoragdes civicas quando realizadas dentro do horario de
expediente do 6rgao;

XVI - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo,

XVII - Observar as normas de medicina e seguranga do trabalho estabelecidas, bem
como o uso obrigatério dos equipamentos de protegéo individual (EPI) que |he forem
fornecidos;

XVIII - Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeigoamento e
especializagao.

XIX - Ter compostura comportamental.

Paragrafo tnico - Serd considerado como co-autor o superior hierarquico que,
recebendo denlncia ou representagdo a respeito de irregularidades no servigo ou
falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessarias a sua apuragao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 218. Ao servidor sdo proibidas quaisquer agdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administragao
Publica, especialmente:

| - Ausentar-se do servigo durante o horario de expediente, sem prévia autorizagéo
do chefe imediato, mesmo que em objeto do trabalho;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il - Recusar fé a documentos publicos;
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IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo, ou
execugao do servico;

V - Promover manifestagcdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo ou
tornar-se solidario com elas;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;

VIl - Cometer, a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - Praticar a usura sob qualquer de suas formas;
IX - Incitar greves quando nao promovida por sua entidade de classe;
X - Praticar atos de sabotagem contra o patriménio e servigo publico;

XI - Valer-se da qualidade de servidor, para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

XIl - Proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

XIll - Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau,;

XIV - Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politica ou partidaria,
assim como associagao profissional ou sindical,

XV - Receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na repartigéo,
ou pela promessa de realiza-los;

XVI - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca
prévia nos termos da lei;

XVII - Empregar material do servigo publico em tarefa particular;

XVIII - Exercer, na reparticdo, atividades particulares durante e fora do horario de
trabalho, ou atender, reiteradamente, pessoa para tratar de assuntos particulares;

XIX - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas a do cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;
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XX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XXI - Portar arma de fogo ou branca durante o expediente, salvo se o cargo o exigir;
XXII - Comparecer e permanecer embriagado ou drogado durante o expediente;
XXIII - Receber vantagem indevida de fornecedores ou prestadores de servigos;
XXIV — Agir com descompostura.

CAPITULO 1lI

DA ACUMULAGAO

Art. 219. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Gnico - Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos na
Constituicdo Federal, mediante comprovagao escrita da compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 220. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 221. A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo que resultem em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo em
efetuar recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos causados a Fazenda Municipal
podera ser liquidada mediante desconto em folha de pagamento, nunca excedente
de vinte por cento (20%) da remuneragéo, a falta de outros bens que respondam
pela indenizagéo, ressalvados os casos de demiss&o ou exoneragao, quando a
divida devera ser liquidada de uma s6 vez.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decis&o judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.
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§ 4° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 222. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputados
ao servidor, nessa qualidade e sera apurada nos termos da Legislagdo Federal
aplicavel.

Art. 223. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo e sera apurada perante os superiores
hierarquicos do servidor.

Art. 224. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 225. A responsabilidade administrativa ou civil do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 226. Sao penalidades disciplinares:

| - Adverténcia oral,

Il - Adverténcia escrita;

lll - Repreenséo;

IV - Suspensao;

V - Demisséo;

VI - Destituigdo de cargo ou fungéo de confianga,

VIl - Cassacéo de aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 227. As penalidades previstas nos itens Il a VI do artigo anterior seréao
registradas no prontuario individual do servidor.

Paragrafo Gnico - A anistia sera averbada a margem do registro da penalidade.
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Art. 228. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 229. As penalidades disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Paragrafo Gnico - Os efeitos das penalidades estabelecidas neste Estatuto sdo os
seguintes:

| - A adverténcia escrita se aplicara nos seguintes casos:

a) insubordinagéo;

b) impontualidade;

c¢) incompostura;

Il - A pena de repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos seguintes:
a) na reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;

b) de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos itens Vil a
XIV e IX do art. 217 deste Estatuto.

Il - A penalidade de suspenséo implica:
a) na perda do vencimento e da efetividade para todos os efeitos;
b) na impossibilidade de promog&o, no semestre em que ocorreu a suspensao;

c) na perda da possibilidade de obter licenga para tratar de interesse particular, até
um (1) ano depois do término da suspensao superior a quinze (15) dias.

IV - A penalidade de destituicdo de fungao implica na impossibilidade de ser
novamente designado para exercer fungéo gratificada durante um (1) ano.

V - A pena de demissao simples implica:
a) na excluséo do servidor do quadro de servidores do Municipio;

b) na impossibilidade de reingresso ao demitido, antes de decorridos cinco (5) anos
da aplicagdo da penalidade, salvo se por via de revisdo na forma legal.

VI - A penalidade de demissdo qualificada com a nota "a bem do servigo publico"
implica:
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a) na exclusao do servidor do servigo publico do Municipio;

b) na impossibilidade definitiva de reingresso do demitido, salvo se por via de
revisdo na forma legal.

VIl - A cassacdo de aposentadoria e da disponibilidade implica no desligamento do
servidor do servigo publico, sem direito a provento ou vencimento.

Art. 230. Nao podera ser aplicada mais de uma penalidade disciplinar pela mesma
infragao.

Paragrafo Gnico - No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais,
funcionando essas como agravantes na gradagédo da penalidade.

Art. 231. Observado o disposto nos artigos precedentes, a penalidade de
repreensdo ou suspensdo serd aplicada, a critério da autoridade competente, por
escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna e nos casos de violagdo de proibigdo que nao tipifique infragao sujeita a
penalidade de demiss&o.

Art. 232. A penalidade de suspensdo ndo podera ultrapassar a noventa (90) dias e
sera aplicada:

| - Quando o servidor ndo acatar a relotagao;

Il - Quando a falta for intencional ou se revestir de gravidade;

Il - Na violagéo das proibigdes consignadas neste Estatuto;

IV - Nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreensao;

V - Como gradagdo da penalidade mais grave, tendo em vista circunstancias
atenuantes.

Paragrafo Ginico - Também sera punido com penalidade de suspensao o servidor
que:

| - Atestar falsamente a prestagao de servigo extraordinario;
Il - Recusar-se, sem justo motivo, a prestagéo de servigo normal ou extraordinario;
Il - Agir com descompostura comportamental.

Art. 233. Sera aplicada ao servidor efetivo a pena de demiss&o nos casos de:
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| - Crime contra a administragéo publica;

Il - Abandono de cargo;

Il - Indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas;
IV - Inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - Improbidade administrativa;

VI - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - Ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima
defesa;

VIII - Aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagao de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

XI - Corrupgao;

XII - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIIl - Transgressé&o do artigo 222, itens IV, VIII, X, X1, XiI, X1, XV, XXI, XXIl e XXIll.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servigo, sem justa causa, por
quinze (15) dias consecutivos.

§ 2° - Considera-se inassiduidade ou impontualidade a falta ao servico quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagéo dos deveres e
obrigagdes do servidor, apos anteriores punigdes por repreensao e suspensao.

Art. 234. O ato da penalidade mencionard sempre a causa da mesma e seu
funcionamento legal.

Art. 235. Atendendo a gravidade da infragao e com vista aos efeitos previstos neste
Estatuto, a penalidade de demissdo podera ser aplicada com a nota "a bem do
servigo publico”.

Art. 236. A demissao, nos casos dos incisos V, VIII, X e XI, do artigo 233, implica
em indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.
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Art. 237. A acumulagdo de que trata o inciso Xll do artigo 233 acarreta a demissao
de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de dez (10)
dias para opgéo.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagédo se deu por ma fé, o servidor sera demitido
de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres
publicos.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fungdes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio,
a demissdo sera comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre acumulagéao.

Art. 238. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o
inativo:

| - Praticou, na atividade, falta punivel com a demisséo;
Il - Aceitou, ilegalmente, cargo ou fungéo publica;
lll - Praticou usura, em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico — O direito da Administragdo em anular os atos administrativos de
que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos,
contados da data em que foram praticados.

Art. 239. A penalidade de destituigdo de fungédo de confianga seréa aplicada:

I - Quando se verificar falta de empenho nas suas atividades;

Il - Quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu
para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo Gnico - A aplicagdo da penalidade deste artigo ndo implicara em perda
do cargo efetivo.

Art. 240. O ato de aplicagéo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico - Podera ser delegada competéncia aos Secretarios ou Diretores
de Departamentos Municipais para aplicagdo das penalidades de suspensao ou
repreensao.
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Art. 241. A demissao por infringéncia ao artigo 233, incisos Xl e XIll, incompatibiliza
0 ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungdo publica no Municipio pelo
prazo de oito (8) anos.

Paragrafo nico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido por infringéncia do artigo 233, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. 242. As penalidades aplicadas ao servidor serao registradas em sua ficha
funcional.

Art. 243. A acgao disciplinar prescrevera:

I - Em cinco (5) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagao de
aposentadoria e disponibilidade ou destituicdo de fungéo de confianga;

Il - Em dois (2) anos, quanto a suspenséo e;
lll - Em cento e oitenta (180) dias, quanto a repreenséo;

§ 1° - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com
este.

§ 2° - o0 prazo de prescricdo dos atos administrativos comega a correr da data em
foram praticados.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe
a prescrigao.

§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente,
no dia da interrupgao.

§ 5° - Aplica-se na agao disciplinar a decadéncia de cinco anos prevista no artigo 54,
da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 244. Para gradagéo das penalidades disciplinares, serdo sempre consideradas
as circunstancias em que a infragéo tiver sido cometida e as responsabilidades do
cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - Sao circunstancias atenuantes, em especial:
| - O bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - A confissdo espontanea da infragao; /
{7
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lll - A prestacgédo de servigos considerados relevantes por lei.

§ 2°- sdo circunstancias agravantes, em especial:

| - A premeditacao;

Il - A combinagéo com outras pessoas, para a pratica da infragao;

lll - A acumulagéo de infragdes;

IV - O fato de ser cometida durante o cumprimento de penalidade disciplinar;
V - A reincidéncia.

§ 3° - A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos, vinte e quatro (24)
horas antes da pratica da infragéo.

§ 4° - Da-se acumulagdo quando duas (2) ou mais infragdes sdo cometidas na
mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ser punida a anterior.

§ 5° - Da-se reincidéncia quando a infracdo & cometida antes de decorrido um
periodo igual ao prazo da prescrigdo, contado do término do cumprimento da
penalidade imposta por idéntica infragéo anterior.

SECAO |

DA COMPETENCIA PARA APLICAGAO

Art. 245. Para aplicagdo das penalidades sdo competentes:
| - O Prefeito em qualquer caso;

Il - Os Secretarios ou titulares de 6rgdos diretamente subordinados as autoridades
antes mencionadas, até as de multa ou suspenséo, esta limitada a trinta (30) dias;

Ill - As demais chefias, apenas para as penalidades de adverténcia e repreenséo.
SEGAOII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 246. A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do
funcionario, até noventa (90) dias, prorrogaveis por igual prazo, se
fundamentalmente, houver necessidade de seu afastamento para apuragéo de falta
a ele imputada.
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Art. 247. O funcionario tera direito:

I - A contagem de tempo de servigo, relativo ao periodo em que esteja suspenso
preventivamente, quando do processo n&o resultar pena disciplinar, ou quando este
se limitar a repreenséo;

Il - A contagem do periodo de afastamento que exceder o prazo de suspensao
disciplinar aplicada;

Il - A contagem do periodo de suspens&@o preventiva e ao pagamento da
remuneragéo correspondente, quando nao for provada sua culpabilidade.

TITULO X

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |

DA SINDICANCIA

Art. 248. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de iregularidade no servigo
publico, devera determinar a sua imediata apuragdo, através de sindicéncia, salvo
se, pelos elementos conhecidos, optar desde logo pela instauragéo de processo
administrativo disciplinar.

§ 1° - A autoridade que determinar instauragéo de sindicancia fixara o prazo, nunca
superior a sessenta (60) dias, para sua conclusdo, prorrogavel até o maximo de
trinta (30) dias, a vista de solicitagao justificada do sindicante.

§ 2° - A sindicancia sera realizada por servidores designados pela autoridade que a
determinar.

§ 3° - Na Sindicancia Administrativa, por tratar-se de averiguagdo preliminar, o
servidor ndo podera ser suspenso, devendo sé-lo se a Sindicancia redundar em
Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 249. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pela autoridade
competente, para a apuragdo de agdo ou omissdo do servidor, puniveis
administrativamente.
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§ 1° - Sera obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar imputada,
por sua natureza, possa determinar a pena de demissdo, cassagdo da
aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ampla defesa ao servidor.

§ 2° - No interesse das investigagées a Administragdo Municipal podera suspender
o servidor no decorrer do Processo Administrativo Disciplinar e excepcionalmente,
em casos que envolvam ‘“vantagem indevida” por parte do servidor, suspender,
também, seus vencimentos.

§ 3° - O processo administrativo disciplinar, dependendo do fato a ser apurado, nao
dependera de sindicancia administrativa.

Art. 250. O processo administrativo disciplinar sera realizado por comissao de trés
(3) servidores, preferencialmente com cargos hierarquicamente superiores ao
indiciado, designados pela autoridade competente.

§ 1° - No ato da designagao da comiss&o processante, um de seus membros sera
incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comiss&o designara um servidor que podera ser um dos
membros da comissao, para secretariar os trabalhos.

Art. 251. A comissd3o processante, sempre que necessario e expressamente
determinado no ato de designagdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos servigos
normais da reparti¢éo

Art. 252. O processo administrativo disciplinar deve ser concluido no prazo de até
noventa (90) dias, prorrogaveis por mais trinta (30) dias, mediante autorizag&o da
autoridade que determinou a sua instauragao.

CAPITULO Il
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 253. O processo administrativo disciplinar sera iniciado pela citagdo do
indiciado, tomando-se suas declaragbes e oferecendo-lhe oportunidade para
acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo Unico - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou n&do sabido, sera
citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais, com prazo de quinze (15)
dias.
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Art. 254. A comissdo processante assegurara ao indiciado todos os meios
adequados a ampla defesa.

§ 1° - O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante designara, de
oficio um servidor ou advogado, que se incumba da defesa do indiciado.

Art. 255. Tomadas as declaragdes do indiciado, a ele sera dado o prazo de cinco
(5) dias, com vistas do processo na reparticao, para oferecer defesa prévia, requerer
provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco (5).

Paragrafo tnico - Havendo mais de um indiciado, o prazo ser4d comum e de dez
(10) dias, contados a partir da tomada de declaragéo do Gltimo deles.

Art. 256. A comissdo processante realizara todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando for preciso, a técnicos ou peritos.

Art. 257. As diligéncias, depoimentos do indiciado e das testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do
processo.

§ 1° - Sera dispensado termo, no tocante & manifestagéo de técnico ou perito, se por
este for elaborado laudo para ser juntado aos outros.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, com prévia
citagao do indiciado ou seu defensor, os quais poderao estar presentes.

§ 3° - Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela s6 se
dara ciéncia ao indiciado, apés realizada.

Art. 258. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem
crime, o presidente da comissdo processante encaminhara certidées das pegas
necessarias ao 6rgéo policial competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 259. Encerrada a instrugéo do processo, o presidente da comissao processante
abrira vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da reparti¢éo, para, no
prazo de dez (10) dias, apresentar suas razdes de defesa final.

Paragrafo unico - O prazo serd comum de quinze (15) dias, se forem dois (2) ou
mais indiciados.

//’ /
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Art. 260. Apés o decurso do prazo, apresentada defesa final ou ndo, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual propora,
justificadamente, a absolvigdo ou a punigdo do indiciado, neste caso, indicando a
pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instrugdo do processo, dentro de dez (10) dias
contados do prazo para apresentagao da defesa final.

Art. 261. A comisséo ficara a disposi¢do da autoridade competente, até a decisédo
do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario ou processar
diligéncia que seja determinada.

Art. 262. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo:

| - Dentro de cinco (5) dias;

a) pedira esclarecimentos ou determinara diligéncia que entender necessario, a
comissao processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior se entender que a pena cabivel
escapa a sua competéncia;

Il - Dentro de (10) dias

a) despachara o processo, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissao
processante, fundamentando seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

§ 1° - No caso do item |, alinea a, o prazo para despacho sera a partir do retorno dos
autos.

§ 2° - No caso do item |, alinea b, a autoridade superior dispora das mesmas opg¢ées
e prazos previstos neste artigo, a partir do recebimento dos autos.

Art. 263. Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver
afastado, reassumira automaticamente o exercicio, aguardando decisao.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de malversagao
dos dinheiros publicos ou vantagem indevida, apurados nos autos, quando o
afastamento se prolongara até a deciséo final do processo.
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Art. 264. Da decis3o final, sdo admitidos os recursos previstos neste Estatuto.

Art. 265. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido, apds a solugéo deste e desde que néo lhe seja
aplicada a pena de demissao.

Art. 266. A decisdo definitiva proferida em processo administrativo disciplinar so
podera ser alterada, por via de processo de revis&o.

Art. 267. Qualquer servidor tem o direito de vista em processo administrativo,
quando neste houver decisdo que o atinja.

Paragrafo unico - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, sera
citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais, com prazo de quinze (15)
dias.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 268. A qualquer tempo, podera ser requerido pelo servidor punido a reviséo de
processo administrativo disciplinar, do qual tenha resultado pena disciplinar, desde
que aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a sua inocéncia.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente por
decis&o judicial, a revisdo podera ser requerida por ascendente, descendente, irmao
ou conjuge.

Art. 269 O processo de revisao correra em apenso aos autos do processo originario.

§ 1° - Junto ao pedido de revisdo serdo apresentadas as provas que o requerente
possuir e a indicagéo de testemunhas que arrolar.

§ 2° - O processo de revisdo sera realizado por comisséo designada segundo os
moldes das comissdes de processo administrativo disciplinar.

Art. 270. As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente,
dentro de trinta (30) dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente,
dentro de dez (10) dias.

Art. 271. Julgada improcedente a revisdo, sera tornada sem efeitos ou atenuada a
penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.
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TiTULO XI

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 272. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderéo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 273. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratagdes que visam a:

| - Atender a situagdes de calamidade publica;
Il - Combater surtos epidémicos;

Il - Atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica.

IV- Atender aos servigos essenciais.

Art. 274. As contratagbes de que trata este capitulo poderdo se estender a
estagiarios e as oscips, nos termos previstos na legislagéo vigente.

Paragrafo unico — Aplicar-se-a, no que couber, a Lei Federal n® 13.429, de 31 de
margo de 2017. .

Art. 275. Os contratos com os estagiarios serdo de natureza administrativa e terao
os beneficios assegurados em lei.

Paragrafo Gnico — com as Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) serao firmados termos de parcerias.

TITULO Xl

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

Art. 276. O Estatuto do Magistério esta sob a égide de legislagao propria.
TITULO XNl

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 277. O dia 28 de outubro sera comemorado no Municipio como "Dia do
Servidor Publico".

Art. 278. Os prazos previstos neste Estatuto serao contados em dias corridos.
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Paragrafo unico - Na contagem dos prazos, salvo disposi¢cdo em contrario, sera
excluido o dia do comego e incluido o dia do vencimento, sendo que se esse dia cair
em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo sera considerado
prorrogado até o primeiro dia util seguinte.

Art. 279. Sao isentos de emolumentos municipais os requerimentos, certidoes e
outros papéis de interesse dos funcionarios, ativos ou inativos, para produgéo de
direito junto ao Municipio, desde que declinada e comprovada essa finalidade.

Art. 280. Nenhum servidor podera ser transferido de cargo, de oficio, no periodo de
seis (6) meses anteriores e no de trés (3) meses posteriores a eleigdo ao cargo de
prefeito do municipio, salvo em decorréncia de reestruturagéo no quadro.

Art. 281. E vedada a transferéncia, remogao, de oficio, de funcionario investido em
cargo eletivo, desde a expedigao do diploma até o término do mandato.

Art. 282. Sera concedido um auxilio mensal aos dependentes do funcionario que for
condenado a prisdo, por sentenga judicial, enquanto estiver cumprindo pena de
reclusao, a ser regulamentado.

Art. 283. O presente estatuto podera ser adotado pelo Legislativo Municipal, no que
couber, mediante Resolugdo ou Decreto Legislativo.

Art. 284. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 285 — Revoga-se expressamente a Lei Ordinaria Municipal n° 022, de 25 de
junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

Pago municipal Antonio Lazaro da Costa, em 29 de agosto de 2017.

Jodo Claudio Romero
Prefeito Municipal
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