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LEI N.° 723/2013

PUBLICADO EM ij Hg [_b

- Sumula: Institui a Avaliagio Especial de
Edt(;ao 7655 Fls_OF Desempenho dos Servidores Publicos Municipal de
Quinta do Sol, durante o estagio probatério e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito

Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1I
DA AVALIACAOQO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art.1° De conformidade com o que dispde o artigo 41, § 4°, da Constitui¢do
Federal, com as alteragfes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de
1998, fica instituida a “Avalia¢fo Especial de Desempenho™ dos Servidores Publicos Municipais
de Quinta do Sol, durante o Estagio Probatdrio, seguindo conceitos e normas basicas disciplinadas
na presente Lei.

Art. 2° Estagio Probatério € o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor
nomeado por Concurso para provimento de cargo efetivo, destinado a apurar as qualidades e
aptiddes do servidor para a funcéo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia ou ndo no servico,
com vistas a aquisi¢do da estabilidade.

Art. 3° Sdo requisitos de desempenho do servidor a se apurar durante o Estagio
Probatério.

I — Assiduidade;

II - Disciplina;

III — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI - Etica Publica.

Paragrafo wnico - A apuragio dos requisitos especificados no presente artigo sera efetuada
mediante questdes objetivas constantes dos ANEXOS II ao VII da presente Lei.

Art. 4° A Prefeitura Municipal, através do Departamento de Recursos Hlyanos
manterd total controle e cadastro dos servidores em estagio probatério.
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Art. 5° A Avaliagdo Especial de Desempenho serda sempre realizada pelo
Departamento de Recursos Humanos, e das chefias imediatas, com a supervisio da Comissdo
Especial designada pelo Prefeito para esse fim.

§ 1° - Em caso de servidores que exercem fungdes de Chefia estarem em Estégio Probatorio, estes
serdo avaliados pelo Vice-Prefeito ou por outro Chefe de Setor, uma vez que o Prefeito Municipal
estd impedido de proceder a Avaliagdo, por ser a autoridade administrativa maior que julgara os
Recursos eventualmente interpostos.

§ 2° - A Comissdo Especial acima aludida sera constituida por no minimo 3 (trés) servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, designada por Portaria do Prefeito Municipal,
cabendo a Presidéncia da Comisséo a um dos 3 (trés) membros, por escolha do Prefeito Municipal.

§ 3° - Na eventualidade de estar a Secretaria (na qual o avaliado esta subordinado) com os cargos

de diregéo ou chefia vagos, 0s servidores serio avaliados pelo Vice-Prefeito.

Art. 6° O servidor devera cumprir o periodo de estagio probatério em efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado ou em outro com atribuigdes similares, sendo vedada a
reducdo de carga horaria, ressalvadas as hip6teses previstas em Lei e s seguintes:

§ 1° - Na hipétese de afastamentos legais, estes ndo poderdo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso dos afastamentos serem superiores a trinta dias, motivados por acidentes em
servico, agressdo em servigo, desde que ndo provocada, ou moléstias profissionais, o servidor
sera avaliado apenas com base no periodo efetivamente trabalhado a contar da posse.

Art. 7° Se o servidor tiver cometido qualquer falta disciplinar durante o periodo de

estdgio probatorio, o parecer final da Avaliagdo feito pela Comissdo Especial somente devera ser
emitido apds a conclusdo da respectiva sindicdncia administrativa ou processo administrativo
disciplinar, cujas copias deverdo instruir aludido parecer.
Paragrafo unico — se o servidor for demitido a bem do servigo publico em processo administrativo
disciplinar, a Comissdo Especial avaliard o ato no requisito Etica Publica e na oportunidade
avaliard, também, os demais requisitos ( Assiduidade, Disciplina, Capacidade de Iniciativa,
Produtividade, Responsabilidade), exarando parecer conclusivo.

Art. 8° A Avaliacdo Especial de Desempenho ocorrera obedecendo-se a seguinte
periodicidade:

I - 06 (seis) meses contados da data em que o servidor entrou em exercicio;
II - 11 (onze) meses contados da data em que o servidor entrou em exercicio;
III - 22 (vinte e dois) meses contados da data em que o servidor entrou em exercicio;

IV - 33 (trinta e trés) meses contados da data em que o servidor entrou em exercicio;
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Parigrafo Unico- No prazo méximo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo da
presente Lei, sera aplicada a Avaliagdo de Desempenho para todos os servidores que se encontrem
em estdgio probatério e que ainda ndo tenham sido avaliados, sem prejuizo da periodicidade
estabelecida no presente artigo.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 9° Quinze dias antes do fim de cada periodo determinado para Avaliagdo
Especial de Desempenho, a Comissdo Especial de Avaliagio, a que se refere o artigo 5°
convocara os servidores a serem avaliados e os respectivos chefes imediatos a comparecerem em
data e local designado.

§1° - Na data aprazada, os avaliadores fornecerdio as informagdes necessarias a Avaliagdo, na
forma dos ANEXOS II ao VII desta Lei, que contém duas questdes objetivas com 04 (quatro)
alternativas cada.

§2° - Os avaliadores deverdo assinalar com um "X" na alternativa que enquadre o servidor,
atentando para a circunstincia de que o que for assinalado néo venha chocar com outro quesito ja
avaliado, respeitando a devida harmonia e equilibrio, necessério ao julgamento dos quesitos.

§ 3° - Na hipétese de nenhuma das alternativas corresponder ao fato avaliado, em cada anexo
encontra-se um campo aberto para observagdo dos avaliadores entenderem que as alternativas
apresentadas ndo descrevem a real aptiddo e capacidade do avaliado, devendo nesse caso os
avaliadores atribuir uma nota de "0” (zero) a “10” (dez) pontos, considerando o respectivo quesito.

§ 4° - No final da Avaliagdo, os chefes imediatos deverdo fazer a contagem de pontos obtidos,
assinando e anotando o niimero de sua Cédula de Identidade (R. G.) no préprio formulario de
Avaliagdo, entregando-o a Comisséo Especial ali presente.

Art. 10 O servidor avaliado que ndo atingir a média minima de 70 (setenta) pontos
na avalia¢do ndo sera aprovado no Estagio Probatério e, por conseqiiéncia, ndo tera comprovado
eficiéncia ao servigo publico € nem alcangara a estabilidade.

Paragrafo unico — ndo sera, também, aprovado o servidor avaliado que obtiver num tnico
requisito (constante do art. 3° desta lei) a avaliagdo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

Art. 11 De posse das informagdes, a Comissdo Especial de Avaliagiio processara o
resultado, emitindo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, parecer conclusivo favoravel ou contrario a
confirmagdo do servidor em estagio.

§ 1° - Se a conclusdo for contraria & permanéncia do servidor, a Comissio Especial de Avaliagdo,

através do Departamento de Recursos Humanos devera intima-lo, dando-lhe conhecimento do.
resultado, bem como, se pretender, apresentar recurso escrito, no prazo de 10 (dez) dias tuteis.,
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§ 2° - A ndlo apresentagio de recurso implicar4 na anuéncia técita do resultado da Avaliagio,
devendo o formulario de Avaliagdo, juntamente com o parecer conclusivo da Comissdo Especial
ser encaminhado ao Prefeito Municipal para providéncias cabiveis.

Art. 12 Em caso de defesa apresentada, esta serd encaminhada ao Prefeito
Municipal, acompanhada do respectivo formulario de Avaliagdo e do parecer conclusivo da
Comissdo Especial de Avaliagdo, competindo ao Prefeito decidir sobre a exonera¢do ou a
manutengdo do servidor no cargo no prazo de 30 (trinta) dias tteis.

§ 1° - Se o Prefeito Municipal der provimento a defesa, serd o servidor mantido no cargo até a
proxima Avaliagdo Especial de Desempenho.

§ 2° - Se o Prefeito Municipal negar provimento, considerando, portanto, aconselhdvel a
exoneracdo do servidor por ineficiéncia ao servigo publico, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo
ato, que devera ser publicado na Imprensa local e afixado em lugar de costume.

§ 3° - Fica, porém, facultada & Administra¢fio, antes de findo o periodo de estagio probatério,
oferecer ao servidor reprovado, curso de aperfeicoamento e melhoramento, desde que as fungdes
do cargo por ele exercido sejam técnicas, passiveis de remanejamento e se mesmo assim o servidor
ndo for aprovado na proxima Avaliagio o Prefeito devera proceder a exoneragdo imediata do
servidor.

Art. 13 Decorridos os prazos constantes nesta Lei, a Comissio Especial de
Avaliagdo divulgara o resultado da Avaliagdo e dos recursos interpostos, bem como, por ato
proprio do Prefeito Municipal deverdo ser publicados os eventuais atos de exonerac¢do do servigo
publico de servidores reprovados na Avaliagdo Especial de Desempenho.

CAPITULO IIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Nao serdo submetidos a Avaliagdo Especial de Desempenho, estando
dispensados de novo Estagio Probatério, o servidor municipal estavel que for nomeado para outro
cargo publico municipal.

Art. 15 De acordo com a Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, o
artigo 29, da Lei n° 022, de 25 de junho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“ARTIGO 29° - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis meses), durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I — assiduidade; /
IT - disciplina; P 7
;o
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IIT — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V —responsabilidade;

VI - Etica publica.”

Art. 16 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Quinta do Sol,E/zcﬁ) do Paran4, 02 de outubro de 2013.
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