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LEI N.© 461/2009

REPUBLICADA

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administragdo Municipal do Municipio de
Quinta do Sol, Estado do Parana, e da outras
providéncias.

) A CAMARA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONA A SEGUINTE LEI:

_ TiTULOI )
DA ORIENTAGAO DA ADMINISTRACAO DO
PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
DO OBJETIVO, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 1° A Administracdo Municipal, por meio de agdes diretas ou indiretas,
tem como objetivo permanente assegurar a populagao do Municipio de Quinta do Sol,
condigBes de vida digna, através do aprimoramento dos servigos prestados, buscando
o0 crescimento econdmico com justiga social e qualidade ambiente.

Art. 2° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

I- participacdo popular;

II- inclusao social;

III- qualidade ambiente; e

IV-  desenvolvimento sustentavel.
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Art.
Municipal submete-se as seguintes diretrizes:
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30 A Atuagdo dos 6rgaos e entidades que comple a Administracdo

predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusdo social;
expansao do mercado de trabalho por meio do aumento da
escolaridade e oferecimento de oportunidade de qualificacdo e
treinamento, da melhoria da renda e das possibilidades de ocupacdo
das pessoas;

adogdo do planejamento sistémico e do orgamento participativo como
método e instrumento de participagdo popular, integracdo, agilidade e
racionalizagdo das agdes da Administragdo Municipal;

administragdo dos recursos e bens publicos de forma harmdnica em
beneficio da populagdo, respeitando a legislacdo federal, estadual e
municipal;

promogdo da modernizagdo permanente dos ¢rgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administragdo Municipal, com vistas
a redugdo de custos e desperdicios e a impedir acdes supérfluo;
valorizagdo dos recursos humanos da Administracdo Municipal por
meio da qualificagdo permanente, traduzida em maiores possibilidades
de desenvolvimento pessoal e profissional e na adogao de processos
competitivos de selegdao, promogdo e remuneragdo;

busca permanente da melhoria na qualidade dos servigos publicos,
sensibilizando o servidor para o convivio com o destinatario final de
suas agdes e, principalmente, resgatando a ética e o respeito ao
préprio servidor publico;

VIII- aprimorar o planejamento e controles, a fim de buscar a eliminagao

IX-

XI-

dos desvios e distorgdes da Administracao Municipal, tornando os atos
transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso as
informagdes e ao poder de fiscalizagdo;

realizagao de investimentos publicos indispensaveis a criagdo das
condigdes de infra-estrutura que proporcionem o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

implementar esforgos para a producdo de bens e servicos e acdes
efetivas para o turismo, a cultura, o esporte, recreacao, o ensino, a
ciéncia e tecnologia e 0 meio ambiente; e

apoio ao desenvolvimento das organizagOes populares, da inclusdo
profissional do mercado informal, das pequenas e microempresas, do
cooperativismo e da capacidade empreendedora.
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_ TITULOII
DA ORGANIZAGCAO DO PROCEDIMENTO DO
PODER EXECUTIVO

CAPITULOI 3
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO

Art. 4° A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol,
Estado do Parana, compor-se-a dos seguintes érgdos da Administragdo Municipal:

I- 6rg§o de Assessoramento Externo:
a) Conselhos Setoriais;
b) Comissoes.

II. Orgdos de Colaboragdo com o Governo Estadual, Federal e
Suas Autarquias ou Fundagoes:
a) Unidades Municipais de Colaboracdo Inter-Governamentais:
¢ Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA;
e Junta de Servico Militar;
e Servigo de Identificagdo;
e Servigo do Detran;
e Sistema Publico de Emprego;
e Banco Social;
e Sub-Unidade Veterinaria da SEAB.

III. Orgdos de Assessoramento:
a) Governo Municipal:
e Gabinete do Prefeito;
e Assessoria Juridica;
e Assessoria de Comunicagado;
e Assessoria de Planejamento;
e Central do Controle Interno;
e Procuradoria-Geral do Municipio.

IV. Orgédos da Administracio Geral:
a) Secretaria de Administragdo e Planejamento.

V. Orgdos de Administracao Operacional:
a) Secretaria de Finangas;
b) Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Transportes;
c) Secretaria de Educacdo e Cultura;

)
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d) Secretaria de Esportes;

e) Secretaria da Saude;

f) Secretaria da Agao Social;

g) Secretaria de Industria, Comércio e Abastecimento;
h) Secretaria da Agricultura e Pecuadria;

i) Secretaria do Turismo e Meio Ambiente.

% 7
(i ; %
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§ 1° Os Conselhos Setoriais constantes do inciso I, deste artigo, criados pela
Administracdo Municipal, serdo vinculadas ao Prefeito por linha de Coordenagdo,
reger-se-d0 por normas proprias, regulamentados por Decreto Executivo e seus
membros ndo perceberao qualquer remuneragdo, pois suas participagdes serdo tidas
como de relevantes servigos prestados a comunidade, quais sejam:

I- Conselho Municipal de Educagdo; Conselho Municipal da Cultura; Conselho
Municipal de Esportes; conselho Municipal do Turismo; Conselho Municipal de Salde;
Conselho Municipal de Assisténcia Social; Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente; Conselho Municipal de Alimentagao Escolar; Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher; Conselho Municipal de Emprego e Relagao do Trabalho; Conselho
Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal; Conselho Municipal
de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Servigos; Conselho Municipal do Idoso;
Conselho Municipal do Meio Ambiente; Conselho Municipal Anti-drogas; e outros que
se fizerem necessarios.

§ 2° As ComissOes constantes do inciso I e II deste artigo, criadas pela
Administracdo Municipal, para a analise de assuntos de carater temporario,
regulamentados por Decreto e articuladas com dérgaos da Administracdo, quais sejam:

I- Comissao Municipal da Defesa Civil;
II- ComissOes Especiais.

§ 3° Os Orgdos mencionados no item II, deste artigo, regem-se por normas
emanadas do Governo Estadual e Federal, cuja execugao e controle ficardao sob a
responsabilidade do Prefeito ou de seu representante.

§ 4° As finalidades dos C’)rgéos mencionados nos incisos III, IV e V, deste
artigo, institucionalmente, subordinados ao Prefeito, competindo-lhes funcdo de
assessoramento, direcao, chefia, encargo, orientacao, supervisao e coordenacao das
respectivas unidades administrativas, financeiras e operacionais de desenvolvimento
de agdes junto a populagao.

§ 59 Eventuais Fundos de Recursos sob a responsabilidade do Poder
Executivo Municipal, serdo vinculados as Secretarias que correspondam a area de
atuagao de cada um deles.
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§ 6° A Administragdo Municipal podera ser igualmente assessorada, por
orgdos colegiados, em nivel de Conselhos Setoriais, que terdo como objetivo colaborar
com os diversos 6rgaos governamentais, bem como ser auditada internamente por
conta da Central de Controle Interno, com tarefas definidas por regramento préprio.

CAPiTULOII
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DE COLABORACAO
COM O GOVERNO ESTADUAL, FEDERAL E
SUAS AUTARQUIAS OU FUNDACGCOES

Secao I

Da Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA

Art. 5° A Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA, drgdo
representante do Instituto de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA no Municipio,
compete:

I- dar atendimento aos Municipes na regularizagdo de documentos de
imoveis rurais além de orientar, receber e conferir as declaracdes de
proprietarios de imdveis rurais e encaminha-los ao INCRA;

II- expedir avisos e comunicados aos proprietarios rurais no tocante a
legislagdo agraria;
I1I- distribuir os avisos de langamentos do imposto territorial rural e
controlar a arrecadagao deste tributo devido;
IV- conferir e fazer cumprir normas estabelecidas pelo INCRA; e
V- executar outras atribui¢des que lhe forem correlatas.
Secao 11

Da Junta de Servigo Militar
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Art. 6° A Junta de Servigo Militar, érgao representativo do Servigo Militar no
Municipio, compete:

I1I- promover o alistamento militar na forma das Leis, Decretos e
Regulamentos em vigor, referente a prestagdo do servigo militar;
V- manter em perfeito ordem e atualizar os livros de registro e demais
documentos; e
V- executar outras atribuigdes que lhe forem correlatas.
Secao III

Do Servigo de Identificagao

Art. 7° Ao Servico de Identificagdo, drgdo representativo do Instituto de
Identificagao do Parana no Municipio, compete:

I- representar o Instituto de Identificagdo do Parana no Municipio;

II- prestar atendimento aos municipes quanto a regularizagdo de
documentos de identificagdo, atendendo a legislacdo pertinente e
regendo-se pelas normas da Secretaria Estadual de Seguranca
Publica e do Instituto de Identificagdo do Parand; e

I11- executar outras atribui¢des que lhe forem correlatas.

Secao IV

Do Servigo do Detran

Art. 8° Ao Servigo do Detran, compete:

I- responder sobre solicitagdes de servicos na area de veiculos e de
habilitages, providenciando os documentos necessarios;
II- lacrar placas efetuando a competente vistoria em veiculos,

verificando o funcionamento dos equipamentos obrigatdrios, exigidos
pela legislacdo de transito;

I1I- responsabilizar-se pela autenticidade da identificagdo numérica do
Chassi do veiculo; e
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IV- executar outras atividades previstas em convénio ou nas normas do
Detran.

Secao V

Do Sistema Publico de Emprego

Art. 9° Ao Sistema Publico de Emprego, compete:

I- captar as vagas existentes no Municipio e regido, dispondo-as no
mural de empregos;

II- cadastrar os desempregados do Municipio, ver suas capacidades e
encaminha-los a uma das vagas disponiveis;

I1I- encaminhar os documentos referentes ao seguro desemprego;

IV- promover em convénio com a Secretaria Estadual cursos de
aperfeicoamento profissional; e

V- executar outras atribuigdes que Ihe forem correlatas.

Secao VI

Do Banco Social

Art. 10 - Ao Banco Social, compete:

I- incrementar o desenvolvimento financeiro no municipio, financiando
as pequenas empresas principalmente as de fundo de quintal; e
II- desenvolver outras atividades que Ihe forem submetidas.
Secao VII

Da Sub-Unidade Veterinaria da SEAB

Art. 11 - A Sub-Unidade Veterinaria da SEAB, compete:
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I- efetuar o controle de vacinagao contra a febre aftosa;

II- elaborar a Guia de transito de animais — GTA;

I1I- manter atualizado o senso de animais no municipio; e

Iv- executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

capitTuULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO

Secao I
Da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 12 - A Chefia de Gabinete, 6rgdo auxiliar diretamente subordinado ao
Chefe do Poder Executivo, compete:

I- assistir o Chefe do Executivo em assuntos de ordem politica nas
esferas Federal, Estadual e Municipal;
II- assistir o Chefe do Executivo em assuntos de ordem politica nas

esferas Federal, Estadual e Municipal;
I1I- receber e encaminhar os expedientes destinados ao Chefe do Poder

Executivo;

Iv- preparar a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Chefe
do Poder Executivo;

V- promover o cumprimento da agenda e compromissos oficiais, bem
como organizar as audiéncias e encaminhar as partes;

VI- receber as autoridades e os hdspedes oficiais do Municipio;

VII-  coordenar, por meio da Assessoria de Comunicagdo, 0s assuntos de
jornalismo, relagdes publicas, propaganda e publicidade, tratando do
relacionamento com o publico interno e externo;

VIII- atender e encaminhar as pessoas que procuram o Chefe do Poder
Executivo para solugdo de conflitos ou reivindicagoes;

IX- transmitir aos Secretarios Municipais e/ou demais dirigentes do
mesmo nivel hierdrquico as determinagdes do Chefe do Poder
Executivo, em caso de sua impossibilidade de fazé-lo;

X- normatizar e orientar os trabalhos dos Fundos e Conselhos
vinculados a Pasta; '
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XI- coordenar a prestacdo de informagdes solicitadas pelo Legislativo;

XII- manter relacionamento com os agentes externos, em especial, com 0
Poder Legislativo Municipal; e

XIII-  desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secgao II

Da Assessoria Juridica

Art. 13 - A Assessoria Juridica, 6rgdo auxiliar diretamente subordinado ao
Chefe do Poder Executivo, compete:

I- representar e orientar o chefe do Executivo de Quinta do Sol, nos
assuntos submetidos a sua apreciagdo:

II- coordenar a elaboragdo de matérias de ambito legal com a
orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio;

I1I- assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboragdo de atos

administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos
da competéncia do Poder Executivo;

IV- coordenar e integrar as agdes do governo na verificagao prévia da
constitucionalidade e legalidade dos atos e na andlise do mérito, da
oportunidade e da compatibilidade das propostas com as diretrizes
governamentais;

V- assistir 0 Chefe do Poder Executivo nas relagbes do Executivo
Municipal com o Legislativo;

VI- solicitar informagdes & Camara Municipal, relacionada as matérias de
interesses comuns, quando |he for determinado pelo Chefe do Poder
Executivo;

VII- assistir o Chefe do Poder Executivo acerca das propostas
encaminhadas a Camara de Vereadores;

VIII- assessorar o Chefe do Poder Executivo, nas licitagdes e contratos
administrativos pertinentes, entre outros, a obras, servigos, inclusive
de publicidade, compras, alienagoes, concessdes, permissdes e
locagBes no ambito do Municipio de Quinta do Sol;

IX- assistir o Chefe do Poder Executivo, na emissdao de pareceres,
inclusive aos processos licitatérios, quanto a forma e possibilidade de
contratagdo, bem como de sua regularidade; e

X- executar tarefas afins do ambito de sua competéncia.

Secao III
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Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 14 - A Assessoria de Comunicagdo, 6rgdo auxiliar diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I- apresentar 0 representante do Municipio em eventos €
comemoragdes organizados pelo Municipio;
II- assistir o Chefe do Poder Executivo e demais orgdos da

administracdo do Municipio nas relagdes com a imprensa escrita,
falada e televisada;

I1I- promover a divulgagdo de atos, programas, projetos e suas
execucdes, nas reivindicagdes levadas a efeito junto aos érgdos do
Estado e da Unido para a realizagdo de obras, convénios,
intercambios e melhorias em beneficio do Municipio;

IV- edicdo de notas das agdes e encaminhar aos drgdos de imprensa € a
populagdo, dos atos desenvolvidos no municipio;
V- informar o Chefe do Poder Executivo e sua chefia de Gabinete de

todas as noticias veiculadas na imprensa com relagdo a
administragdo;

VI- elaborar planejamento de marketing de carater socio-cultural
informativo da comunidade em geral, com a finalidade de ampliar a
abrangéncia dos atos e realizagdes da administragao;

VII- participar de reunides comunitarias, eventos, coletivas com a
imprensa e outras atividades;

VIII- cadastrar e zelar pelo arquivo fotografico, dudio - visual e de
imprensa, que envolva o Municipio mantendo-o atualizado;

IX- exercer as atividades de cerimonial e protocolo, montagem de
painéis e material fotografico, folder e jornais de circulagdo interna;

X- coordenar os servicos de relagdes publicas em geral;

XI- informar a comunidade dos atos e realizagdes da administragao;

XII-  distribuir o Jornal Oficial do Municipio;

XIII- participar da coordenagdo de encontros, seminarios, congressos,
reunides e outros eventos, bem assim atividades correlatas
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo; e

XIV-  efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secao IV

Da Assessoria de Planegjamento
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Art. 15 - A Assessoria de Planejamento, o6rgdo auxiliar diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I- assessorar na realizagdo de estudos e pesquisas para 0 planejamento
das atividades do Governo Municipal;
II- assessorar nas acdes para manter o plano diretor atualizado e de

forma que as metas e programas definidos pelas politicas de
desenvolvimento municipal possam ser integralizadas;

I1I- assessorar na elaboracdo de estudos, pesquisas, planos e projetos,
objetivando o desenvolvimento dos servicos de competéncia
municipal;

Iv- assessorar na elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos- PPA;

V- assessorar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias- LDO;

VI- assessorar na elaboragdao da Lei Orcamentdria Anual- LOA, e de

eventuais fundos municipais;

VII-  assessorar na elaboracdo de projetos e estudos que visem a
captagdo de recursos perante as instituicdes publicas ou privadas;

VIII-  promover estudos a projetos que |he forem submetidos a apreciagao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX- avaliar o resultado das atividades e agBes de planejamento
desenvolvidas no Municipio, opinar sobre melhorias que possam Ser
implementadas; e

X- efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secao V

Da Central do Controle Interno

Art. 16 - A Central de Controle Interno, 6rgdo auxiliar diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I- orientar e fiscalizar os érgdos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio no cumprimento das normas e da legislagdo especifica;
II- prevenir e detectar irregularidades, fraudes, falhas e erros ou

situacdes de desperdicios, praticas administrativas abusivas, anti-
econdmicas ou corruptas e outros atos de cardter ilicito, por meio de
auditorias normais de carater continuos, rotineiros e sistematicos,
previamente programados, ou auditorias especiais ou extraordinarias
para apurar denuncias ou suspeitas;
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XVIII-

Prefecitanrna 7/{«:¢¢'c¢',{’a€/‘-

Quinta--

realizar com freqliéncia o confronto entre os dados constantes dos
instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) com os dados
contabeis, possibilitando uma analise em percentuais de realizagao e
as medidas adotadas;

promover operagdes ordenadas, econémicas, eficientes e efetivas e a
qualidade dos produtos e servigos em consonancia com 0s objetivos
da municipalidade;

determinar medidas que visem a melhoria do servigo publico
municipal, propondo expedicao de normas para uniformizar os
procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso, a
movimentagdo e ao controle de bens e valores; bem como

assegurar 0 acesso aos bens e informagdes e que a utilizagdo desses
ocorra com a autorizagdo de seu responsavel;

atender as consultas relacionadas as ddvidas que surgem nas
questdes de ordem contabil-administrativa da Administragao Direta e
Indireta do Municipio;

dar qualidade as politicas existentes, conjugar os objetivos da
administragdo;

salvaguardar os interesses econdmicos, patrimoniais e sociais da
municipalidade;

verificar a aplicacdo correta dos recursos financeiros disponiveis bem
como a probidade e a regularidade das operagdes realizadas;
garantir que as transagdes sejam realizadas com observancia do
principio da legalidade, assegurar que sejam igualmente validas,
registradas, autorizadas, valorizadas corretamente, classificadas
corretamente, langadas e totalizadas corretamente;

assegurar o cumprimento de leis, regulamentos e diretrizes da
municipalidade;

assegurar a revisao da legislagdo municipal, conforme o
ordenamento juridico atualizado;

precisar e dar confiabilidade aos informes e relatérios contabeis,
financeiros e operacionais;

realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscrigdo de
despesas em restos a pagar;

supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite, caso necessario, nos termos da
dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF);

efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagao
de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e da Lei
Complementar n°® 101/2000 (LRF);

realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos do
legislativo municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de
metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei
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Complementar n°® 101/2000 (LRF), informando-o sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento,
informar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XIX-  apresentar e acompanhar a andlise das prestacdes de contas do
Municipio ao Tribunal de Contas do Estado do Parand e ao Tribunal
de Contas da Unido, quando for o caso, e justificar os eventuais
questionamentos;

XX- adotar quaisquer outros procedimentos para o bom desempenho das
fungdes inerentes a administracdo municipal; e

XXI-  desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. Estdo sujeitos a Auditoria Interna todos os 6rgdos ou
unidades administrativas da Administragao Direta e Indireta.

Secao VI

Da Procuradoria- Geral do Municipio

Art. 17 - A Procuradoria- Geral do Municipio, 6rgdo auxiliar diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I- efetuar consultoria e assessoramento juridico da Administracdo
Direta Municipal;

II- assistir os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal no controle
interno da legalidade dos atos administrativos;

I1I- promover a cobranca judicial da divida ativa;

IV- supervisionar e controlar as atividades do servigo juridico da
administracdo direta e indireta quando solicitado;

V- atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas

pelo Chefe do Poder Executivo ou outros 6rgdos da Prefeitura,
emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

VI- apreciar projetos de leis em consonancia com a Assessoria Juridica,
6rgdo de subordinagdo direta ao Chefe do Poder Executivo, a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal;

VII-  revisar e examinar justificativas de vetos a projetos de leis, decretos,
portarias, resolugdes, regulamentos, contratos, convénios e outros
documentos de natureza juridica;

VIII-  participar de sindicancia e processos administrativos dando
orientagdo juridica conveniente;
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IX- coletar informagdes sobre legislagdo federal, Estadual e Municipal,
cientificando o Prefeito e drgdos da Prefeitura, quando se tratar de
assuntos de interesse do Municipio;

X- prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do Executivo
referentes a desapropriagdes amigaveis e/ ou judiciais, alienacdes e
aquisicdes de mdveis e imoveis;

XI- representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em quaisquer
instancias, atuando o mesmo como autor ou réu, assistente,
oponente ou simplesmente interessado; e

XII- efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secgao VII
Da Secretaria de Administragdo e Planejamento
Art. 18 - A Secretaria de Administracdo e Planejamento, érgdo diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo, compete:
I- promover estudos e medidas objetivando a racionalizagdo

administrativa da Administragdo Municipal e demais projetos na area
de sua competéncia;

I1- gerir, coordenar e controlar o patrim6nio municipal e servigos de
telecomunicacdo dos 6rgdos municipais da Administracdo Direta;
I11- programar, implantar e gerir o sistema de gestdao de documentos

municipais e de arquivo publico, de forma centralizada, inclusive os
servigos relativos ao processamento eletronico de dados e ao fluxo
processual de documentos, assegurando a consulta aos processos
municipais;

Iv- Responder por todas as atividades inerentes aos recursos humanos
da Prefeitura, estabelecendo politica de gestdo, controle,
gerenciamento e capacitagao de pessoal,

V- proceder o controle de materiais, do arquivo, das comunicagdes e
servigos da guarda municipal;
VI- coordenar as atividades de controle de guias de sepultamentos,

translados e exumacao;

VII-  pesquisar e propor de modo permanente novas formas de
organizagdao (reestruturacdo, reformas) de realizagdo dos servigos
municipais, visando a sua continua melhoria e a reducdo de custos;

VIII- estabelecer e gerir Sistema Estratégico de Compras e Contratos;

IX- organizar e gerenciar o cadastro de informagdes sobre licitantes e
licitagdes;
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conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos e de
atendimento, garantindo acesso rapido e eficiente da populagdo as
informac0es e/ou servigos que pleiteia;

promover a elaboracdo dos Atos Oficiais e de matérias de ambito
legal, com a orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

publicar e preservar os atos oficiais da Administragao Municipal;
Coordenacdo e elaborar projetos e estudos que visem a captagao de
recursos perante as instituigdes publicas ou privadas, articulando-se
com a Secretaria de Finangas;

realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do
Governo Municipal;

promover agdes para manter o plano diretor atualizado e de forma
que as metas e programas definidos pelas politicas de
desenvolvimento municipal possam ser integralizadas;

supervisionar a implementagdo das diretrizes econdmicas
estabelecidas no Plano Diretor do Municipio e legislagdo correlata,
articulando-se com a Secretaria de Finangas;

normatizar e orientar os trabalhos dos Fundos e Conselhos
vinculados a Pasta;

coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos- PPA,
articulando-se com a Secretaria de Finangas;

coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias- LDO,
articulando-se com a Secretaria de Finangas;

implementar a integracdo das atividades e dos programas do
governo municipal;

promover o entrosamento com Orgdos ou entidades de planejamento
que tenham atuagdo ou influéncia na area do Municipio;

coordenar e executar as atividades na drea de informatica da
administracdo municipal;

examinar projetos, orgamentos, tarifas e tabelas referente ao servigo
de utilidade pUblica concedido ou permitido;

propor, programar e fazer executar a recuperagdo € conservagao
periédica dos prédios publicos;

coordenar a celebragdo de convénios com érgdos governamentais €
ONGs, para realizagdo de atividades capaz de produzir beneficios a
comunidade;

cumprir as exigéncias feitas pelo controle interno e externo da
Administracdo Publica, e

efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administragdo e Planejamento, compde-
se dos seguintes Departamentos, DivisSes e Setores, imediatamente subordinados ao
respectivo titular:
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1. Departamento de Administragdo:
1.1. Divis3o de Servigos Administrativos Gerais:
1.1.1. Setor de Protocolos e Servigos Gerais.
1.2. Divisdo de Licitages e Contratos.
1.3. Divisdo de Compras e Almoxarifado.
1.4. Divisao de Recursos Humanos:
1.4.1. Setor de Recursos Humanos.
1.5. Divisdo de Patrimdnio e Material:
1.5.1. Setor de Patrimonio;
1.5.2. Setor de Material.
1.6. Divisdo de Informatica e Sistemas.
1.7. Assessoria Técnica de Nivel Superior.
1.8. Assessoria Técnica de Nivel Médio.
1.9. Assessoria de Programas Especiais.
2. Departamento de Planejamento:
2.1. Divisdo de Engenharia e Projetos:
2.1.1. Setor de Engenharia;
2.1.2. Setor de Projetos;
2.1.3. Setor de Convénios.

Secao VIII
Da Secretaria de Finangas

Art. 19 - A Secretaria de Finangas, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe
do Poder Executivo, compete:

I- promover estudos e medidas objetivando a racionalizagdo das
finangas do Municipio e demais projetos na area de sua
competéncia;

II- programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades financeiras da
Administragao;

I11- organizar e orientar a execugao dos servicos atinentes a politica
tributaria e econdmico-financeira do Municipio;

V- controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

V- elaborar projetos e estudos que visem a captagao de recursos

perante as instituiges plblicas ou privadas, articuladamente com a
Secretaria de Administragdo e Planejamento;

VI- expedicdo de alvaras de instalagdo e funcionamento de unidades
comerciais, industriais ou prestadoras de Servico;
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VII-  promover os registros contabeis referentes a execugdo financeira,
orgamentaria e patrimonial, bem como a fiscalizacgo tributdria;

VIII-  tramitar e informar os requerimentos, manter arquivo e emitir carnés
de cobranga de impostos, taxas e contribuicdo de melhoria;

IX- fiscalizar as empresas e contribuintes, bem como, promover o
acompanhamento das DFC’s através de controle proprio, inclusive, se
necessario proporcionar as empresas a devida orientagdo, quanto ao
seu correto preenchimento;

X- promover a orientagdo geral em assuntos fazendarios, e inscrever
devedores na divida ativa;
XI- implementar as diretrizes econémicas estabelecidas no Plano Diretor

do Municipio e legislagdo correlata, articuladamente com a Secretaria
de Administragdo e Planejamento;

XII-  normatizar e orientar os trabalhos dos Fundos e Conselhos
vinculados a Pasta;

XIII-  promover a elaboragao do Plano Plurianual de Investimentos- PPA,
em articulagdo com a Secretaria de Administracdo e Planejamento;

XIV-  promover a elaboragdao da Lei de Diretrizes Orcamentdarias- LDO, em
articulagdo com a Secretaria de Administracdo e Planejamento;

XV- promover a elaboragdo da Lei de Orcamento Anual- LOA do
Municipio, e de eventuais fundos municipais;

XVI-  controlar a execugdo orgamentaria da administracdo direta e dos
fundos municipais;

XVII- coordenar a elaboragdo de prestagdo de constas de convénios e
auxilios;

XVIII- promover o controle de recursos vinculados e demais atividades que
envolvam o setor;

XIX-  coordenar a celebragdao de convénios com érgdos governamentais e
ONGs, para realizagao de atividades capaz de produzir beneficios a
comunidade;

XX- coordenar a elaboragdo de balancetes mensais, da receita e da
despesa, bem como do balango anual do Municipio;

XXI-  promover a elaboragdo e envio dos SIM-AM, SIM-PCA, SISTN,
SIOPS, SIOPE educagdo, e outras obrigagdes institucionais;

XXII-  cumprir as exigéncias feitas pelo controle interno e externo da
Administragdo Publica, e

XXIII- efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Finangas, compde-se dos seguintes
Departamentos, Divisdes e Setores, imediatamente subordinados ao respectivo titular:

1. Departamento de Finangas:
1.1. Divisdo de Controle Financeiro:
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1.1.1. Setor de Tesouraria;
1.1.2. Setor de Empenhos.
1.2. Divisao de Controle Tributario:
1.2.1. Setor de Arrecadacao;
1.2.2. Setor de Fiscalizagado.
1.3. Divisao de Controle Orgamentario e Contabil:
1.3.1. Setor de Orgamento;
1.3.2, Setor de Contabilidade;
1.3.3. Setor de Prestagao de Contas.

Segao IX

Da Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Transportes

Art. 20 - A Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Transportes, drgdo
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I- executar diretamente ou por empreitada, em territério do Municipio,
0s servigos de pavimentagdo, assim como as respectivas obras
preliminares, galerias, sargetas e obras afins;

II- executar o plano rodoviario municipal;

ITII-  executar servigos atinentes a projetos de abertura e conservacdo de
vias municipais;

IV- construir estradas, caminhos, pontes, viadutos, instalagdo de
canteiros de obras, movimentagdo de terra, meios fios, galerias e
outras;

V- executar os projetos de obras publicas e instalagGes para prestacdo
de servigos a comunidade;

VI-  edificar proprios municipais;

VII- executar a politica municipal na area de habitagdo de interesse
social;

VIII- fiscalizar os servigos e obras publicas contratadas, concedidas ou
permitidas;

IX-  fiscalizar obras publicas e particulares direta e indiretamente;

X- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos drgdos
subordinados;

XI-  aprovar e liberar o licenciamento de obras e servigos no Municipio;

XII- fiscalizar o uso e ocupagdo do solo (loteamento, indlstria e
comeércio);

XIII- conservar e manter a iluminagdo publica;
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XIV- executar, diretamente ou por empreitada, em territério do Municipio,
0s servigos de manutengao da malha viaria, tais como recapeamento
asfaltico, operagdo tapa-buracos, fechamento de valetas e outros;

XV-  promover a construgao de pragas, parques e jardins em consonancia
com a Secretaria Municipal do Turismo e Meio Ambiente;

XVI- desenvolver estudos para melhorar a estrutura e arborizagdo das
pragas, parques e jardins;

XVII- executar os servicos de limpeza publica em consonancia com a
Secretaria Municipal do Turismo e Meio Ambiente, coleta e
disposigao dos residuos sdlidos urbanos;

XVIII- zelar pela manutengdo dos terminais rodoviarios urbanos e pontos de
onibus;

XIX- administrar os servigos desenvolvidos na estrutura municipal, tais
como: cemitérios, terminais de transporte coletivo, estagdo
rodoviaria, mercados e feiras livres, e outros de responsabilidade do
municipio;

XX-  manter, conservar e guardar maquinas, veiculos e equipamentos
rodoviarios e ferramentaria do Municipio;

XXI- zelar pela organizagdo e controle de materiais do almoxarifado e
oficina;

XXII-  manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XXIII- fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XXIV-  controlar e registrar a nomenclatura dos logradouros publicos e da
numeragdo dos prédios, inclusive a alocagdo das respectivas placas
indicativas;

XXV-  controlar, e fiscalizar o sistema de transporte e os contratos de
concessao ou permissao do transporte coletivo;

XXVI- promover a celebragdo de convénios com érgdos governamentais e
ONGs, para realizagdo de atividades capaz de produzir beneficios a
comunidade;

XXVII- fiscalizar, de modo geral, as posturas municipais; e

XXVIII- efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Transportes,
compde-se dos seguintes Departamentos, Divisdes e Setores, imediatamente
subordinados ao respectivo titular:

1. Departamento de Obras, Servigos Urbanos e Transportes:
1.1. Divisdao de Obras Publicas:
1.1.1. Setor de Execugdo de Obras Publicas;
1.1.2, Setor de Manutengdo de Obras Publicas.
1.2. Divisao de Servigos Urbanos:
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1.2.1. Setor de Manutengdo dos Servigos Urbanos;
1.2.2, Setor de Pragas, Hortos e Jardins;
1.2.3. Setor de Eletrificagdo;
1.2.4. Setor de Cemitério.
1.3. Divisao de Transportes e Equipamentos:
1.3.1. Setor de Almoxarifado;
1.3.2. Setor de Ferramentaria;
1.3.3. Setor de Oficina e Manutengao;
1.3.4. Setor de Estradas Vicinais;
1.3.5. Setor de Transito.

Secao X

Da Secretaria de Educagao e Cultura

Art. 21 - A Secretaria de Educacdo e Cultura, 6rgdo diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I- oferecer, prioritariamente, o ensino fundamental e a educagao
infantil em creches e centros, permitida a atuagdo em outro nivel
de ensino, quando estiverem plenamente atendidas as
necessidades de sua area de competéncia;

II- autorizar, credenciar e supervisionar 0s estabelecimentos do
Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as normas do referido
sistema;

III- autorizar o funcionamento das instituicdes de ensino, bem como de

Seus cursos, séries ou ciclos, que sera concedida com base em
parecer favoravel do Conselho Municipal de Educagdo- CME,
considerando os padrGes minimos do funcionamento para o
Sistema Municipal de Ensino;

IV- elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia
com as diretrizes objetos e metas do Plano Nacional e Municipal de
Educacao;

V- buscar cooperacdo técnica e disseminacdo de experiéncias

inovadoras e positivas no campo educacional junto a instituicdes de
ensino superior e de pesquisa;

VI- exercer acdo re-distributiva em relagao as suas escolas;

VII- ofertar, diretamente ou mediante convénio, educagao a jovens e
adultos;

VIII- planejar, supervisionar, dirigir e controlar o ensino publico
municipal;
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organizar e manter e desenvolver os drgdos e instituicbes oficiais
do Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e dos Estados;

democratizar a gestdo de seu processo de ensino;

Proporcionar educacdo especial aos portadores de deficiéncia e
superdotados, através de metodologia especifica;

orientar, acompanhar, fiscalizar e controlar as instituigdes infantis
filantrdpicas conveniadas;

a instalagdo e manutengdo dos estabelecimentos municipais de
ensino;

promover programas de orientagdo pedagdgica, objetivando
aperfeigoar o professorado municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
desenvolver pesquisas e projetos na area educacional, visando a
melhoria da qualidade da educacao;

criar mecanismos para manter em 6tima guarda o arquivo inerente
a documentacgao de escolares;

normatizar e orientar os trabalhos dos Fundos e Conselhos
vinculados a Pasta;

manter atualizado o banco de dados das informagdes escolares;
manter e coordenar a Biblioteca Publica;

coordenar, supervisionar e controlar o transporte escolar no
municipio;

valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestagdes culturais, artisticas, técnicas e cientificas, visando a
realizagao integral da pessoa humana;

realizar a cultura como politica publica, garantindo o acesso
democratico aos bens culturais e o direito a sua fruicdo,
fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas
e cidadas e proporcionando prazer e conhecimento;

estender o circuito e os aparelhos culturais a toda municipalidade;
coordenar, dirigir, otimizar e proteger 0s espagos publicos
destinados as manifestagdes, a pesquisa e a fruicdo cultural;
mobilizar a sociedade, mediante a adogao de mecanismos que lhe
permitam, por meio de agao comunitaria, definir prioridades e
assumir co-responsabilidades pelo desenvolvimento e sustentagao
das manifestagdes e projetos culturais;

promover a integracdo, no ambito do Municipio, de entidades e
grupos que atuem na area cultural ou artistica;

desenvolver a politica municipal de cultura em consonancia com
outras politicas publicas para atender amplamente o cidaddo;
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XXVIII- levantar, divulgar e preservar o patrim6nio histdrico, natural e
cultural do Municipio e a memodria material e imaterial da
comunidade;

XXIX-  executar a politica municipal de cultura;

XXX- despertar na populagdo o gosto pelas atividades culturais e
artisticas;

XXXI-  promover a preservagdo da cultura popular e tradicional no ambito
municipal e regional;

XXXII-  articular-se com a Secretaria de Esportes do Municipio, ao incentivo
as escolinhas de iniciagdo esportivas, para treinamento especifico
de cada modalidade de médio e alto nivel técnico;

XXXIII- apoiar e dar suporte a Secretaria Municipal de Esportes, observadas
as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte
amador de competigdo, escolar, universitario e comunitario, da
recreagdo e do lazer; da atividade fisica, dos programas sociais e da
promogado de eventos, naquilo que Ihe for solicitado;

XXXIV- promover a celebragdo de convénios com érgdos governamentais e
ONGs, para realizagao de atividade capaz de produzir beneficios a
comunidade; e

XXXV-  efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Educagdao e Cultura, compde-se dos
seguintes Departamentos, Divisbes e Setores, imediatamente subordinados ao
respectivo titular:

1. Departamento de Educacao:
1.1. Divisdo de Servigos Gerais de Educacdo:
1.1.1. Setor de Orientagdo ao Ensino Fundamental;
1.1.2, Setor de Orientagdo ao Ensino Infantil;
1.1.3. Setor de Orientagdo ao Ensino Especial;
1.1.4. Setor de Escolas Municipais.
2. Departamento de Cultura:
2.1. Divisdo de Cultura:
2.1.1. Setor de Promogdes Culturais.

Secao XI

Da Secretaria de Esportes

Art. 22 - A Secretaria de Esportes, orgao diretamente subordinado ao Chefe
do Poder Executivo, compete:
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I- autorizar e supervisionar o uso dos estabelecimentos Esportivos do
Municipio, de acordo com as normas estabelecidas;

II- desenvolver pesquisas e projetos na area desportiva, visando a
melhoria e qualidade a populacdo;

I1I- normatizar e orientar os trabalhos dos Fundos e Conselhos
vinculados a Pasta;

IV- valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as

manifestagdes desportivas e recreativas, visando a realizagdo
integral da pessoa humana;

V- coordenar, dirigir, otimizar e proteger 0s espagos publicos
destinados as praticas desportivas;

VI- elaborar e coordenar uma politica de esportes e suas diretrizes para
0 Municipio;

VII- apoiar a participagdo do Municipio em competicdes oficiais;

VIII- incentivar e apoiar equipes amadoras na participagdao de
competigdes regionais;

IX- incentivar escolinhas de iniciagdo esportivas, para treinamento

especifico de cada modalidade de médio e alto nivel técnico,
buscando inclusive, apoio na rede municipal e estadual de ensino;

X- implantar e organizar um calendario anual de atividades esportivas
e recreacionais;
XI- promover jogos escolares, jogos olimpicos municipais e jogos inter-

sociedade e gincanas inter-bairros, visando integrar a populagdo
nos meios esportivos em todos os segmentos, localidades e faixas
etarias; .

XII- elaborar projetos de ampliagdo, implantagdo, reforma e
manutengdo da infra—estrutura existente e futura na zona urbana e
rural do Municipio;

XIII- elaborar e implantar programas de recreagao e lazer nos
logradouros publicos;
XIV- discutir os programas desportivos com o0s profissionais em

atividades no Municipio, procurando dar atendimento as
reivindicagdes da classe;

XV- promover ou realizar eventos, objetivando a formagdao de pessoal
técnico na sua area de atuacao;
XVI- elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e os

respectivos programas e projetos, observadas as diretrizes da
politica municipal de desenvolvimento do esporte amador de
competicdo, escolar, universitario e comunitario; da recreagdo e do
lazer; da atividade fisica, dos programas sociais e da promogdo de
eventos desportivos, articuladamente com as Secretarias de
Educagdo e Cultura, e Agdo Social do Municipio;
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despertar na populagdo o gosto pela pratica de atividades
esportivas, de lazer e de educagao fisica;

estimular a participagdo de entidades administrativas do Municipio
em competicOes esportivas;

promover a celebracdo de convénios com 6rgaos governamentais e
ONGs, para realizacdo de atividade capaz de produzir beneficios a
comunidade; e

efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Esportes, compde-se dos seguintes
Departamentos, DivisGes e Setores, imediatamente subordinados ao respectivo titular:

1. Departamento de Esportes:
1.1. Divisdo de Esportes:
1.1.1. Setor de Promogdes Esportivas.
1.2. Divisdo de Recreagdo e Lazer:
1.2.1. Setor de Promogdes Recreativas e Lazer.
1.3. Assessoria Técnica de Nivel Médio.
1.4. Assessoria de Programas Especiais.

Secao XII

Da Secretaria da Saude

Art. 23 - A Secretaria da Saude, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe
do Poder Executivo, compete:

I-

1]-

I1I-

definir as politicas de salide no Municipio em consonancia com as
diretrizes determinadas pelo Sistema Unico de Salde e explicitadas
na Lei Orgénica do Municipio e no Plano Municipal de Saude;
promover a efetiva participagdo da comunidade no planejamento e
no controle dos servigos de saude, no ambito da diretriz maior de
que o controle sobre o setor, cabe a populagdo organizada através
do Conselho Municipal de Saude;

planejar, organizar, controlar, executar e avaliar as agdes e 0s
servigos publicos de saude;

participar do planejamento, programa e organizagao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde — SUS, em
articulagdo com sua diregao estadual;

participar da execugdo, do controle e da avaliagdo das agdes
referentes as condigGes e aos ambientes de trabalho;
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VI- combater, objetivando o controle e erradicagdo, e executar servigos:
a) de vigilancia epidemioldgica e vigilancia de salde;
b) de vigilancia sanitéria;
c) de alimento e nutrigdo;
d) de saneamento basico; e
e) de saude do trabalhador.

VII-  planejar e executar a politica sanitaria nos aspectos de promogao,
prevencdo e recuperagdo da salde;

VIII- exercer o controle epidemiolégico no Municipio e a integragdo de
servicos com 6rgdos e entidades atuantes na regido;

IX- executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos
para a saude;

X- promover medidas relativas a prestagdo de atendimento primario a
saude individual e coletiva da populagao;

XI- prestar assisténcia ambulatorial, médica e odontoldgica a
comunidade;

XII- prestar socorros médicos urgentes;

XIII- colaborar na fiscalizagdo das agressOes ao ambiente que tenham
repercussdo sobre a salde humana e atuar junto aos orgaos
municipais, estaduais e federais competentes para controla-las;

XIV-  formar consdrcios administrativos intermunicipais;

XV- normatizar e orientar os trabalhos dos Fundos e Conselhos
vinculados a Pasta;

XVI- celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servicos privados de salde, bem como controlar e avaliar sua
€Xecugao;

XVII- controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de
saude;

XVIII- promover a celebragdo de convénios com orgaos governamentais e
ONGs, para a realizagdo de atividade capaz de produzir beneficios a
comunidade;

XIX- manter atualizado o banco de dados dos usudrios dos servigos de
salide no municipio;

XX- normatizar complementarmente as agdes € Servigos publicos de
salide no ambito de sua atuagdo; e

XXI-  efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Salde, compde-se dos seguintes
Departamentos, Divisdes e Setores, imediatamente subordinados ao respectivo titular:

1. Departamento de Saude:
1.1. Divisdo de Servigos Gerais de Saude:
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1.1.1. Setor de Transporte de Doentes;
1.1.2. Setor de Programas de Saude;
1.1.3. Setor de Programas Odontoldgicos;
1.1.4. Setor de Programas Laboratoriais;
1.1.5. Setor de Auditoria de Contas Hospitalares;
1.1.6. Setor de Auditoria de Contas Odontoldgicas.
1.2. Divisao de Programas Especiais.
1.3. Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica:
1.3.1. Setor de Vigilancia Sanitaria;
1.3.2. Setor de Prevencdo Epidemioldgica.
1.4. Assessoria Técnica de Nivel Superior.
1.5. Assessoria de Programas Especiais.

Secao XIII

Da Secretaria da Agao Social

Art. 24 - A Secretaria da Ag¢do Social, 6rgdo diretamente subordinado ao
Chefe do Poder Executivo, compete:

I-

I1-

III-

VII-
VIII-

coordenar a Politica Pablica de assisténcia social, de forma
descentralizada e participativa, através de programas e projetos
especificos nas modalidades de Protegdo Social Basica, objetivando a
erradicagao da exclusao social;

promover medidas relativas a prestagao de atendimento Assistencial
individual e coletiva da populagado;

realizar a triagem e o tratamento de casos, para concessdo de
beneficios sociais a grupos vulneraveis da coletividade;

atender as exigéncias do artigo 30 caput e paragrafo unico, da Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (lei federal 8.742/93 e
atualizacdo), bem como a realizagdo de monitoramento e avaliagdo
da rede de servigos;

co-financiar a Politica de Assisténcia Social;

articular a interface com outras politicas publicas em ambito
Municipal, visando a inclusdo dos destinatérios da Assisténcia Social;

acompanhar e avaliar o Beneficio da Prestagdo continuada;

atender o artigo 2° da LOAS, objetivando a protegdo a familia e
maternidade, & infincia, & adolescéncia e a velhice, amparo as
criancas e adolescentes carentes, a promogdo da integragdo ao
mercado de trabalho, habilitacdo e reabilitagdo das pessoas
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portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitaria;

IX- promover acodes, articulando-se junto ao Governo Federal,
objetivando garantir 1 (um) salario minimo ao idoso (com 70 anos ou
mais) e a pessoa portadora de deficiéncia que comprovem ndo
possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida
por sua familia, na forma do paragrafo Unico do artigo 2° e 20 da
LOAS;

X- organizar programas para reduzir as caréncias de alimentagdo,
vestuario e moradia;

XI- normatizar e orientar os trabalhos dos Fundos e Conselhos
vinculados a Pasta;

XII- manter atualizado o banco de dados dos usuarios dos servigos de
assisténcia social no municipio;

XIII- organizar programas de incentivo ao combate do téxico e da droga
no municipio, articulados com o Conselho Anti-drogas;

XIV- promover a celebragdo de convénios com 6rgdos governamentais e
ONGs, para realizacdo de atividade capaz de produzir beneficios a
comunidade;

XV-  executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servicos de assisténcia social, respeitando os principios de
participacdo, descentralizagdo e controle das agbes, com o0
envolvimento e articulagdo em consonancia com os conselhos
municipais existentes;

XVI- assessorar tecnicamente entidades ndo governamentais e associagdo
de moradores através da organizagdo comunitaria;

XVII- desenvolver acBes em parceria com o Ministério Plblico e Poder
Judicidrio; e _

XVIII- realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Agdo Social, compGe-se dos seguintes
Departamentos, DivisGes e Setores, imediatamente subordinados ao respectivo titular:

1. Departamento de Assistente Social:

1.1. Divisdo de Agdo Social Comunitaria:
1.1.1. Setor de Promogao Social.

1.2. Divisdo de Atendimento a Crianga e Adolescente:
1.2.1. Setor de Atendimento a Crianga;
1.2.2. Setor de Inspegdo de Alunos;
1.2.3. Setor de Atendimento ao Adolescente.

1.3. Divisdo de Atendimento a Mulher e ao Idoso:
1.3.1. Setor de Atendimento a Mulher;
1.3.2. Setor de Atendimento ao Idoso.
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1.4. Assessoria Técnica de Nivel Superior.
1.5. Assessoria Técnica de Nivel Médio.
1.6. Assessoria de Programas Especiais.

Secao XIV

Da Secretaria de Indudstria, Comércio e do Abastecimento

Art. 25 — A Secretaria de Industria, Comércio e do Abastecimento, 6rgdo
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I- assessorar o Poder Executivo nas relagdes com o trabalho, emprego,
com a indUstria e comércio do Municipio;
II- coordenar todos os programas e campanhas de marketing com a

finalidade de atrair novos investimentos, divulgando as
potencialidades e a infra — estrutura existentes nas areas industriais,
lotes municipais e demais areas propicias, que capacitam o Municipio
para 0 recebimento e instalagdo de novas indastrias,
estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos;

I1I- receber, estudar e dar parecer ao Chefe do Poder Executivo sobre
propostas de interessados na aquisigdo ou recebimento de lotes;

IV- coordenar cursos de atualizacdo empresarial e aperfeicoamento
profissional;

V- coordenar as feiras de exposicdo do comércio e da indUstria do
Municipio, articulando-se com a Secretaria da Agricultura e Pecuaria.

VI- manter relacionamento com as Agéncias do Trabalhador, locais e

regionais, proporcionando o acesso as empresas locais, a fim de
captar vagas para a intermediagdo de mdo de obra;

VII-  assessorar 0s empresarios locais sobre programas do governo
estadual ou federal de incentivos para modernizagdo, ampliagdo e
implantacdo de novos empreendimentos;

VIII- articular com as demais Politicas PUblicas do Municipio agdes que
visam proporcionar a instalagdo de programas de combate ao
desemprego;

IX- buscar parceria com as demais secretarias do Municipio para a
instalagdo de industrias caseiras, artesanatos e agro-industriais junto
ao meio rural, dentro das politicas e diretrizes do Governo Municipal;

X- coordenar programas e servigos de Qualificagdo Profissional,
buscando parcerias no ambito estadual, federal e com as entidades
competentes, promovendo cursos de qualificagdo profissional,
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capacitando e formando mdo-de-obra para atender o mercado de
trabalho;

XI- implantar programas de Geragao Renda, criando um mecanismo de
combate efetivo as desigualdades promovendo a inclusao social pelo
trabalho;

XII-  promover agdes articuladas com outras Politicas Publicas, visando a
educacdo integral do trabalhador proporcionando emprego, trabalho,
renda, permitindo a inser¢do e atuagdo do cidaddo no mundo do
trabalho;

XIII- manter cadastro atualizado das Industrias e Comércios do Municipio;

XIV-  buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

XV- coordenar agdes ligadas a produgdo e ao abastecimento, integrando
as forcas que compdem as cadeias produtivas;

XVI-  disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento das
cadeias produtivas;

XVII- dotar o meio rural de infra-estrutura de apoio a comercializagdo;

XVIII- estimular as compras comunitarias;

XIX-  estimular novos canais de comercializagao;

XX- auxiliar no planejamento e no desenvolvimento rural, articulando-se
com a Secretaria de Agricultura e Pecuaria;

XXI-  promover o associativismo rural, articuladamente com a Secretaria
de Agricultura e Pecuaria;

XXII- promover a celebragdo de convénios com 6rgdos governamentais e
ONGs, para realizacdo de atividade capaz de produzir beneficios a
comunidade; e

XXIII- efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Industria e Comércio e do Abastecimento,
compde-se dos seguintes Departamentos, Divisdes e Setores, imediatamente
subordinados ao respectivo titular:

1. Departamento de Industria, Comércio e do Abastecimento:
1.1. Divisdo de Industria:
1.1.1. Setor de Fomento Industrial.
1.2. Divisdo de Comeércio:
1.2.1. Setor de Fomento Comercial.
1.3. Divisdao de Abastecimento:
1.3.1. Setor Regulador e Fiscalizador do Abastecimento;
1.3.2. Setor de incentivo a Feira Pequeno Produtor.

Secao XV
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Da Secretaria da Agricultura e Pecudria

Art. 26 — A Secretaria da Agricultura e Pecudria, 6rgdo diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I-
II-

III-

Iv-
V-

VI-

VII-
VIII-

XII-

XIII-

XIV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

promover a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

coordenar acbes ligadas a produgdo, integrando as forgas que
compdem as cadeias produtivas;

disponibilizar informagBes que subsidiem o desenvolvimento das
cadeias produtivas;

dotar o meio rural de infra-estrutura de apoio a produgao;

estimular as compras comunitarias, articulando-se com Secretaria da
IndUstria, Comércio e do Abastecimento;

estimular novos canais de comercializagdo, articulando-se com
Secretaria da Industria, Comércio e do Abastecimento;

facilitar 0 acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;
planejar o desenvolvimento rural;

profissionalizar os produtores;

estimular o associativismo rural, articuladamente com a Secretaria da
Industria, Comércio e do Abastecimento;

identificar possiveis reparos na malha viaria rural, repassando aos
orgdos competentes;

incentivar a criacdo de abastecedouros comunitarios e depdsitos de
embalagens vazias de agrotdxicos, articulando-se com a Secretaria
de Turismo e Meio Ambiente;

estudar a necessidade de calgamento em ndcleos e estradas rurais;
tracar programas habitacionais e de lotes populares em nlcleos
rurais;

articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e
privados, visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos para
desenvolver programas de produgao;

promover a preservagdo, a recuperagdo e a exploragdo dos recursos
naturais do Municipio, articulando-se com Secretaria do Turismo e
Meio Ambiente;

agir integradamente com todos os 6rgdos, secretarias e entidades
visando a melhoria da qualidade de vida na darea rural;

supervisionar a emissdo de pareceres sobre concessdo de licenga
para instalacdo de empresas que manifestem interesse em explorar,
economicamente, recursos naturais do Municipio, articulando-se com
Secretaria de Turismo e Meio Ambiente;

manter viveiro de mudas para producdo de espécies nativas e
ornamentais;
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XX- promover a celebragdo de convénios com Orgaos governamentais e
ONGs, para realizacdao de atividade capaz de produzir beneficios a
comunidade; e

XXI-  efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Agricultura e Pecudria, compde-se dos
seguintes Departamentos, Divisdes e Setores, imediatamente subordinados ao
respectivo titular:

1. Departamento de Agricultura e Pecuaria

1.1. Divisdo de Agricultura:

1.1.1. Setor de Programas Agricolas.
1.2. Divisdo de Assisténcia Técnica a Agricultura.
1.3. Divisao de Pecudria:

1.2.1. Setor de Programas Agropecuarios.
1.4. Divisdo de Assisténcia Técnica a Pecuaria.
1.5. Divisdo de Hortos e Viveiros de Mudas:

Segao XVI

Da Secretaria do Turismo e Meio Ambiente

Art. 27 — A Secretaria do Turismo e Meio Ambiente, orgdo diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I- assessorar o Poder Executivo nas relagbes com o turismo e meio
ambiente no Municipio;

II- promover programas de incentivo ao turismo no municipio;

III- promover a ampliagdo de areas e despertar no cidaddo a importéncia
de se ter locais para receber turistas;

IV- zelar e cuidar dos pontos turisticos existentes no territdrio municipal;

V- incentivar a comercializagao dos segmentos que desenvolvam a
pratica do turismo receptivo;

VI- demarcar as areas de preservagdo para um melhor aproveitamento

turistico sem prejudicar a sua natureza;

VII- manter cadastro do municipio atualizado junto aos Orgdos
responsaveis pelo turismo em nivel governamental e ndo
governamental;

VIII- articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e
privados, visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos para
desenvolver programas na area do turismo e de protecdao ao meio
ambiente;
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XIII-

XIV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XXII-

XXIII-
XXIV-
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assegurar a preservagdo, a recuperagao e a exploragdo dos recursos
naturais do Municipio, articulando-se com a Secretaria da Agricultura
e Pecudria;

estabelecer, implantar e administrar a politica ambiental do
Municipio;

elaborar e administrar projetos, como a criagdo de parques, de areas
de protecdo ambiental, de reservas ecoldgicas e de estagOes
ecoldgicas, fazendo a manutengdo de areas verdes, em consonancia
com o planejamento urbano municipal;

elaborar, implantar e manter os servigos de parques e jardins e de
plantio, poda e erradicagdo de arvores;

elaborar e implantar campanhas educacionais e de treinamento
destinadas a conscientizar a populagdo para os problemas de
preservacdo do ambiente juntamente com as secretarias e 0s 6rgaos
e entidades afins;

fiscalizar todas as formas de agressao ao ambiente, aplicar as
penalidades cabiveis e orientar sua recuperagao;

assessorar a administracdo municipal no que concerne aos aspectos
ambientais;

agir integradamente com todos os drgdos, secretarias e entidades
visando a melhoria da qualidade de vida;

emitir pareceres sobre concessdao de licenga para instalagdao de
empresas que manifestem interesse em explorar, economicamente,
recursos naturais do Municipio;

emitir pareceres e laudos técnicos ambientais quanto a
empreendimentos que visem ao parcelamento do solo urbano e a
industrias que causem qualquer tipo de impacto ambiental;

emitir pareceres e laudos técnicos ambientais quanto a utilizagdo,
doacdo ou qualquer empreendimento em areas verdes e de
preservacdo permanente pelo Municipio;

fiscalizar projetos e servigos de parques e jardins no que tange aos
aspectos ambientais;

cooperar na manutencdo do viveiro de mudas para produgdo de
espécies nativas e ornamentais, articulando-se com a Secretaria e
Agricultura e Pecuaria;

proceder a normatizagdo e ao treinamento para poda e erradicagao
de arborizagdo urbana a serem regulamentados por decreto;

emitir laudos para erradicagdo e substituicdo de arvores;

planejar e elaborar normas técnicas para a arborizagdo urbana do
municipio;

administrar, no ambito municipal, os recursos provenientes de
fundos criados com a finalidade de destinar recursos ao ambiente;
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XXVI- fiscalizar e autuar as alteragdes do solo, do subsolo e de pontos
criticos de acimulo de poluentes, visando a protegdo e a contengdo
dos processos de deterioragdo ambiental no ambito do municipio;

XXVII- promover a celebragdo de convénios com 6rgdos governamentais e
ONGs, para realizagdo de atividade capaz de produzir beneficios a
comunidade; e

XXII-  efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria do Turismo e Meio Ambiente, compde-se
dos seguintes Departamentos, Divisdes e Setores, imediatamente subordinados ao
respectivo titular:

1. Departamento de Turismo e Meio Ambiente:
1.1. Divisdo de Turismo:
2.1.1. Setor de Fomento ao Turismo.
1.2. Divisdo de Meio Ambiente:
1.2.1. Setor de Programas Ambientais;
1.2.2. Setor de Recursos Hidricos.
1.3. Assessoria Técnica de Nivel Superior.
1.4. Assessoria Técnica de Nivel Médio.
1.5. Assessoria de Programas Especiais.

TiTULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — O Executivo, mediante decreto, regulamentara a estrutura
administrativa e dispora sobre o seu desdobramento operacional e as atribuicdes
especificas de suas unidades e sobre o funcionamento dos 6rgdos, observadas as
disposi¢des desta Lei.

Art. 29 — Ficam criados todos os 6rgaos componentes e complementares da
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, mencionados nesta
Lei, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da
administragao.

Paragrafo unico. A propor¢do em que forem instalados os 6rgdos
componentes da Estrutura definida nesta Lei, fica 0 Executivo Municipal, autorizado a
promover as necessarias alocagdes de pessoal, verbas, atribuicdes e instalacdes.
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Art. 30 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
estabelecer o desdobramento operacional da Estrutura Organizacional, podendo
proceder a criagdo, modificagdo ou extingdo mediante decreto, de dérgdos de niveis
hierarquicos inferiores as secretarias municipais, observando os principios gerais
estabelecidos na presente Lei e a existéncia de recursos para atender as despesas
necessarias.

Art. 31 — Ficam autorizados o remanejamento e a lotagao de servidores da
Administragdo Direta do Poder Executivo, obedecidos ao Regime Juridico, visando a
promocdo, atendendo critérios de qualificagdo e os principios da conveniéncia e da
oportunidade administrativa.

Art. 32 — Os servidores ocupantes de cargos efetivos quando designados a
ocuparem as fungles constantes do artigo 4° da presente Lei, poderdo perceber pelo
desempenho das mesmas, a gratificacgdo denominada fungao de confianga, e/ ou
funcdo gratificada, conforme regulamentagao especifica e disposigdes legais previstas
no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos deste Municipio.

Art. 33 — Ao servidor efetivo em exercicio de cargo de chefia, diregdo,
assessoramento, coordenagao, supervisao e encargo, disciplinados no Anexo III
(Funcdo Gratificada) desta lei, sera atribuida uma funcdo gratificada, por ato prdprio
do Executivo Municipal, de acordo com o0 seu grau de responsabilidade, atribuindo-lhe
a gratificagdo de 10% (dez) a 100% (cem) por cento, sobre seus vencimentos basicos
do cargo, até a efetiva implantagdo ao que dispde o artigo anterior.

Paragrafo Unico. As funces gratificadas, vantagem acessdrias ao
vencimento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ndo constituem
emprego e € atribuida para os encargos previstos neste artigo, ou ainda aos que
desenvolvam atividades ou fungdes com caracteristicas especiais, que ndo justifiquem
a criagdo ou nomeagao do servidor para o cargo.

Art. 34 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes
orgamentarios que se fizerem necessarios em decorréncia da presente Lei, observados
0s seus elementos e fungdes.

Art. 35 — Para fins da execucdo orcamentdria do corrente exercicio
financeiro, as receitas e despesas correrdo a conta de dotagdes consignadas na Lei
Municipal n°® 408/08, de 12 de dezembro de 2008.

Art. 36 — O Regimento Interno da Prefeitura regulamentara:
I. Distribuicdo das competéncias e atribuigdes gerais dos departamentos,

das divisoes e dos setores administrativos da Prefeitura;
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11, AtribuicBes especificas e comuns dos servidores investidos nas
funcdes de: direcdo, chefia, assessoramento, coordenagdo, supervisao
e encargo;

III. Normas de trabalho que pela sua prdpria natureza ndo devam
constituir objeto de disposicao em separado;

IV.  Outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 37 — Através do Regimento Interno da Prefeitura de que trata o artigo
anterior, o Prefeito podera delegar competéncia as diversas diretorias e chefias para
proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu
Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indispensavel a competéncia deciséria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I. Autorizagao de despesa;

I1. Nomeacdo, admissdo, contratagdo de servidor a qualquer titulo e
qualquer que seja a sua categoria, exoneragdo, demissdo, dispensa,
suspensdo, revisao e rescisao de contrato;

III. Concessdo de aposentadoria;

IV.  Decretacdo de prisdao administrativa;

V. Homologacdo de licitagdo, qualquer que seja a sua modalidade;

VI.  Concessdo de exploracdo de servigos publicos ou de utilidade publica;

VII. Permissdo de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario;

VIII. Aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta;

IX. Alienacdo de bens imdveis pertencentes ao patriménio municipal,
depois de autorizado pela Camara Municipal;

X. Demais atos previstos como indelegaveis pelas legislagdes vigentes.

Art. 38 — A subordinacdo hierdrquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo administrativo e no Organograma da Organizagdo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol.

Paragrafo Unico. O Organograma denominado Organizagdo Administrativa,
sera elaborado pelo Executivo Municipal, em conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 39 — As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mtua colaboragdo, haja vista que uma depende das outras
para que se tenha Servigos PUblicos de Qualidade, de forma que o inter-
relacionamento entre as unidades constitutivas € imprescindivel para o sucesso da
organizagao.

§ 1° - Para um bom desempenho de todas as unidades, independente da
subordinacdo hierdrquica a que esta submetida, deverdo interagirem-se entre si,
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interligando-se por linha horizontal, tendo como inicio o Prefeito, demonstrando ele
ser 0 coordenador das demais atividades, considerando que as delegagdes de fungdes
para os servidores estdo expressas na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Quinta do Sol.

§ 2° - A Estrutura Organizacional, sera igualmente elaborada pelo Executivo
Municipal, em conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 40 — A Prefeitura dard atengdo especial a capacitagdo de seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da
conveniéncia dos servigos, freqlientarem cursos e estagios especiais de capacitacdo e
aperfeigoamento.

Art. 41 — Ficam criados os cargos em comissdo de livre escolha, nomeagdo
e exoneragdo do Prefeito Municipal, dos 6rgdos de diregdo, chefia e assessoramento
constantes da presente Lei e especificados no Anexo I, objetivando a implementagdo
da estrutura organizacional nela prevista.

Art. 42 — A escolha dos ocupantes de cargo em comissao podera recair, ou
nao, em servidores do Municipio.

Art. 43 — A nomeagdao em cargo em comissao determina o concomitante
afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular.

Art. 44 — Ao servidor municipal nomeado para o exercicio do cargo em
comissdao € facultado optar pelo vencimento desse grupo ou pela percepcdo do
vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 45 — O valor do vencimento mensal atribuido a cada cargo de
provimento em comissao € o constante do Anexo II, exceto o cargo de Secretério
Municipal, que € objeto de Lei especifica, de acordo com o determinado nos artigos
29, inciso V, e 39 paragrafo 4°, da Constituicdo Federal, assegurada a todos, revisdo
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 46 — Aos ocupantes de cargo em comissdo, podera ser atribuida fungdo
gratificada, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, de 10% (dez) a 100%
(cem) por cento, de acordo com o grau de responsabilidade, ndo podendo ultrapassar
o valor dos subsidios fixados para os Secretarios Municipais.

Art. 47 — Os servidores com provimento em cargo de comissao terao direito
a férias anuais de 30 (trinta) dias consecutivo, de acordo com a escala organizada
para este fim e ao décimo terceiro salario.
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Art. 48 — Assim como os servidores efetivos, todos 0s nomeados para 0O
cargo de Secretario ou demais cargos em comissao s3o segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

Art. 49 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a partir da data de 01 de agosto de 2009.

Art. 50 — Revogando-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis
n°. 002/97, 295/07, 415/09 e 416/09, de 24/01/1997, 27/03/2007, e 12/01/2009,
respectivamente.

Quinta do Sol, Estado do Parang, 31 de julho de 2009.

Antonio Roberto de Assis
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao Vagas Simbolo
Secretario de Administragao e Planejamento 01 Lei Munic.
Secretario de Finangas 01 Lei Munic.
Secretario de Obras, Servigos Urbanos e Transportes 01 Lei Munic.
Secretario de Educagao e Cultura 01 Lei Munic.
Secretario de Esportes 01 Lei Munic.
Secretario da Saude 01 Lei Munic.
Secretario da Agao Social 01 Lei Munic.
Secretario de Industria, Comércio e Abastecimento 01 Lei Munic.
Secretario da Agricultura e Pecudria 01 Lei Munic.
Secretario do Turismo e Meio Ambiente 01 Lei Munic.
Chefe do Gabinete do Prefeito 01 CC-2
Assessor Juridico 01 CC-2
Assessor de Comunicagdo 01 CC-3
Assessor de Planejamento 01 CC-3
Controlador Interno 01 CC-1
Procurador- Geral do Municipio 01 CC-1
Diretor do Departamento de Administragao 01 CC-1
Chefe da Divisdo de Servigos Administrativos Gerais 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Licitagdes e Contratos 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado 01 CC-3
Chefe da Divisdao de Recursos Humanos 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Patrimdnio e Material 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Informatica e Sistemas 01 CC-3
Assessor Técnico de Nivel Superior 02 CC-2
Assessor Técnico de Nivel Médio 04 CC-4
Assessor de Programas Especiais 06 CC-5
Diretor do Departamento de Planejamento 01 CC-1
Chefe da Divisdo de Engenharia e Projetos 01 CC-3
Diretor do Departamento de Finangas 01 CC-1
Chefe da Divisdo de Controle Financeiro 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Controle Tributario 01 CC-3
Chefe da Divis&o de Controle Orgamentario e Contabil 01 CC-3
Diretor do Dept®. de Obras, Servigos Urbanos e Transportes 01 CC-1
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Chefe da Divisdo de Obras Publicas 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Transportes e Equipamentos 01 CC-3
Diretor do Departamento de Educagdo 01 CC-1
Chefe da Divis&o de Servicos Gerais de Educagao 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Ensino Infantil 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Especial 01 CC-3
Diretor do Departamento de Cultura 01 CC-1
Chefe da Divisdo de Cultura 01 CC-3
Diretor do Departamento de Esportes 01 CC-1
Chefe da Divisdo de Esportes 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Recreagdo e Lazer 01 CC-3
Assessor Técnico de Nivel Médio 01 CC-4
Assessor de Programas Especiais 01 CC-5
Diretor do Departamento de Saude 01 CC-1
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais de Salde 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Programas Especiais 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica 01 CC-3
Assessor Técnico de Nivel Superior 02 CC-2
Assessor de Programas Especiais 02 CC-5
Diretor do Departamento de Assistente Social 01 CcC-1
Chefe da Divisdo de Acdo Social Comunitaria 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Atendimento a Crianga e Adolescente ' 01 CC-3
Chefe da Divis&o de Atendimento a Mulher e ao Idoso 01 CC-3
Assessor Técnico de Nivel Superior 02 CC-2
Assessor Técnico de Nivel Médio 01 CC-4
Assessor de Programas Especiais 02 CC-5
Diretor do Dept®. de Industria, Comércio e Abastecimento 01 CC- 1
Chefe da Divisdo de IndUstria 01 -3
Chefe da Divisdo de Comércio 01 ce-3
Chefe da Divisdo de Abastecimento 01 CC-3
Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria 01 CC-1
Chefe da Divisdo de Agricultura 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica a Agricultura 02 CC-3
Chefe da Divisdo de Pecuaria 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica a Pecuaria 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Hortos e Viveiros de Mudas 01 CC-3
Diretor do Departamento de Turismo e Meio Ambiente 01 CC-1
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Chefe da Divisao de Turismo 01 CC- 3

Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 01 CC-3
Assessor Técnico de Nivel Superior 01 CC-2
Assessor Técnico de Nivel Médio 01 CC-4
Assessor de Programas Especiais 02 CC-5

Quinta do Sol, Estado do Parang, 31 de julho de 2009.

Antonio Roberto de Assis
Prefeito Municipal
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR
cc-1 R$ 1.850,00
CC-2 R$ 1.620,00
CC-3 R$ 930,00
CC-4 R$ 768,00
CC-5 R$ 512,00

Quinta do Sol, Estado do Parana, 31 de julho de 2009.

ANTONIO ROBERTO DE ASSIS
Prefeito Municipal
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ANEXO III
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA

Denominacgao
Encarregado dos Servigos da Unidade Mun. de Cadastramento — INCRA
Encarregado dos Servigos da Junta de Servigo Militar
Encarregado dos Servigos Identificacdao
Encarregado dos Servigos do Detran
Encarregado dos Servigos do Sistema Publico de Emprego
Encarregado dos Servigos do Banco Social
Encarregado dos Servigos da Sub-Unidade Veterinaria da SEAB

Encarregado do Setor de Protocolos e Servigos Gerais
Encarregado do Setor de Recursos Humanos
Encarregado do Setor de Patriménio

Encarregado do Setor de Material

Encarregado do Setor de Engenharia
Encarregado do Setor de Projetos
Encarregado do Setor de Convénios

Encarregado do Setor de Tesouraria
Encarregado do Setor de Empenhos
Encarregado do Setor de Arrecadagao
Encarregado do Setor de Fiscalizagdo
Encarregado do Setor de Orgamento
Encarregado do Setor de Contabilidade
Encarregado do Setor de Prestacdao de Contas

Encarregado do Setor de Execugdo de Obras Publicas
Encarregado do Setor de Manutengdo de Obras Publicas
Encarregado do Setor de Manutengdo dos Servigos Urbanos
Encarregado do Setor de Pragas, Hortos e Jardins
Encarregado do Setor de Eletrificagao

Encarregado do Setor de Cemitério

Encarregado do Setor de Almoxarifado

Encarregado do Setor de Ferramentaria

Encarregado do Setor de Oficina e Manutengao
Encarregado do Setor de Estradas Vicinais

Encarregado do Setor de Transito

Encarregado do Setor de orientagdo ao Ensino Fundamental
Encarregado do Setor de orientagdo ao Ensino Infantil
Encarregado do Setor de orientagao ao Ensino Especial
Encarregado de Secretaria de Escolas Municipais
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Encarregado do Setor de Promogoes Culturais 01
Encarregado do Setor de Promogdes Esportivas 01
Encarregado do Setor de Promogdes Recreativas e Lazer 01
Encarregado do Transporte de Doentes 06
Encarregado do Setor de Programas de Saude 01
Encarregado do Setor de Programas Odontoldgicos 01
Encarregado do Setor de Programas Laboratoriais 01
Encarregado do Setor de Auditoria de Contas Hospitalares 01
Encarregado do Setor de Auditoria de Contas Odontoldgicas 01
Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria 01
Encarregado do Setor de Prevengdo Epidemioldgica 01
Encarregado do Setor de Promogdo Social 01
Encarregado do Setor de Atendimento a Crianga 01
Encarregado da Inspecdo de Alunos 08
Encarregado do Setor de Atendimento ao Adolescente 01
Encarregado do Setor de Atendimento a Mulher 01
Encarregado do Setor de Atendimento ao Idoso 01
Encarregado do Setor de Fomento Industrial 01
Encarregado do Setor de Fomento Comercial 01
Encarregado do Setor Regulador e Fiscalizador do Abastecimento 01
Encarregado do Setor de incentivo a Feira Pequeno Produtor 01
Encarregado do Setor de Programas Agricolas 01
Encarregado do Setor de Programas Agropecuarios 01
Encarregado do Setor de Fomento ao Turismo 01
Encarregado do Setor de Programas Ambientais 01
Encarregado do Setor de Recursos Hidricos 01

Quinta do Sol, Estado do Parana 3ﬂe julho de 2009.

Antonio Roﬁerto de Assis
Prefeito Municipal
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