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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e 6rgaos que realiza atividades
de educagédo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal da Educacéo e na falta desta pela
Divisdo de Educacao, Cultura, Turismo e Esporte.

Il — Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da educagao, titulares do
cargo de Professor, do ensino publico municipal;

Il — Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de magistério;

IV —fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagoégico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecéo, superviséo e
orientag@o educacional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secéo |
Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneracéo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il — a valorizagéo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

lll — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes
periddicas.

Secéo Il
Da estrutura da carreira
Subsecéo |
Disposi¢des gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor e estruturada em 06 (seis) classes.
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§ 1° - Cargo é o lugar na organizagdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com remuneragéo especifica, denominagdo prépria, nimero certo e
pago pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educacgéo infantil.

§ 4° - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado para a area de
atuagdo correspondente a educacgdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, com
formagdo minima de nivel médio, na modalidade magistério;

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a4 na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 6° - O ftitular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

| — formag&o em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagéo especifica para o
exercicio de fungéo de suporte pedagogico;

Il — experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Subsecéo I
Das classes e dos niveis

Art. 5° - As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de
Professor e sdo designadas pelas letras A a F.

Art. 6° - Os niveis, referentes a habilitago do titular do cargo de Professor, so:

a) Nivel 1 —formag&o em nivel médio, na modalidade magistério;

b) Nivel 2 — formag@o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagodgica, nos termos da legislago vigente;,

c) Nivel 3 — formagédo em nivel de pos-graduagéo, em cursos na area de educagao,
com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° - A mudanga de nivel é automatica, mediante apresentacdo do comprovante da
nova habilitagéo, por parte do interessado no més de Fevereiro de cada ano.

§ 2° - O nivel é pessoal e n3o se altera com a promog&o.

Secao llI
Da promogéo

Art. 7° - Promog&o é a passagem do titular de cargo de Professor de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 1° - A promog&o decorrera da avaliagdo do conjunto que incluira o desempenho, a
qualificagdo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo de
Professor.

§ 2° - A promogdo sera concedida ao titular de cargo de professor que tenha cumprido
o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de docéncia, e
alcangado o nimero de pontos estabelecidos, a contar a partir do estagio probatorio.
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§ 3° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacéo
de qualificagéo e a avaliagdo de conhecimentos ocorreréo a cada trés anos.

§ 4° - A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagéo e a avaliagdo de
conhecifnentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promogdes.

§ 5° - A avaliagéo de conhecimentos abrangera a area curricular (anos iniciais) em que
o Professor exerga a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

§ 6° - A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média ponderada dos
fatores a que se referem os § § 1° e 2° e tomando-se:

| — a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 25 ;

Il —a pontuagéo da qualificagéo, com peso 25 ;

Ill — a avaliagdo de conhecimentos, com peso 25;

IV — o tempo de exercicio em docéncia, com peso 25.

§ 7° - As promogdes serao realizadas anualmente, na forma do regulamento, e
publicadas no Dia do Professor, obedecendo os prazos definidos por regulamento.

Segéo IV
Da qualificago profissional

Art. 8° - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progress&o na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacgao, aperfeicoamento
ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas

prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores leigos.

Art. 9° - A licenga para qualificagéo profissional consiste no afastamento do professor de
suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera
concedida para frequéncia a cursos de formagao, aperfeigoamento ou especializagédo, em
instituicdes credenciadas.

Art. 10 - Apés cada quingiénio de efetivo exercicio, o Professor podera, no interesse do
ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até trés
meses para participar de curso de qualificagdo profissional, observado o disposto no art 8°.
Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput n3o sd@o acumulaveis.

Secgéo V
Da jornada de trabalho

Art. 11 - A jornada de trabalho do Professor sera parcial, correspondendo, a vinte e cinco
(25) horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do Professor em fungéo docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta
pedagobgica da escola, a preparagéo e avaliagéo do trabalho didatico, a colaborag&o com a
administragdo da escola, a reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional.
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. § 2° - A jomada de vinte e cinco horas semanais do Professor em fungdo docente
inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo de duas horas
seréo destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° - O numero de cargos a serem preenchidos sera definido no respectivo edital de
concurso publico.

§ 4° - Podera o professor, por sua opgdo, permanecer na jornada de trabalho
considerada em extingdo correspondente a vinte (20) horas semanais, sendo dezesseis de
horas de aula e quatro de horas de atividade, das quais 0 minimo de duas horas seréo
destinadas a trabalho coletivo.

Art. 12 - O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagéo
de cargo, emprego ou fungdo publico, podera ser convocado para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungéo docente, em seus impedimentos legais, e
nos casos de designaggo para o exercicio de outras fungdes de magistério.

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade.

Paragrafo Gnico. Na convocagéo de que trata este artigo, quando para o exercicio da
docéncia, devera ser resguardada a proporgéo entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 13 - Ao Professor em regime de quarenta horas semanais pode ser concedido o
adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizag@o de projeto especifico de interesse do
ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Gnico. O regime de dedicag@o exclusiva implica, além da obrigagéo de
prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois tumos completos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 14 - A convocagdo para a prestagéo de servico em regime de quarenta horas semanais
e a concessido do incentivo de dedicagédo exclusiva dependeréo de parecer favoravel da
Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira.

Paragrafo Gnico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da concessdo do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorreré&o:

| —a pedido do interessado;

Il — quando cessada a razdo determinante da convocagao ou da concess&o,

IIl — quando expirado o prazo de concess&o do incentivo;

IV — quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagdo ou a
concessao do incentivo.

Secéo Vi
Da remuneracéo
Subsecéo |
Do vencimento

Art. 15 - A remuneracgdo do Professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo de habilitagéo.
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Subsecéo ||
Das vantagens

Art. 16 - Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens:
| — gratificagbes:
a) pelo exercicio de diregdo ou vice-dire¢do de unidades escolares;
b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;
Il — adicionais:
a) por tempo de servico;
b) pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.
c) pela habilitagdo em Mestrado.
§ 1° - As gratificagdes ndo s&o cumulativas.
§ 2° - A incorporagdo do adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva e
pela habilitagdo em Mestrado dar-se-a na propor¢éo de um trinta avos, se professor, e de
um vinte e cinco avos, se professora, por ano de percepgéo da vantagem.

Art. 17 - A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares observara a
tipologia das escolas, incidindo sobre o vencimento basico da carreira e correspondera a:

| — Sessenta (60) por cento para escolas de pequeno porte;

Il — Oitenta (80) por cento para escolas de médio porte;

Il — Cem (100) por cento para escolas de grande porte.

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares
correspondera a trinta (30) por cento da gratificaggo devida a diregdo correspondente.

§ 2° - A classificagéo das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida
anualmente por proposta da Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira.

Art. 18 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, correspondente a até trinta por cento (30%) do vencimento basico, sera proposta
pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, segundo tabela que observara a
peculiaridade dos casos.

Art. 19 - O adicional por tempo de servico serd equivalente a um por cento (1%) do
vencimento do profissional do magistério no nivel e classe em que se encontre, por ano de
efetivo exercicio, observado o limite de vinte e um por cento para as mulheres e vinte e seis
para os homens, conforme Lei Municipal n°® 096/2001 de 06 de junho de 2001.

Art. 20 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva correspondera a vinte
por cento (20%) do vencimento basico da carreira.

Art. 21 - O adicional pela habilitagdo em Mestrado correspondera a trinta por cento (30%) do

vencimento basico da carreira.

Subsecao I
Da remuneragdo pela convocagéo em regime suplementar

Art. 22 - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor, tendo
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como base de calculo o salario do nivel e classe em que se encontre, excluidas as
vantagens.

Secao VIl
Das férias

Art. 23 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:

| — quando em fung&o docente, de quarenta e cinco dias;

Il - nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo Gnico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Secéo Vil
Da cedéncia ou cesséo

Art. 24 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é posto a
disposigéo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem dnus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com onus para o
ensino municipal:

| — quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacgéo exclusiva em educacgao especial; ou

Il — quando a entidade ou orgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magisterio
interrompe o intersticio para a promogéo.

Secéo IX
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 25 - E instituida a Comiss&o de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizagdo.

Paragrafo Unico. A Comissao de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educag3o e na falta deste, pelo Diretor da Divisdo de Educagdo, Cultura, Turismo e Esporte
e integrada por representantes da Secretaria de Administracdo, Planejamento € Financas e,
na falta destes pelo Diretor da Divisdo de Administragdo, Planejamento, Finangas,
Agricultura, Industria, Comércio e Servigos e, paritariamente, de entidade representativa do
magistério publico municipal.

~ CAPITULOII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Secéo |
Da implantag&o do Plano de Carreira

Art. 26 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-
se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitagdo especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

§ 1° - Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior, em licenciatura
de curta duragdo, serdo enquadrados no Nivel em Extingdo de Licenciatura Curta da
Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 2° - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com observancia
da posig&o relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 3° - Se a nova remuneragao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneragdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 4° - Sera considerado como vantagem pessoal o valor correspondente a R$ 20,00
(vinte reais) resultante do maior valor pago durante o ano de 2001 como regéncia de sala,
aos professores que durante este ano perceberam esta vantagem, excluindo-se os que
estdo em fungdo de diregdo, supervisao, orientagdo ou afastados por motivo de licenca para
tratar de assuntos particulares.

Art. 27 - Cabe ao profissional do magistério manifestar por escrito sua opgdo de
enquadramento na carga horaria de 25 horas ou a sua permanéncia na carga horaria de 20
horas, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a vigéncia desta Lei.

Art. 28 - Para efeitos de ajuste do adicional por tempo de servigo ja percebido pelos atuais
profissionais do magistério e as modificagdes introduzidas pela Lei Municipal 096/2001 de
06 de Junho de 2001, ficam criados atraves desta Lei os seguinte quadros:
a) Quadro | — Carga Horaria Semanal de 25 horas — Profissionais dentro do limite de
adicional por tempo de servigo;
b) Quadro Il — Carga Horaria Semanal de 25 horas — Profissionais que ultrapassaram
o limite de adicional por tempo de servigo,
c) Quadro lll — Carga Horaria Semanal de 20 horas — Profissionais dentro do limite de
adicional por tempo de servico;
d) Quadro IV - Carga Horaria Semanal de 20 horas — Profissionais que
ultrapassaram o limite de adicional por tempo de servico.
Paragrafo Unico. Os cargos e condigdes previstos nos Quadros I, 1l e IV s&o
considerados extintos a medida que vagarem.

Secéo |l
Das disposigdes finais

Art. 29 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos aprovados

em concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados, observado o
namero de vagas, na forma do art. 4°, § 5°.

Art. 30 - A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de Professor na fungéo docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adog&o do disposto no art. 12.
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Art. 31 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico

Municipal sera obtido pela aplicagéo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento
inicial de cada nivel da Carreira:

(04 - 11 1y - e S ey 1,00;
Classe B ... 1,05;
ClassS€ C ..o 1,10;
Classe D ..o 1,15;
ClasSeE ....coooovvoeieeieeeeeeee e 1,20;
ClasSe F ........oeoeeeniiiieecneenni s assisnssin 1,25.

Art. 32 - E fixado em R$ 315,07 o valor do vencimento basico da carreira.

Art. 33 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao vencimento
basico da carreira:

NIVBL T ... vemeimessussisussssanins 1,00;
NIVel 2 e 1,30;
NIVEL 3 e 1,40.

Paragrafo unico. O valor do vencimento do Nivel em Exting&o de Licenciatura Curta
sera obtido pela aplicagdo ao vencimento basico da Carreira do coeficiente 1,10.

Art. 34 - O exercicio das fungdes de direcio e vice-diregdo de unidades escolares &
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de
trés anos de docéncia.

Art. 35 - Os titulares de cargo de Professor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condig&o, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 36 - O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico
Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 37 — Para fins de continuidade do trabalho desenvolvido pela atual equipe pedagogica
de cada escola e respeitando o término do mandato da diregdo eleita conforme Lei
Municipal 060/95 de 24/11/1995, os profissionais que ndo atendem ao previsto no art. 4°, §
6° desta Lei poderdio permanecer nas fungdes de orientagdo, superviséo e diregéo até
31/12/2002.

Art. 38 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 39 — A presente Lei entra em vigor em 01 de Fevereiro de 2002, revogada a Lei 059/95
de 22 de novembro de 1995 e Lei 004/97de 24 de Janeiro de 1997. ’

Edificio da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, 14 de Janeiro de 2002.
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Prefeito Municipal



