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LEI N° 905/2016

Estabelece o percentual minimo de
cargos em comissdo a serem
preenchidos por servidores efetivos,
na forma do inciso V, do art. 37, da
CF.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° O percentual minimo de cargos em comissdo a serem
preenchidos por servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, nos termos do
art. 37, V, da Constituigdo Federal, fica fixado em 1% (um por cento) dos cargos
criados por lei sob a égide do regime juridico estatutario.

§ 1° Quando a aplicagéo do percentual fixado neste artigo resultar
em numero superior a 0,5 (cinco décimos), serad considerado como uma unidade
superior e quando igual ou menor do que 0,5 (cinco décimos), ndo sera levado em
consideragao para efeitos desta Lei.

§ 2° O percentual minimo fixado nesta Lei se estendera, também, ao
Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor r\)a data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir do dia 2 de Janeiro de 2017.

Pago Municipal Antonio Lazaro da Costa, 14 de Outubro de 2016.

JOAO C IO ROMERO
PREFEITO MUNICIPAL
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