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LEI N.° 1207/2021

{PUBLICADO EM /6 l«?é I//7 Dispde sobre a contratagao por tempo
Jornal ZA18v04 2° [~ determinado para atender a necessidade
Edicac/0S/ZFis_0 4 temporaria de excepcional interesse publico,

E— nos termos do inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo  Federal e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
6rgaos da Administragdo Municipal Direta e as entidades da Administragdo Indireta
podergo efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado, dispensado o respectivo
concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei

§ 1° Para fins da contratacao a que se refere o caput, entende-se como de excepcional
interesse publico a situagéo transitéria que demande urgéncia na contratagéo ou reforgo
de mao-de-obra para a realizagdo ou a manutengao de servigo publico essencial ou
aquela em que a transitoriedade e a excepcionalidade do evento nao justifiquem a
admissao de pessoal efetivo.

§ 2° Ficam resguardados os direitos de eventuais concursados & chamada prioritaria
sobre os contratados por tempo determinado.

§ 3° Do contingente contratado sera obedecido obrigatoriamente o percentual destinado
por Lei as pessoas com necessidades especiais, desde que a deficiéncia seja compativel
com a atividade a ser exercida.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico aquela que, tendo duragao determinada ou previsivel, ndo possa ser
satisfeita pela Administragdo com 0s recursos de pessoal disponiveis no momento de
sua ocorréncia.

Paragrafo Unico - Caracterizam-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, dentre outras, as seguintes hipoteses:

I - pandemia do Coronavirus (Covid 19);

Il - combate a surtos endémicos/epidémicos e realizagao de campanhas de saude
publica;
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Il - assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia;

IV — caréncia de pessoal no que tange as hipoteses de (i) vacancia de cargo, (ii)
substituicao de cargo, (iii) insuficiéncia de cargo € (iv) usufruto de licenga prémio;

V - nimero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos publicos
essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a
nomeagao, ficando a duragéo dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante
concurso publico subsequente, que deve ser promovido de forma imediata;

VI - a promogédo de campanhas de preservagao do meio ambiente, saneamento basico,
que ndo sejam de carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou
imprevisiveis por fato alheio a vontade da Administragéo Publica, incluindo os programas
municipais, estaduais ou federais;

VIl - a admissao de pessoal na area de atengao basica a saude e exclusivamente para
atender a excepcional interesse publico e maior demanda consequente do implemento
de qualquer das hipéteses previstas nos incisos anteriores;

VIII - a admissdo de pessoal tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e maior demanda na area de Assisténcia Social.

IX - a admiss&o de pessoal para evitar prejuizo ou perturbagdo na prestagao de servigos
publicos essenciais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) Somente podera haver contratagao, nos termos deste inciso, se a caréncia provocar
deficiéncia do funcionamento dos servigos publicos;

b) A contratagdo somente vigorara até o preenchimento das vagas, através de concurso
publico, ou, para suprimento de atividades que n&o tenham sido suficientemente
providas pela nomeagao dos aprovados em Concurso;

c) N&o podera ser realizada contratagéo se for possivel preencher a caréncia através de
remanejamento de pessoal dentro da propria administragao.

X - a admiss&o de pessoal técnico especializado ou operacional, para atender encargos
e compromissos, que nao possam ser realizados por servidores do quadro proprio
municipal, decorrentes de termos de parcerias, ajuste, convénio ou similar, com prazos
determinados ou referentes a programas temporarios ou nao definitivos instituidos pelo
Governo Federal, Estadual ou Municipal.

X| - a admiss&o de professor substituto, professor assistente e professor visitante para
atender as necessidades do regular funcionamento das unidades escolares municipais
nos casos de substituigdo decorrentes de exoneragdo ou demissao, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitagdo, licenga sem vencimento, licenga prémio,
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licenga maternidade ou licenga médica dos ocupantes dos cargos de magistério publico
municipal e, para atender a programas ou convénios oriundos dos Governos Federal ou
Estadual, que tenham por objeto a politica educacional;

Xll — a admissdo de pessoal para atendimento ao prescrito nas Leis Federais n°s
9.394/96, 8.080/90 e 8.742/93 (respectivamente Educagéo, SUS e SUAS);

XlIl — a necessidade de mao-de-obra decorrente de obrigagdes assumidas em convénios
ou similares celebrados com 6rgaos federais e estaduais;

XIV — a admiss&o de pessoal para desempenhar atividades complementares nas areas
administrativas da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, consubstanciados em
Contabilidade, Licitagdes, Finangas, Tributagdo, Recursos Humanos, Saude Publica,
Assisténcia Social, Educacéo, Cultura, Esporte e Servigos publicos;

XV - no interesse publico, a prestagéo de servigos essenciais a populagao de qualquer
espécie.

Art. 3° Os trabalhos ndo precisam ser unica e exclusivamente de natureza temporaria,
podendo ser para o exercicio de atividades permanentes, sob pena de engessar a
méaquina administrativa e privar a coletividade da continuidade dos servigos publicos, nos
termos do tépico 11 do Prejulgado n° 8 do TCE/PR).

Art. 4° Em caso de inadverténcia funcional no processo seletivo simplificado, sera
aplicado o topico 14 do Prejulgado n° 8 do TCE/PR, que nao permite o enriquecimento
sem causa do Poder Publico;

Art. 5°. As.contratagc“)es previstas nesta Lei serdo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por idéntico periodo.

§ 1° Excepcionalmente, se o interesse publico conclamar e a necessidade temporaria
permanecer, sera permissivel, desde que economicamente viavel, nova e Ultima
prorrogagao, ndo sendo, todavia, tolerada a contratagao por prazo indeterminado.

§ 2° - As contratagdes terdo carater administrativo, nao gerando vinculo empregaticio.
§ 3° - As contratagdes serdo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 4° — a remuneragdo nao podera ultrapassar o vencimento basico do cargo efetivo
correspondente.

Art. 6°. O recrutamento de pessoal a ser contratado sera feito mediante processo de
selegao simplificada, com divulgagéo nos atrios da municipalidade, no 6rgédo oficial do
municipio e no seu enderego eletronico.

ESTADO DO PARANA- CNPJ 76.950.047/0001-88 3
PRACASOLANGE MARQUES, 259 — CENTRO — CEP 87265-000 ~ FONE/FAX (044) 567 1313~ E-MAIL-prefeituraqs@yahoo.com.br_———. o
QUINTA DO SOL -PR . ,7 :

/’/'/ /
/ 1




Prefeéctanra ?”“ut'{t,tdfwa

Quinta«~Sol

Gestio 2021-2024 y T ——

§ 1° - A selegdo podera ser feita por meio de entrevistas, analises de curriculos/titulagdes
ou provas orais e prova pratica (conforme o caso), desde que haja uma comissao
julgadora capacitada, em face das fungdes a serem exercidas que sejam aplicados
critérios objetivos pré-estabelecidos e com ampla recorribilidade, nos termos do topico 10
do Prejulgado n° 8, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 2° o prazo minimo de inscrigoes do processo seletivo simplificado sera de cinco (5)
dias corridos.

§ 3° havera estrita observancia dos limites de gasto com pessoal.

Art. 7° A contratagdo de candidatos aprovados fora do numero de vagas, isto €, em
cadastro de reserva ficara sujeita ao limite de prazo de validade do processo seletivo
simplificado.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente Lei correrao a conta das dotagbes
Orgamentarias proprias de cada Secretaria.

Art. 9°. A Declaragéo do Ordenador da Despesa prevista no art. 16, Il, da LRF encontra-
se no Anexo |, integrante desta Lei.

Art. 10. As atribuicdes e a remuneragéo dos empregos serdo definidas nos editais que
abrirdo os testes seletivos.

Art. 11. O Municipio podera para agilizar os processos, em situagdes urgentes, abrir as
inscricdes dos testes seletivos simplificados, enquanto os respectivos projetos de leis
tramitam no Legislativo Municipal.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

-

Pago Municipal Antonié L8zaro da Costa, 15 de junho de 2021.

g /2 / P
 Lazzaretti Romero
"/ _Prefdito Municipal
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