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LEI N°. 644/2012

Institui a Politica Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel; Cria o CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL do Municipio de Quinta do
Sol, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12. — Fica instituido o CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL do Municipio
de Quinta do Sol, ¢rgdo deliberativo da politica de desenvolvimento rural do Municipio.

Art. 22. — A Politica Municipal de Desenvolvimento Rural observara os seguintes principios:

| = Garantir com dignidade e respeito, o desenvolvimento social, econdmico e cultural da
populagdo rural do municipio.

Il - Aplicar visdo multidisciplinar na discussdo das propostas de agdo.

Il - Garantir a participagdo da populagdo rural na definigdo das prioridades e das acGes a
serem realizadas com vistas ao desenvolvimento rural sustentavel.

IV — Prevalecer o interesse coletivo e publico nas decisdes.

V — Promover a integragdo, articulagdo e compatibilizacdo entre as politicas publicas
municipais, estaduais e federais voltadas para o Desenvolvimento Rural.

Art. 32. — Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural:

I. Promover o entrosamento entre as agdes desenvolvidas pelo Executivo Municipal,
orgdos e entidades publicas, ndo governamentais e privadas, voltadas para o
desenvolvimento rural do municipio.

Il. Assessorar o Poder Executivo Municipal, na andlise dos problemas e elaboragdo de
propostas, visando o desenvolvimento rural do municipio, incentivando e apoiando o
Poder Publico.

lll.  Gerir programas de Estado e da Unido, devidamente conveniados com o Municipio.

IV. " Reunir dados da realidade rural municipal e produzir diagnostico da situagdo.

V. Levantar as prioridades para o desenvolvimento de acdes em favor do
desenvolvimento rural do municipio, em todas as comunidades rurais.

VI.  Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural - PMDR — a partir das demandas
formuladas pelos agricultores do municipio, atestando sua viabilidade técnico-
financeira, recomendando sua execugdo.

VII. Exercer vigilancia sobre a execugdo das agdes previstas no PMDR;
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VIIIl. Sugerir ao Executivo Municipal, aos 6rgdos e entidades publicas e privadas que
atuam no municipio, a¢des que contribuam para o aumento da produgdo
agropecudria e para a gera¢do de emprego e renda no meio rural;

IX. Sugerir politicas e diretrizes as agdes do Executivo Municipal, no que concerne
a produgdo, a preservacdo do meio-ambiente, ao desenvolvimento rural, a
organizacdo dos agricultores e a regularidade do abastecimento alimentar do
municipio;

X. Assegurar a participacdo efetiva dos segmentos promotores e beneficiarios das
atividades agropecuarias desenvolvidas no municipio;

XI. Promover a articulacdo e a compatibilizagdo entre as politicas municipais,
estaduais e federais, voltadas para o desenvolvimento rural;

XIl. Acompanhar e avaliar a execugdo das agOes previstas no Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural.

Xlll. Acompanhar, mediante analise periddica, a evolugdo do desenvolvimento rural
do municipio.

XIV. Acompanhar a realizagdo de convénios com entidades privadas ou publicas de
carater Municipal, Estadual ou Federal, desde que fagam parte de programas e
projetos previstos no Plano Municipal de Desenvolvimento Rural.

XV. Assessorar o poder executivo municipal quanto a elaboragdo de convénios para
assisténcia técnica e a profissionalizagdo dos agricultores rurais, buscando a
qualidade e a eficiéncia no processo produtivo.

XVI. Promover o apoio necessario as Organizagbes de Produtores legalmente
constituidas, desde que seja garantida a efetiva representacao dos
beneficidrios.

XVII. Gerenciar obras, equipamentos e servigos adquiridos com recursos publicos em
beneficio os agricultores rurais, visando o alcance dos objetivos propostos nos
projetos.

XVIII. Elaborar regulamentos para normatizagdo do uso de todos os investimentos
implementados com recursos publicos, em comum acordo com os
beneficidrios.

XIX. Estipular taxas e critérios para uso de obras, equipamentos e servigos,
previamente negociadas com os beneficiarios.

XX. Criar, administrar e fiscalizar o Fundo Municipal, necessario para o
desenvolvimento rural.

XXI.  Abrir conta bancaria em conjunto com a municipalidade para depdsito do
Fundo Municipal, que devera ser aprovado por lei.

XXII.  Outras atribuigdes ligadas ao Desenvolvimento Rural do Municipio.

Art. 42. — O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural serd composto pelos

diversos segmentos organizados da sociedade ligados ao meio rural e sera constituido
pelos seguintes membros:

| =01 (Um) Representante do Poder Executivo Municipal, ligado a Secretaria Municipal
de Agricultura;
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Il — 01 (Um) Representante do Poder Legislativo Municipal;
Il - 01 (Um) Representante do Poder Executivo Municipal;
IV — 01 (Um) representante do Sindicato Patronal Rural;

V —01 (Um) Representante das Cooperativas Agropecuarias;
VI —01 (Um) representante dos agricultores da cidade;

VIl — 01 (Um) Representante da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural oficial;
VIIl — 02 (Dois) Representantes do Assentamento Roncador
IX — 02 (Dois) Representantes do Assentamento Marajo;

X —01 (Um) representante da comunidade Trés vendas

Xl = 01(Um) representante da comunidade Vila rural

XIl =01 (Um) representante da comunidade Irapua

§ 12 - Os representantes dos produtores rurais serdo definidos pelo secretario da
agricultura do municipio e pelo técnico do instituto Emater.

§ 22 - Os demais representantes serdo indicados pelas respectivas entidades, atraves
de correspondéncia enviada ao CMDR.

§ 39 - Para cada membro efetivo serd designado um suplente.

Art. 52 - O mandato dos conselheiros do CMDR sera de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por apenas mais um mandato consecutivo.

Art. 6°- Os membros do CMDR n3o serdo remunerados, tratando-se a sua participagao
e colaboragdo como de servigos publicos relevantes e gratuitos.

Art. 79. — Fica aprovado em carater temporario o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural, conforme modelo anexo.

Paragrafo Unico: O Regimento a que se refere o presente artigo poderd ser modificado
pelo préprio CMDR, de acordo com o disposto no art. 22 do mesmo, naquilo que ndo
for contrario a esta lei.

Art. 82. — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes
em contrario.

Quinta do Sol — PR, 28 de Setembro de 2012.
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DO MUNICIPIO DE QUINTA DO SOL

Capitulo |

Art. 1° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR, criado pela Lei N°

, de , érgao deliberativo da politica de desenvolvimento
rural do Municipio de Quinta do Sol, reger-se-a pelas normas do Regimento Interno, a
seguir definidas.

Capitulo Il — Dos Principios

Art 2° - Para estabelecimento da Politica Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel serdo observados os seguintes principios:

| — Garantir com dignidade e respeito, o desenvolvimento social, econdmico e cultural
da populag&o rural do municipio.

Il - Aplicar visdo multidisciplinar na discussao das propostas de agao.

Il — Garantir a participagdo da populagéo rural na definicao das prioridades e das
acbes a serem realizadas com vistas ao desenvolvimento rural sustentavel.

IV — Prevalecer o interesse coletivo e publico nas decisoes.

V — Promover a integragdo, articulagéo e compatibilizagéo entre as politicas publicas
municipais, estaduais e federais voltadas para o Desenvolvimento Rural.

Capitulo Ill - Da Competéncia:

Art. 3° - Compete ao CMDRS:

XXIll. Promover o entrosamento entre as agdes desenvolvidas pelo Executivo
Municipal, érgdos e entidades publicas, ndo governamentais e privadas,
voltadas para o desenvolvimento rural do municipio.

XXIV. Assessorar o Poder Executivo Municipal, na analise dos problemas e
elaboragdo de propostas, visando o desenvolvimento rural do municipio,
incentivando e apoiando o Poder Publico.

XXV. Gerir programas de Estado e da Unido, devidamente conveniados com 0
Municipio.

XXVI. Reunir dados da realidade rural municipal e produzir diagnostico da situagao.

XXVII. Levantar as prioridades para o desenvolvimento de agdes em favor do
desenvolvimento rural do municipio, em todas as comunidades rurais.

XXVIII. Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - PMDRS -
a partir das demandas formuladas pelos agricultores do municipio, atestando
sua viabilidade técnico-financeira, recomendando sua execugao.

XXIX. Exercer vigilancia sobre a execugao das agdes previstas no PMDRS;
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XXX. Sugerir ao Executivo Municipal, aos érgaos e entidades publicas e privadas
que atuam no municipio, a¢gdes que contribuam para o aumento da produgao
agropecuaria e para a geragao de emprego e renda no meio rural;

XXXI. Sugerir politicas e diretrizes as agdes do Executivo Municipal, no que concerne
a produgdo, a preservagdo do meio-ambiente, ao desenvolvimento rural, a
organizagao dos agricultores e a regularidade do abastecimento alimentar do
municipio;

XXXII.  Assegurar a participagao efetiva dos segmentos promotores e beneficiarios das
atividades agropecuarias desenvolvidas no municipio;

XXXIII. Promover a articulagdo e a compatibilizagdo entre as politicas municipais,
estaduais e federais, voltadas para o desenvolvimento rural;

XXXIV. Acompanhar e avaliar a execugéo das agdes previstas no Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel.

XXXV. Acompanhar, mediante analise periddica, a evolugdo do desenvolvimento rural
do municipio.

XXXVI. Acompanhar a realizagao de convénios com entidades privadas ou publicas de
carater Municipal, Estadual ou Federal, desde que fagam parte de programas e
projetos previstos no Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

XXXVII. Assessorar o poder executivo municipal quanto a elaboracdo de convénios
para assisténcia técnica e a profissionalizacdo dos agricultores rurais,
buscando a qualidade e a eficiéncia no processo produtivo.

XXXVIII. Promover o apoio necessario as Organizagdes de Produtores legalmente
constituidas, desde que seja garantida a efetiva representacido dos
beneficiarios.

XXXIX. Gerenciar obras, equipamentos e servigos adquiridos com recursos publicos
em beneficio os agricultores rurais, visando o alcance dos objetivos propostos
nos projetos.

XL. Elaborar regulamentos para normatizagéo do uso de todos os investimentos
implementados com recursos publicos, em comum acordo com os
beneficiarios.

XLI. Estipular taxas e critérios para uso de obras, equipamentos e servigos,
previamente negociadas com os beneficiarios.

XLIl. Criar, administrar e fiscalizar o Fundo Municipal, necessario para o
desenvolvimento rural.

XLl Abrir conta bancaria em conjunto com a municipalidade para depdsito do
Fundo Municipal, que devera ser aprovado por lei.

XLIV. Outras atribuicdes ligadas ao Desenvolvimento Rural Sustentavel do Municipio.

Capitulo IV - COMPOSIGAO:

Art. 4° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel sera composto
pelos diversos segmentos organizados da sociedade ligados ao meio rural e sera
constituido pelos seguintes membros:

Um Representante do Poder Executivo Municipal, ligado & Secretaria Municipal de
Agricultura;

Um Representante do Poder Legislativo Municipal;

Um Representante do Poder Executivo Municipal;

Um representante do Sindicato Patronal Rural;

Um Representante das Cooperativas Agropecuarias;

Um representante dos agricultores da cidade;

Um Representante da Assisténcia Técnica e Extensao Rural oficial:

Dois Representantes do Assentamento Roncador

Dois Representantes do Assentamento Marajé;

Um representante da comunidade Trés vendas
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Um representante da comunidade Vila rural
Um representante da comunidade Irapua

§ 1° - Os representantes dos produtores rurais serdo definidos pelo secretario da
agricultura do municipio e o técnico do instituto Emater.

§ 2° - Os demais representantes serao indicados pelas respectivas entidades, atraves
de correspondéncia enviada ao CMDR.

§ 3° - Para cada membro efetivo sera designado um suplente.

Art. 5° - O mandato dos representantes do CMDR sera de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por apenas mais um mandato consecutivo.

Art. 6°- Os membros do CMDR nao serdo remunerados, tratando-se a sua
participagéo e colaboragéo como de servigos publicos relevantes e gratuitos.

Capitulo V — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° - O CMDR tera uma Diretoria Executiva, eleita em votagao secreta, composta
pelos seguintes membros:

| — Presidente
|| — Secretario Executivo

§ Unico — Para fins de implementar suas acbes, o CMDR podera criar tantas
comissdes tematicas quantas se fizerem necessarias, compostas por especialistas,
lideradas por um dos conselheiros, que funcionarao em carater temporario, até que
cumpram os objetivos para os quais foram constituidas.

Capitulo VI - ATRIBUICOES DOS MEMBROS
Secgido | - Do Presidente
Art. 8° - Compete ao Presidente do CMDR:

| Convocar os Conselheiros para as reunides ordinarias e extraordinarias.
Il. Presidir as reunides, coordenando os debates.
Il. Representar o Conselho em suas relagées externas, junto a entidades publicas
e privadas, em juizo e fora dele.
IV. Orientar e coordenar as atividades relativas ao cumprimento dos objetivos do
CMDR.
V. Divulgar, através dos meios de comunicagéo, as decisdes tomadas.
VI. Promover a execucéo das decisdes do Conselho.
VIl. Promover intercdmbio de informagdes com demais membros do CMDR.
VIIl. Dar posse aos conselheiros.
IX. Distribuir, para estudo, parecer e relato dos Conselheiros, os assuntos
submetidos a apreciagdo do CMDR.
X. Designar os Conselheiros para desempenhar atividades especiais.
X|. Assinar, juntamente com o Secretario Executivo, as Atas, relatdrios, projetos e
demais documentos.
XIl. Levar para aprovagdo os resultados ou propostas oriundas dos estudos
internos e externos, para elaboragdo de planos, programas e projetos que
visem o desenvolvimento rural do Municipio.
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XIIl.

XIV.

Estabelecer prazos e limites para o cumprimento das atribuigdes das Camaras
Tematicas.

Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao bom funcionamento do
CMDRS.

Secéao Il — Do Secretario Executivo:

Art. 9° - Compete ao Secretario Executivo:

Participar das reunides.

Auxiliar o Presidente na elaboragdo de agendas, selecionando e enumerando
os assuntos das pautas das reunides.

Secretariar os trabalhos.

IV. Prestar assisténcia ao Presidente e aos Conselheiros.
V. Fazer a convocagdo dos membros para participar das reunides e atividades do
CMDR.
VI. Fazer o registro, em Ata, dos assuntos tratados e das decisées tomadas em
reunido, atendendo para que todos os presentes registrem sua presenca.
VII. Expedir e receber correspondéncias, manter em ordem os livros, arquivos e
demais documentos.
VIII. Distribuir, sob determinacdo do Presidente, assuntos para estudos e relatos
dos Conselheiros.
IX. Desempenhar outras atribui¢des que forem conferidas pelo Presidente.
Secdo lll - Dos Conselheiros

Art. 10° - Aos Conselheiros do CMDRS compete:

l.
I.
[,
V.
V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

Xl.
XII.

XIII.
XIV.

Comparecer as reunides.

Conhecer o Regimento Interno.

Participar efetivamente dos trabalhos e discussées.

Representar o CMDR, quando por delegagao do Presidente.

Representar os interesses de sua comunidade ou entidade nas reunides.
Informar a comunidade ou entidade representada dos assuntos debatidos, das
decisdes e das a¢des do CMDR.

Pedir vistas de pareceres, apresentar sugestdes, emendar ou apresentar
propostas para o desenvolvimento rural do municipio.

Estudar, relatar assuntos e emitir pareceres;

Requerer urgéncia para discussdes e votagao de assuntos de interesse.

Eleger o Presidente e o Secretario Executivo do CMDR.

Votar nas decisées do CMDR.

Requerer através de maioria simples a convocagédo de reuniées, sempre que
for necessario.

Assinar atas e resolugdes.

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Capitulo VIl - DAS REUNIOES

Art. 11° - A reunido sera o o6rgdo soberano e deliberativo do CMDR e suas
deliberagbes vinculam a todos os seus membros, ainda que ausentes e discordantes.

Art. 12° - O CMDR reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trimestre, sempre na
primeira sexta-feira do més e, extraordinariamente sempre que necessario,
convocado pelo Presidente ou pela maioria simples dos Conselheiros.
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§ 1° - Os Conselheiros poderdo solicitar ao Presidente a convocagdo da reuniao
extraordinaria, por escrito com justificativa e assinada por, no minimo, 1/3 (um tergo)
dos Conselheiros.

§ 2° - A convocagao para as reunioes devera ser feita por escrito, com antecedéncia
minima de 5 dias uteis.

Art. 13° - As reunides funcionardo com a presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos Conselheiros, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§ Unico — Em todas as reunides serdo feitas verificagdes nominais de presenca dos
membros , sendo obrigatéria a assinatura em livro proprio de presengas nas reunides.

Art. 14° - Caso nao seja possivel realizar a reunido em primeira convocagao, por falta
de quorum, esta se dara em segunda convocagdo apés 15 (quinze) minutos, com
qualquer numero de presentes.

Art. 15° - As reunides serdo coordenadas pelo Presidente e, na sua auséncia, por um
Conselheiro indicado pelos demais membros presentes.

Art. 16° - Os trabalhos do CMDR obedecerdo a pauta estabelecida, podendo ser
discutidos outros assuntos apds deciséo do plenario.

Art. 17° - A convite e mediante permissdo do Presidente, poderdo participar das
reunides, pessoas capazes de contribuir para o melhor desempenho do CMDR, no
entanto, sem direito a voto.

Art. 18° - A auséncia de qualquer Conselheiro a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6
(seis) reunides intercaladas, sem justificativa, implicara na perda do mandato, cabendo
ao Presidente, ouvido os demais Conselheiros, adotar as providéncias regimentais
para designagao de novo membro.

§ 1° - Sera facultado & comunidade ou entidade substituir o seu representante a
qualquer tempo e juizo.

§ 2° - Na presenca do Conselheiro titular, o Conselheiro suplente tera somente direito
a voz. O direito de voto sera do Conselheiro titular.

§ 3° - Cada Conselheiro tera direito a somente 1 (um) voto.

§ 4° - Em caso de empate de votagdo, as partes deverdo buscar a unificagdo das
propostas e reapresenta-las em plenario para nova votagao.

Art. 19° - O representante perdera automaticamente o seu mandato, no caso de
dissolugao juridica da entidade que representa.

Capitulo VIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20° - As reunides do CMDR serédo publicas, salvo deliberagdo em contrario do
plenario.
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Art. 21° - As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas, com pelo menos, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, salvo caso de urgéncia a critério do
Presidente.

Art. 22° - Qualquer alteragdo neste Regimento Interno, devera ser submetida a

apreciagdo e aprovagdo do CMDR, com 50% (cinqlenta por cento) mais um dos
votos.

Art. 23° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario do CMDR.
Art. 24°- Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Art. 25° - Apés aprovagéo, este Regimento Interno do CMDR sera registrado no
Cartério de Titulos e Documentos da Comarca de

Local, data.

: (‘//*
Assinatura de todos os Conselheiros. % |







