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LEI'COMPLEMENTAR N° 029/2024

T— /306 29 Dispde sobre a reestruturagao do Plano de
Liornal JEIByvE 0047 Cargos, Carreiras, Vencimentos e
- /'"o_%. Y567 Vantagens dos Servidores Publicos

S Municipais de Quinta do Sol- PR e da
outras providéncias.

LEONARDO LAZZARETTI ROMERO, Prefeito do Municipio de Quinta do Soi,
Estado do Parana, no uso das atribuices que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovando, ele sancionara a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAO | )
DA REESTRUTURAGAO

Art. 1° Fica reestruturado, através desta Lei Compiementar, o Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Vantagens dos Servidores Publicos Municipais do Poder
Executivo de Quinta do Sol, em consonancia com os principios basicos da
Constituicdo Federal e com o estabelecido no Regime Juridico Unico,
objetivando:

| - estabelecer processos que criem oportunidades de promogéo funcional e que
possibilitem o reconhecimento das competéncias e a valorizagdo dos esforcos de
trabalho dos servidores publicos.

Il - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma
eficaz a melhoria da qualidade e da produtividade na prestagédo dos servicos aos
municipes e usuarios dos servigos puiblicos.

lll - garantir que os servidores conhegam os objetivos e metas de trabalho e os
comportamentos esperados para alcangar os resultados, dispondo assim dos meios
necessarios para fazer o auto controle de desempenho.

IV - Identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores, estabelecer e promover planos, programas e agdes de capacitagéo e
aperfeicoamento profissional.

SECAON
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 2° O plano instituido por esta Lei Complementar aplica-se a todos
servidores efetivos, ocupantes do Quadro Permanente do Poder Executivo do
Municipio de Quinta do Sol,vinculado ao Regime Juridico Estatutario.
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Paragrafo unico - O Quadro dos Servidores do Magistério sera disciplinado por lei
propria, também vinculado ao Regime Juridico Estatutério.

Art. 3° O Quadro dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Quinta do Sol
€ constituido por:

| — quadro geral dos Cargos de Provimento Efetivo, constituido por cargos de nivel
fundamental (anos iniciais e completo), de nivel médio, de nivel técnico e de nivel
superior;

Il — quadro de Provimento em Comisséo;

Il — quadro de servidores do magistério, disciplinado por Lei especifica;

IV — quadro dos Cargos Comissionados;

V - quadro de Fungdes Gratificadas.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Sistema de Evolucao Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas
pela Administracdo Publica, baseado nos principios de qualificacdo profissional e de
desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitacao
periédica e condi¢bes indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a
valorizagéo e profissionaliza¢cdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade
de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servico publico;

Il — Plano de Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia
e disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados o0s requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e
experiéncia profissional no servico publico;

[ll - Cargo de Carreira: € 0 que se escalona em classes, por acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

IV — Cargo Isolado: é aquele que ndo se escalona em classes, por ser 0 Unico na
sua categoria;

V — Cargo publico é criado por lei, em namero certo, com denominacdo propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicdes e funcdes cometidas ao servidor publico, responsavel pela prestacdo de
servigos publicos conforme as necessidades e as competéncias da unidade
organizacional onde estiver lotado e com vinculo e regime de trabalho regido pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Quinta do Sol;

VI - Cargo em Comissdao: € o que sé admite provimento em caréter provisorio;

VII — Classe: a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido horizontal/vertical e as correspondentes retribuices pecuniarias;
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VIII- Funcao: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes conferidas individualmente a
servidores para a execuc¢ao de servigcos paralelos, encargos ou obrigacdes.

IX — Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagédo e afinidade
entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicdes;

X - Piso Inicial: & a retribuicdo pecuniaria devida a todos os servidores,
considerando a classe em que estiver enquadrado e o Nivel inicial do cargo que
ocupa, de acordo com 0s anexos integrantes desta lei complementar;

Xl — Promocao horizontal: é a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, nos termos definidos nesta Lei Complementar e em
regulamentacéao propria;

Xl — Promocéo vertical: € a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo, nos termos definidos nesta Lei e em regulamentagéo propria;

Xl - Nivel: € o simbolo indicativo do valor da promoc¢do horizontal pago ao
servidor, pelo critério de merecimento e de antiguidade;

XIV - Simbolo: é o indicativo do vencimento do cargo;

XV — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme
classes e niveis, e somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica,
observado a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingéo de indices;

XVI — Remuneragédo: o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas nesta lei complementar;

XVII = Proventos, a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao
pensionista;

XVIl — Quadro: o conjunto de cargos e funcdes pertencentes a estrutura
organizacional da administracdo publica do Municipio;

XIX - Investidura Derivada: é o enquadramento dos servidores ja integrantes da
Administracdo, em cargos criados por transformacao;

XX - Lotacdo: € o numero de servidores que devem ter exercicio em cada
reparticdo ou servigco, movimentando-se 0s mesmos segundo as necessidades;

XXl — Relotacdo: remanejamento, no interesse do servico publico, de uma
reparticdo para outra,;
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XXIlI- Enquadramento: é o deslocamento de servidor para novo cargo mediante os
requisitos necessarios, por transformacado, mediante lei, ou alteracdo, mediante
ato proprio, sem caracterizacao de novo provimento;

XXIll- Reenquadramento: € a deslocacdo de servidor para funcdo similar, por
extingédo de cargo;

XXIV- Reenquadramento por Transformacdo: é a extincdo de cargos anteriores e
a criacdo de novos, que serdo providos por reenquadramento dos servidores ja
integrantes da Administracdo, desde que ndo caracterize novo provimento, mediante
lei.

XXV - Reenquadramento por Alteracdo: € a modificacdo da denominacdo do
cargo, adequando-o a um melhor aproveitamento do servidor, sendo derivada da
racionalizacdo funcional regular da Administracdo Publica, visando atender as
necessidades da Administracdo Direta, n&o configurando-se novo provimento,
mediante ato proprio.

Paragrafo Unico. A fixacdo dos padrdes de vencimento das categorias funcionais
observard a natureza, os requisitos para investidura, o grau de responsabilidade,
complexidade e as peculiaridades dos cargos e das fungdes gratificadas.

Art. 5° Além dos principios elencados no art. 37 da Constituicdo Federal de
1988,deste plano também observara os seguintes principios:

| — Habilitagcdo Profissional — condi¢céo essencial que habilite ao exercicio do cargo
através da comprovacéo da titulacdo especifica,;

Il — Eficiéncia — habilidade técnica e relacdes humanas que evidencie adequacéo
metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Il — Consciéncia Social - comprometimento com as transformacoes
sociopoliticas e com o papel gue lhe compete na gestéo publica;

IV — Valorizagdo Profissional — condicdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo e remuneracdo condigna com a qualificacdo exigida para o
exercicio da atividade;

V — Sustentabilidade — Garantia da valorizag&o profissional com a manutencgéo do
equilibrio econdémico-financeiro;

VI - Merecimento/Produtividade — Forma de reconhecimento pelo alcance de
resultados definidos pela Administragdo Municipal.

Art. 6° O sistema de carreiras no Servico Publico Municipal atendera as diretrizes
estabelecidas pelo presente diploma legal, oportunizando aos seus membros
condicOes de desenvolvimento e qualificacdo profissionais, em consonancia com 0s
principios e fins da administracdo publica municipal.
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CAPITULO Il )
DOS CARGOS PROVIDOS POR CONCURSO E OS DE LIVRE NOMEAGCAO

SECAO |
DO PREENCHIMENTO

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo que constam dos Anexos V ao Xl sé
poderdo ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme se dispuser em regulamento, ressalvado as contratacdes de carater
temporario e de excepcional interesse publico.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacgao e exoneracao
do Chefe do Governo Municipal e se destinam apenas as atribuices de direcéo,
chefia e assessoramento.

Paragrafo unico O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos
neste artigo € de dedicacdo exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo
remuneratoério pela realizacéo de tarefas fora do horario normal de expediente e nem
0 acumulo de outra fun¢éo ou atividade remunerada.

Art. 9° No caso dos cargos de Nivel Politico, envolvendo subsidios, suas alteragctes
somente se dardo por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 Os Cargos de Provimento Efetivo constantes dos Anexos V ao Xll, parte
integrante desta Lei Complementar, estdo subdivididos em grupos ocupacionais.

8 1° A Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo esta declinada no
Anexo IV

§ 2° A jornada de trabalho semanal dos servidores investidos em cargos de
provimento efetivo é de 40h (quarenta) horas, havendo, também, cargos com
jornada de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais, nos termos dos Anexos V ao XIlI.

8 3° Podera, se o interesse publico conclamar, haver reducdo ou acréscimo
temporario, na carga horaria do funcionalismo publico municipal, sem acréscimo ou
decréscimo dos vencimentos, por meio de ato préprio

Art. 11 A investidura em cargo de provimento efetivo se dara, obrigatoriamente, no
Nivel |, mediante a aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observada a existéncia de vagas, o comprometimento de recursos com
pessoal, a rigorosa ordem de classificacdo dos aprovados, o prazo de validade e os
requisitos estabelecidos em lei.
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SECAO Il )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 12 O Poder Executivo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em
condicbes de ocuparem ou responderem por cargos em comissao, estes tidos de
confianca, podera nomear pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa
privada, desde que possuam habilidade profissional para ocupar os cargos em
comisséo.

Art. 13 Os cargos em comissdo sao providos por livre nomeacgao e exoneracéao pelo
prefeito municipal e se destinam apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, terdo carater provisério, dedicacdo exclusiva e percentual de
disponibilidade minima de 8% (oito por cento) para os servidores de carreira, nos
termos do art. 37, inciso V, da CF.

Paragrafo Unico — Serdo observados os enunciados do Prejulgado 25, do TCE-PR,
da seguinte forma:

“l - A criacdo de cargos de provimento em comissdo e funcbes de confianca
demanda a edi¢ao de lei em sentido formal que devera, necessariamente, observar
0s principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a
denominacéo, o quantitativo de vagas e a remuneracéo, podendo ser objeto de ato
normativo regulamentar a definicAo das atribuicbes e eventuais requisitos de
investidura, observada a competéncia de iniciativa em cada caso.

Il - Direcdo e chefia pressupdem competéncias decisérias e o exercicio do poder
hierarquico em relagéo a outros servidores, nos termos previstos em ato normativo;
os cargos de direcdo estdo relacionados ao nivel estratégico da organizacao,
enguanto os cargos de chefia atuam no nivel tatico e operacional.

[l - A funcdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicées de auxilio,
guando, para o seu desempenho, for exigida relacdo de confianca pessoal com o
servidor nomeado, hip6tese em que deverd ser observada a compatibilidade da
formacao ou experiéncia profissional com as atividades a serem desenvolvidas.

IV - E vedada a criagdo de cargos em comissdo para o exercicio de atribuicdes
técnicas-operacionais ou burocraticas, exceto quando o exercicio dessa atividade
exigir vinculo de confianca pessoal com o servidor nomeado.

V - E imperioso o estabelecimento, nas legislagdes municipais e estaduais, dos
casos, condi¢bes e percentuais minimos para ocupacédo, por servidores de carreira,
de cargos em comissao, competindo ao Tribunal de Contas verificar, em concreto,
se a legislacao local atende aos principios da proporcionalidade e da eficiéncia.
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VI - O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissdo devera
guardar correlacdo com a estrutura administrativa do orgao/entidade, com critérios
de razoabilidade sobre a proporcionalidade, incluindo as fungdes e caracteristicas do
orgao e suas atividades-fim e atividades-meio;

VIl- E vedado(a):

a. A acumulacdo de cargos em comissdo e funcbes comissionadas e o
estabelecimento de gratificagéo por tempo integral e dedicacdo exclusiva a ocupante
de cargo em comissao;

b. A cessdo do servidor ocupante de cargo comissionado a outro 6rgdo caso
configurada desvinculacao hierarquica da autoridade nomeante;

c. A remuneracdo a titulo de hora extra aos ocupantes de cargo em comissao e
funcdes de confianca,

d. O recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico para servidores
ocupantes de cargo em comissao;

IX - E garantida & servidora publica gestante detentora de cargo em comissdo a
estabilidade proviséria desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apés o
parto.

X - As atividades de magistério poderao ser exercidas por servidores detentores de
cargos em comissdo desde que demonstrada a compatibilidade de horario e sem
prejuizo do desempenho de suas fungbes, devendo ser aprovada e motivada pela
autoridade nomeante”.

Art. 14 Os cargos em comissao estao definidos no Anexo |, da presente LC.

Art. 15 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissao que optar pela remuneracdo do cargo efetivo fara jus a
uma gratificacdo de ate 10% (dez por cento) se for nomeado em cargo de chefia ou
em cargo de direcao

§ 1° As gratificagbes ndo se acumulam e o servidor efetivo que se enquadrar em
duas ou mais situagdes devera optar por apenas uma.

8§ 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissdo, ao ser exonerado do cargo em comissdo, sera
reconduzido automaticamente ao cargo efetivo, devendo ser enquadrado na Classe
como se em efetivo exercicio estivesse, evidentemente sem a gratificacao.
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§ 3° O servidor investido em cargo de provimento em comissdo ndo fara jus a
gratificacdo por horas extraordinarias, ao adicional noturno e ao sobreaviso.

8§ 4° A Tabela de Vencimentos dos cargos de Provimento em Comissdo € a
constante do Anexo Il, integrante desta Lei Complementar.

SECAO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS AOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 16 As Funcdes Gratificadas, Simbolo FG, sdo as constantes do Anexo lll,
integrante desta Lei Comlementar, tem como esséncia o elemento confianca, sédo de
livre designacdo pelo Prefeito Municipal e correspondem a atribuicdo de valor
pecuniario, em carater complementar, a servidores investidos em cargos de
provimento efetivo, designados para o exercicio de funcbes, no ambito da
organizacao administrativa do Poder Executivo, de:

I- direcéo, chefia ou assessoramento;

lI- titular de setor, servico, unidade ou gabinete;

lll- coordenador de projeto ou programa instituidos ou mantidos pelo Municipio, ou
em que haja participacdo do Municipio;

IV- supervisor;

V- Outros, desde que prevaleca o interesse publico.

8§ 1° A Funcao Gratificada sera atribuida ao servidor efetivo por ato proprio do
Executivo Municipal, de acordo com o grau de responsabilidade, em indice variavel
de 10% a 100%, sobre o vencimento basico.

8 2° Os Servidores, com GTIDE incorporada com aval do TCE/PR, terdo o indice da
Funcao Gratificada limitado a 10% (dez por cento).

8§ 3° Excepcionalmente, ao Agente de Transporte de doentes por urgéncia e
emergéncia, o indice podera ser variavel de 20% a 150%, sobre o vencimento
bésico.

8 4° Ainda, excepcionalmente ao Agente de Transporte de Doentes com riscos
prioritarios, o indice podera ser de 25% a 200%, sobre o vencimento basico.

8 5° A atribuicdo de funcéo gratificada a servidor em estagio probatério garante ao
mesmo todos os direitos desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores
Municipais, nao interferindo na contagem de tempo de servico para fins de
cumprimento do periodo de estagio probatorio.

8 6° O servidor que receber funcao gratificada nao fara jus a gratificagéo por horas
extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso.
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Art. 17 A convocacao para trabalho em Funcado Gratificada sera feita por Portaria
do Prefeito ou pelo titular da respectiva Secretaria ou Departamento, submetida
previamente a apreciacdo do Chefe do Governo Municipal, sem fixar o tempo de
duracao.

Art. 18 Em qualquer tempo e a juizo da Administracdo a convocagdo do servidor
para a Funcdo Gratificada cessara, independentemente de tempo de servico
prestado, quando:

a) deixar de corresponder a conveniéncia do servico;
b) tornar-se desnecessario ao servico;

c) for requerido pelo interessado;

d) no interesse publico.

Art. 19 Ao servidor convocado para a Funcdo Gratificada é assegurado direito a
percepcdo da respectiva gratificacdo, quando afastado por motivo de férias,
casamento, luto, faltas justificadas e licenca para tratamento de saude, a gestante, a
paternidade e a adotante, e licenca para tratamento em pessoa da familia até trinta
dias.

Art. 20 Nao havera incidéncia de contribuicdo previdenciéria, haja vista ndo ser a
Funcao Gratificada incorporada aos proventos de aposentadoria.

CAPITULO IlI
DO PLANO DE CARGOS

SECAO |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 21 O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em carreira e de
cargos providos em comissdo, cujas respectivas atribuicbes correspondem ao
exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento do servico
publico do Municipio.

Art. 22 Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o PLANO
DE CARGOS, sado os constantes da “Estrutura de Cargos”, Anexo V ao XIl,
integrante da presente Lei Complementar.

Art. 23 Na estrutura de cargos, Anexo V ao Xll, cada cargo possui uma classe,
formando o padrdo funcional, com Nivel de | a VIII para a promocéo horizontal e
Nivel | a IV para a promogéo vertical, além da denominacdo do cargo, do numero
de vagas e da carga horaria.

Paragrafo unico — O demonstrativo explicativo desses niveis encontram-se no
Anexo XIII.
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Art. 24 A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados
de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas
atribuicdes, consistindo nos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Profissional;

[I - Grupo Ocupacional Administrativo;

[Il - Grupo Ocupacional Manutencéo;

IV - Grupo Ocupacional Operacional;

V - Grupo Ocupacional Saude Publica;

VI - Grupo Ocupacional Assisténcia Social,

VII - Grupo Ocupacional Apoio ao Magistério;

VIl - Grupo Ocupacional do Principio da Anterioridade.

Art. 25 Das vagas dos cargos previstos na “Estrutura de Cargos”, Anexos V ao XI,
ficam reservados 5% (cinco por cento) aos portadores de deficiéncia fisica, conforme
determina o inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Art. 26 O Grupo Ocupacional Profissional abrange cargos que exigem
conhecimentos e formacgao em nivel superior e elevado grau de atividade mental.

Art. 27 Os Grupos Ocupacionais Administrativo, Apoio ao Magistério, Assisténcia
Social e Saude Publica, abrangem cargos que exigem conhecimentos e formacao
em nivel de ensino médio, pés-médio ou curso especifico, com atribuicées que se
caracterizam pela atuacdo com grau médio de atividade mental e pouco esfor¢o
fisico.

Art. 28 Os Grupos Ocupacionais Manutencao e Operacional, abrangem cargos que
requerem formacdo escolar basica, conhecimentos praticos do trabalho,
caracterizados pela rotina e predomindncia de esforco fisico e execucdo
operacional.

SECAO I
DA TEORIA DO PRINCIPIO DA ANTERIORIDADE

Art. 29 A Teoria do Principio da Anterioridade é baseada no artigo 167, da Lei n°
970/2017 (Estatuto dos Servidores), que prevé a incorporacao da Gratificacdo por
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (GTIDE) ap6s 6 (seis) anos de recebimento
ininterrupto.(Obstinadamente defendida pelas éareas de recursos humanos e
contadoria).

8§ 1° — Com o advento da EC n° 103, de 12 de novembro de 2019, o Governo
Municipal, valer-se-a da andlise do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

8§ 2° Eventuais alteracdes ocorridas preteritamente ao advento desta lei
complementar nas folhas de pagamentos serdo objeto de responsabilizagcdo de
guem lhe deu causa.
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SECAO il
DA IMPOSSIBILIDADE DE EQUIPARACAO DE VENCIMENTOS DO EXECUTIVO
COM OS DO LEGISLATIVO

Art. 30 Fica coibida a equiparagédo de vencimentos entre cargos do Poder Executivo
e cargos de denominacdo similar do Poder Legislativo, sob o fundamento de
isonomia ou de necessidade de observancia ao limite estabelecido no inciso Xl do
art. 37 do texto constitucional. (TCE/PR. Processo n° 471742/20 - Acérdao n°513/21
Tribunal Pleno - com for¢ca normativa).

Paragrafo Unico — Fica, também, vedada a vinculagdo ou equiparagéo de quaisquer
espécies remuneratorias, nos termos da legislagdo vigente.

SEGAO IV )
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 31 Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei Complementar serao
recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvando-se as
contratacdes de carater temporario e de excepcional interesse publico autorizadas
por lei especifica.

Art. 32 Os cargos em comissdo sao providos por livre nomeacao e exoneragao pelo
prefeito municipal e se destinam apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, submetendo-se a dedicacdo exclusiva.

Art. 33 O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos
cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional..

§ 1° - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatorio
para os novos empossados em cargo de provimento efetivo é de 36 (trinta e seis)
meses.

§ 2° - A aquisicdo da estabilidade ao final do estagio probatorio fica condicionada a
aprovacao do servidor na avaliacdo de desempenho funcional.

§ 3° - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administracdo Publica
Municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos e
cursos de capacitacao para os servidores em estagio probatério e aos servidores ja
efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade tecnoldgica e maior
rendimento no trabalho.

Art.34 Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forca de concurso publico,
também se aplica as disposi¢des do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de
tempo para fins evolugdo na carreira e para o estagio probatorio.
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Paragrafo Unico- Para os fins do disposto no caput o estagio probatdrio ndo sera
interrompido caso o servidor empossado seja homeado em comissdo para outro
cargo.

SECAOV _
DA CRIACAO DE NOVOS CARGOS

Art. 35 A criacdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes
do art. 169 da Constituicdo Federal, esta condicionada as seguintes exigéncias:

| — denominacé&o do cargo ;
Il — padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

[l — descricdo sintética e/ou analitica das suas atribuicbes e requisitos para
provimento;

IV — condi¢cdes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

V — grau de escolaridade; €;
VI — idade minima de dezoito anos.

SECAOQ VI N
DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Art. 36 Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga
pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de
cargo efetivo, pelo servigo prestado.

§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o
periodo de prestacéo de servicos for inferior ao mensal.

8§ 2° - As faltas ao servico, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo
descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito de
concessao de férias, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Quinta do Sol.

Art. 37 Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ou funcéo,
gue compreende o0 vencimento relativo a Classe em que se encontra, acrescido das
vantagens e acréscimos legais.

§ 1° Integram a remuneracao os adicionais e as gratificacoes.

§ 2° Somente incidira contribuicdo previdenciaria sobre valores que se incorporem
aos proventos de aposentadoria.
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Art. 38 A remuneracdo de contribuicdo é o valor constituido de vencimentos,
adicionais, gratificacdes de qualquer natureza, bem como vantagens pecuniarias de
carater permanente, excluidos:

| - salario-familia;

Il - diaria;

[l - ajuda de custo;

IV -indenizacé&o de transporte;

V - adicional pela prestagéo de servicos extraordinarios;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

VIII - adicional de férias;

IX - auxilio alimentagéo;

X - outras parcelas cujo carater indenizatorio estejam definidas em lei.

Paragrafo unico — O caput e os incisos do presente artigo aplicam-se, também, ao
magistério publico municipal.

Art. 39 A data-base para revisdo dos vencimentos dos servidores municipais é 1° de
maio.

Art. 40 Os valores dos vencimentos, serdo 0s constantes dos anexos integrantes
desta Lei Complementar.

Art. 41 A remuneracdo mensal de qualquer servidor publico municipal ndo podera
ser superior aos subsidios do Prefeito Municipal.

Art. 42 A operacionalizagdo deste Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-a na
forma do disposto nesta Lei Complementar e seus anexos, do disposto no Estatuto
dos Servidores Municipais e de acordo com os regulamentos que forem baixados
em sua complementacao.

SECAO VI
DA CARREIRA

Art. 43 Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em
grupos ocupacionais, em categorias funcionais e os diferentes niveis e graus de
vencimentos.

Art. 44 O servidor integrante do Plano de Carreira terd oportunidade de participar da
“Progressao Funcional’, denominagdo da promogao horizontal e da promogao
vertical, ou seja : tera acesso a nhiveis promocionais de | a VIl da primeira e
também acesso ao niveis |, II, lll e IV, da segunda
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SECAOVIII
DA DEPENDENCIA DE LE|

Art. 45 A criacdo, transformacdo ou extincdo de cargo ou de funcdo publica
depende de lei, da existéncia de dotacdo orcamentéria e da disponibilidade de
recursos financeiros e tém por finalidade atender conveniéncias e necessidades
administrativas e de servico.

Paragrafo Unico — A alteracio da denominacdo podera ocorrer por ato proprio do
Governo Municipal, desde que nao caracterize novo provimento.

CAPITULO IV )
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO |
DAS PROMOGOES

Art. 46 A progressao funcional se dara atraves de :

| - Promocéao horizontal, por tempo de servi¢co e por merecimento;
Il — Promocao vertical, por escolaridade.

SECAOI
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 47 Haverd promocdo de 5% a cada quingiénio de intersticio, na ordem
horizontal, por merecimento, conforme estampada nesta Lei Complementar.

Art. 48 A promocao horizontal, é a elevacdo do servidor de um nivel para outro,
dentro da mesma classe,obedecidos os critérios de merecimento, com 0s niveis
representados pelos algarismos romanos, I, Il, lIl, IV, V, VI, VIl e VI, com aumento
periddico consecutivo, calculado da seguinte forma :

[ - vencimento inicial ;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar 5 (cinco) anos de servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol;

1] - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar 10 (dez) anos de servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 5%;

\Y, - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar 15 (quinze) anos de servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 10%;
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\% - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar 20 (vinte) anos de servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 15%;

VI - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial
ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servico publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 20%;

VIl - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar 30 (trinta) anos de servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 25%;

VIII - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial
ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servico publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 30%.

§ 1° - Somente o tempo de servigo no cargo do quadro efetivo da municipalidade,
sera contado para fins de adicional por tempo de servico.

§ 2° - Merecimento é a demonstragdo concomitante com o tempo de servi¢o, por
parte do servidor, de bom desempenho de suas atribuicdes e deveres funcionais no
exercicio do cargo publico, bem como a posse de qualificacdo e aptiddoes
necessarias ao desempenho das fun¢des e demais requisitos regulamentares

§ 3° - Nao sera beneficiado com a promogédo horizontal o servidor em estagio
probatorio, em disponibilidade, suspenso, em licenca para tratar de assuntos de
interesses particulares, ou que, no periodo abrangido para a progressao, auferir
desempenho aquém da média exigida para aprovagdo (conforme regulamentagao)
ou tiver contra si a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

§ 4° - Nao tomadas, pela Administragdo Municipal, as providéncias nos prazos e na
forma do disposto nesta Lei Complementar, para oportunizar ao servidor o
cumprimento das formalidades legais com vistas a obtencdo do Relatério de
Merecimento (ou ndo), cabera e este o direito de requeré-la e, em se confirmando o
cumprimento das prerrogativas para sua obtencdo, devera a mesma ser efetivada, a
partir da data em que deveria ter sido formalizada.

8§ 5° - Caso nao alcance o tempo de servico exigido e a aprovacdo minima
necessaria, o servidor permanecera na Classe e Nivel em que se encontra, e
comecara nova contagem de tempo para fins de promocao horizontal.

8 6° - O servidor que tenha sofrido penalidades, com excecdo a de adverténcia, e 0s
em licenca na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais, perdem
o direito a promocé&o horizontal.
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§ 7° - N&o serao prejudicados, na promocdao horizontal, os servidores designados
para funcao gratificada ou investidos em cargos de provimento em COmisSSao ou em
exercicio de mandato classista.

Art. 49 O servidor promovido passara ao Nivel superior e iniciar-se-a novo intersticio
para efeito de nova promogéao.

Art. 50 O processo de Avaliacdo para efeito da promocado horizontal devera estar
concluido 90 dias ap6s o servidor atingir o quinquénio.

Art. 51 Cada promoc¢do horizontal ser4 objeto de um ato administrativo,
representado por portaria.

Art. 52 Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal de Quinta do Sol, com
provimentos anteriores ao Concurso aberto pelo Edital n° 01/2023, quando da
publicacdo da presente Lei Complementar, poderédo optar pelos anuénios previstos
no art. 191 da Lei 970/201t, ou pelo qulinquénios instituidos por esta Lei
Complementar.

§ 1° Os servidores enquadrados na hipotese do art. 29 desta LC (Principio da
Anterioridade), observada a posicdo do TCE/PR, caso tenham recomposi¢cbes de
anuénios a serem feitas pelo Governo Municipal referente a tempo pretérito, as
mesmas serdo realizadas sobre seus vencimentos basicos, excluidas as
incorporagoes.

§ 2° os servidores admitidos no concurso publico n° 01/2023 e os subsequentes,
integrardo a promoc¢ao horizontal quinquenal.

8§ 3° Em qualquer hipétese (anuénio ou quinguénio) a promocao horizontal nédo
ultrapassara a 35% (trinta e cinco por cento).

SEGAOII
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 53 Promocao vertical € a passagem do servidor estavel no cargo em que se
encontra de um nivel para outro, respeitadas as condi¢cdes e exigéncias da
legislacao vigente.

8 1° Somente serdo aceitos, para fins da promocédo vertical, os cursos de ensino
médio, graduacao, pos-graduacao lato sensu, mestrado e doutorado realizados em
Instituicbes de Ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao.
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§ 2° O servidor ndo podera utilizar o mesmo titulo de aprovagdo em curso de
habilitacdo para mais de uma promocao, seja ela horizontal ou vertical.

§ 3° A fim de garantir a solidez do beneficio ofertado, as concessées dependeréo da
comprovacao da disponibilidade orcamentaria e de estar o indice de pessoal abaixo
do limite prudencial de 51,3%.

Art. 54 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se habilitagdo a conclusao
de cursos de ensino médio, graduacdo, pés-graduacdo lato sensu, mestrado e
doutorado, preferencialmente dentro da sua area especifica de atuacao,
considerando conhecimentos especificos as atribuicbes do cargo efetivo.

Art. 55 O servidor interessado em obter a promocao vertical e o correspondente
acréscimo salarial deverd assim requeré-la administrativamente, apresentando
documentos que comprovem a respectiva habilitacdo, o qual passara pela analise e
deliberacdo da Secretaria ou 6rgdo em que estiver lotado, Departamento de
Recursos Humanos e Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° As promog0es serdo apreciadas e deliberadas, conjuntamente, no més de abril
a cada dois anos, contemplando os servidores que tiverem preenchido todos os
requisitos exigidos até o ultimo dia do més de marco do ano correspondente.

§ 2° Somente serdo apreciados 0s requerimentos protocolados, impreterivelmente,
no més abril, a cada dois anos , sendo que serdo julgados intempestivos, com
prejuizo a analise do mérito, aqueles que desobedecerem ao prazo estabelecido.

§ 3° Desde que preenchidos os requisitos necessarios a concessao, fica assegurado
ao servidor publico municipal a promocao vertical a partir do més subsequente ao
definido para apreciacdo do pedido.

Art. 56 Serdo 4 (quatro) os niveis de promocéo vertical atribuidos durante a carreira
do servidor, ndo incorporados aos vencimentos basicos e serdo assim
representados:

| - NIVEL I. vencimento inicial da carreira da carreira;

Il - NIVEL Il. 5% (cinco por cento)

Il - NIVEL Ill. + 5% (cinco por cento)

IV - NIVEL IV .+10% (dez por cento)

§ 1° — A promocéo de 5% (cinco por cento) cessara uma vez concedida a de 10%

(dez por cento), a e de 10% (dez por cento) cessara uma vez concedida a de 20%
(vinte por cento.
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§ 2° - A promocao vertical ndo ultrapassara 20% (vinte por cento).

Art. 57 As promogdes de que trata o art. 52 desta Lei Complementar, dar-se-&0
com intersticio minimo de 02 (dois) ano de efetivo exercicio do cargo em que se
encontra, desde que cumprido integralmente o estagio probatério, considerando os
seguintes parametros:

| - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

a) NIVEL | -inicio da carreira (Graduag&o);

b) NIVEL Il - conclus&o de curso de Pds Graduacgéo Lato Sensu;
c) NIVEL Ill - conclusdo de Mestrado;

d) NIVEL IV - conclus&o de Doutorado.

Il -CARGOS DE NIVEL TECNICO

a) NIVEL | -inicio da carreira (Técnico Integrado ou Técnico Subsequente);
b) NIVEL Il - concluséo de curso de Graduagao ;

c) NIVEL lIl - concluséo de curso de P6s Graduag&o Lato Sensu;

d) NIVEL IV - conclus&o de Mestrado.

lll- CARGOS DE NIVEL MEDIO

a) NIVEL | -inicio da carreira (Ensino Médio);

b) NIVEL Il - concluséo de curso de Graduagao ;

c) NIVEL IIl - concluséo de curso de P6s Graduag&o Lato Sensu;
d) NIVEL IV - conclus&o de Mestrado.

IV- CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
a) NIVEL I -inicio da carreira (Ensino Fundamental Completo);

b) NIVEL Il - conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Técnico Integrado ou
Subsequente ;
c) NIVEL Il - concluséo de curso de Graduacéo;

d) NIVEL IV - concluséo de curso Pés Graduacéo Lato Sensu.

Art. 58 A promocédo vertical se dard mediante a avaliacdo de merecimento e a
apresentacdo da escolaridade, conforme mencionada no artigo anterior e
regulamentacédo propria, que levara em consideracao:

I. Assiduidade e disciplina;
[I. Pontualidade e responsabilidade;
[ll. Colaboracdo com a equipe, superiores e colegas de trabalho
IV Responsabilidade
V. Urbanidade no trato com os colegas;
VI. Zelo no trato dos bens materiais;
VIl. Apresentacao de idéias e sugestoes;
VIII. Participagcdo em cursos de treinamento ofertados pela administracao;
IX. Frequéncia e conclusao de escolaridade;
X. Punigbes;
Xl. Dedicacao ao servico;
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Xll. Conhecimento do trabalho e eficacia.
Xlll.Comunicagéo
XIV. Entendimento e aceitacdo de mudancas

Art. 59 O servidor perdera o direito a promogéao, se durante o intersticio houver:
| - faltado ao servi¢o sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias;

Il - sofrido pena disciplinar, prevista no estatuto;

[l — gozar licenca para tratar de interesse particular;

IV - usufruido de licenca de saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

V - faltado ao servico, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico — Incurso nos incisos deste artigo, comecgara o servidor nova
contagem de tempo para fins de promocao vertical.

Art. 60 Cada promocéo vertical sera objeto de um ato administrativo, representado
por portaria.

CAPITULO V

DOS PREMIOS, DOS ABONOS, DAS AJUDAS DE CUSTOS, DAS
INDENIZACOES, DAS GRATIFICACOES/ADICIONAIS E DAS VERBAS DE
REPRESENTACAO

SECAO |
DOS PREMIOS

Art. 61 Por decisdo unilateral, do Chefe do Executivo, poderéo ser pagos prémios
aos servidores estatutarios obedecidos o0s seguintes requisitos:

| - decorram de desempenho superior ao ordinariamente esperado, avaliado
discricionariamente pelo Chefe do Setor, em relacdo as atribuicdes previamente
definidas no cargo;

Il - 0 pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo de valores seja limitado a
guatro vezes no mesmo ano civil;

Paragrafo Unico - o valor anual ndo ultrapassara o vencimento basico do servidor.

SECAO Il
DOS ABONOS

Art. 62 Também, por decisdo unilateral do Chefe do Executivo, poderdo ser pagos
abonos aos servidores estatutarios , por direitos adquiridos, limitado ao vencimento
do servidor.
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Paragrafo Unico — Por ato proprio, o Governo Municipal podera valer-se dos
abonos para corrigir pequenas imprecisdes formais, atinentes a remuneracado dos
servidores publicos municipais.

SECAO I
DAS AJUDAS DE CUSTOS

Art. 63 Ainda, por decisao unilateral do Chefe do Executivo, poderdo ser ofertadas
aos referidos servidores, ajudas de custos (verbas indenizatérias), pagas
eventualmente, para cobrir despesas necessarias ao desempenho das atividades
do funcionalismo publico, ndo estando sujeita & comprovacao.

SECAO IV )
DAS INDENIZACOES

Art. 64 Constituem indenizacfes ao servidor:
| - diérias;
[I- transporte.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 65 Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicées, ou
em missao ou estudo de interesse da administracdo, serdo concedidas, além do
transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentacdo, pousada e locomocéao
urbana.

Paragrafo Unico - O valor das diarias e os critérios de concessdo estardo
estabelecidos em ato préprio do Governo Municipal.

SUBSECAO Il
DO TRANSPORTE

Art. 66 Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execucdo de servicos
externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo, mediante reembolso.

SECAOV )
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 67 Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais:

| - 130 Salario;

Il - Adicional pelo exercicio de atividade em condi¢des insalubres ou perigosas;
[1I- Adicional noturno;

IV- Gratificacdo pela prestacao de servico extraordinario;

V - Gratificagdo por tempo integral e dedicacao exclusiva;
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VI- Gratificacdo por produtividade;

VIl - Gratificacdo pela execugdo ou colaboracdo em trabalho técnico cientifico, fora
das atribuicdes normais do cargo;

VIII - Gratificacdo pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva, ou pelo
exercicio de encargo de membro de banca ou comissao de concurso ou seu auxiliar.
IX - Gratificacdo de Substituicdo Eventual;

SUBSEGAO |
DO 13° SALARIO

Art. 68 O 13° salério corresponde a um doze avos (1/12) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, as gratificagdes e o
valor de funcéo gratificada, serdo computados na razao de 1/12 de seu valor vigente
em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no
ano correspondente.

§ 2° - A fracao igual ou superior a quinze (15) dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.

Art. 69 O servidor exonerado, percebera seu 13° salario proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneracédo do més da exoneragéo.

Art. 70 O 13° salério ndo serd considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 71 O 13° Salario podera ser pago em duas parcelas até o final de cada ano.

§ 1° - a 12 (primeira) parcela podera ser paga até o dia 20 de novembro e a 22
(segunda) parcela até o dia 20 de dezembro, de cada exercicio.

§ 2° - a partir do més de julho poderd, ao servidor que o requerer, desde que haja
disponibilidade financeira e ndo implique em extrapolacédo do indice de pessoal, ser
antecipado o pagamento de 50% (cingiienta por cento) do valor do 13° salario.

§ 3° - podera, excepcionalmente, ser realizada antecipacgéo integral do 13° salério,
para que o servidor possa arcar com despesas oriundas de tratamento de salde ou
de outra situacdo emergencial, desde que devidamente explicada.

§ 4° - podera, também, excepcionalmente, nos casos previstos no 8§ 2° e 3°, desde
gue caracterizada a situacdo emergencial fundamentada, ser antecipado o més do
adiantamento.

8§ 5° - a despesa devera ser regularmente empenhada antes da entrega do
numerario ao beneficiario.
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DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE EM CONDICOES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 72 Os servidores que executam atividades insalubres , fazem jus a um adicional
sobre o valor do salario minimo da regiéo.

8§ 1° - Os servidores que realizam atividades perigosas, fardo jus a um adicional
sobre o vencimento/salario base do servidor.

§ 2° - As atividades insalubres ou perigosas seréo definidas em lei propria.
Art. 73 Para atividades insalubres em grau minimo, o trabalhador tera direito ao
adicional de 10%, em grau médio a 20%, e em grau maximo tera direito ao adicional

de 40%, do salario-minimo da regiao,

Art. 74 O adicional de periculosidade é devido aos servidores ou empregados
publicos que realizam atividades perigosas de forma permanente.

§ 1° — Em outras palavras, trabalho periculoso € aquele que coloca o servidor, no
exercicio de sua funcao, exposto a riscos a sua vida.

§ 2° O adicional de periculosidade sera de 30% sobre o salario-base do servidor
publico.

Art. 75 Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 76 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢fes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 77 O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de, no
minimo, vinte por cento (20%) sobre o vencimento inicial do cargo.

8 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as
22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

§ 2° - Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
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DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
(GPSE)

Art. 78 A prestacdo de servicos extraordindrios sé podera ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do
chefe da reparticdo, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordinario serd remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de cinquenta por cento (50%) em relacdo a hora
normal.

§ 2° - Em casos devidamente justificados poderd o trabalho em horario
extraordinério exceder a duas (2) horas diarias.

Art. 79 O servigco extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantdo para assegurar o funcionamento dos servicos municipais
ininterruptos.

Paragrafo unico - O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 80 O exercicio de cargo em comissdo, de fungdo gratificada e de gratificacédo
por tempo integral e dedicacdo exclusiva, exclui a remuneracdo por servigo
extraordinario.

SUBSEGCAOV )
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGCAO EXCLUSIVA
(GTIDE)

Art. 81 No interesse publico, podera ser concedida gratificacdo por tempo integral e
dedicacao exclusiva que corresponde a atribuicdo de percentual sobre o vencimento
basico em face a necessidade de 6rgdos em que os servidores tenham que cumprir
jornada de trabalho superior a fixada para o cargo de provimento efetivo ou
prestar servicos extraordinarios de forma ndo eventual, a noite, sdbados, domingos
e feriados, no sistema de plantbes, sobreaviso ou elasticidade de jornada, cujo valor
sera definido entre os percentuais de 10% a 100% da remuneracdo basica, tendo
em vista, também, a essencialidade, complexidade e responsabilidade de
determinadas fungbes ou atribuicdes, bem como as condigcbes e natureza do
trabalho das unidades administrativas correspondentes.

8 1° Servidores, com GTIDE incorporada com aval do TCE/PR, néo fardo jus a esta
modalidade de gratificagcao.

§ 2°— A GTIDE néo pode ser confundida com a Funcg&o Gratificada como ocorreu
preteritamente no Setor de Recursos Humanos.
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§ 3°- A GTIDE deve ser contemplada ao servidor que exerca somente as atividades
inerentes ao seu cargo, mas que tenha de cumprir jornada de trabalho superior a
fixada no Concurso Publico Admissional, prestando servicos extraordinarios de
forma ndo eventual, a noite, sabados, domingos e feriados, no sistema de plantdes,
sobreaviso ou elasticidade de jornada.

§ 4°- A Funcéo Gratificada deve ser contemplada ao servidor que além de exercer
as atividades inerentes ao seu cargo, realiza outra funcdo ou atividade
cumulativamente.

Art. 82 A atribuicdo de gratificacdo de dedicacdo exclusiva tem eficacia a partir da
assinatura de Termo de Compromisso em que o servidor aceite livremente cumprir
as condicdes prescritas ao mesmo, seguido de portaria baixada pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Em qualquer tempo, a juizo da autoridade competente, podera
ocorrer a suspenséo da gratificacdo, nas seguintes situacoes:

a) o servidor deixar de corresponder com suas obrigac0es;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo do Prefeito Municipal;

c) tornar-se o servi¢o desnecessario ou ndo estar cumprindo suas finalidades;
d) a pedido do servidor.

Art. 83 Ratifica-se que esta gratificacdo tem por finalidade substituir as verbas
relativas a horas extras simples e dobradas, sobreaviso, adicional noturno e periodo
noturno, ndo sendo incorporada para fins funcionais, incidindo, no entanto, para
efeitos de férias e 13° salario, enquanto permanecer essa situacao.

Art. 84 O servidor que receber gratificacdo de dedicacdo exclusiva ndo poderd ter
exercicio em 6rgao diverso daquele em que for lotado, ficando impedido de exercer
outra fungdo, cargo, ou atividade publica ou privado.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO DE
ATIVIDADE(GPDA)

Art. 85 Também, no interesse publico, poderd ser concedida Gratificagdo por
Produtividade e Desempenho de Atividade que tem por objetivo atender
necessidades de fiscalizagéo e arrecadacgao de tributos, na forma do que dispuser
regulamento proprio baixado por ato do Prefeito Municipal.

8 1° Os servidores, com GTIDE incorporada com aval do TCE/PR, nao fardo jus a
Gratificagao por Produtividade
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8§ 2° — esta forma de gratificacdo poderd ser estendida, no interesse da
administracdo municipal, notadamente no quesito desempenho de atividade aos
demais servidores, mediante a afericdo de seu desempenho individual e
institucional, através de relatério do Secretario, Diretor ou Chefe, a que estiverem
subordinados, onde serdo considerados os resultados da avaliagdo dos Ultimos 6
(seis) meses, com regulamentacdo editada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 86 O percentual de gratificacdo a ser atribuido ndo podera exceder a 20% (vinte
por cento) do vencimento efetivo do servidor e podera ser cumulada.

SUBSECAO VIl ) )

DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO OU COLABORAGCAO EM TRABALHO
TECNICO OU CIENTIFICO, FORA DAS ATRIBUICOES NORMAIS DE CARGO
(GCTTC)

Art. 87 A gratificacdo pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
cientificos serd arbitrada pela autoridade competente, apds a conclusdo do
trabalho, ou previamente, quando assim for necessério.

Paragrafo Unico — esta gratificacdo podera ser cumulada.

SUBSECAO VI

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERACAO
COLETIVA, OU PELO EXERCICIODE ENCARGO DE MEMBRO DE BANCA OU
COMISSAO DE CONCURSO OU SEU AUXILIAR (GPODC)

Art. 88 A gratificacdo pela participacdo em 6rgao de deliberacdo coletiva ou pelo
exercicio de encargo de membro de banca ou comissao de concurso ou seu auxiliar,
sera fixada no proprio ato de desighacao, justificadamente, tendo em vista as
caracteristicas do encargo.

Paragrafo Unico — esta gratificacdo podera ser cumulada.

SUBSECAOIX i
DA GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO EVENTUAL (GSE)

Art. 89 A gratificacdo de substituicdo eventual serd devida ao servidor publico
estavel, com 40 (quarenta) horas semanais que vier a substituir eventualmente
ocupante de cargo de chefia, de direcédo e de secretario e esta limitada a 20% (vinte
por cento) do vencimento basico.
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CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL

SECAO UNICA
DO PERCENTUAL DE DISPENDIO COM PESSOAL

Art. 90 O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do
gue 54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma
do artigo 169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n.° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

8 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: o somatorio das despesas de pessoal e encargos
sociais da Administracao Direta e Indireta, realizado pelo Municipio, considerando-se
0s ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigacdes relativas a
indenizacdes por demissdes, inclusive gastas com incentivos a demissao voluntaria;

Il — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas tributarias, de
contribui¢des, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servigos e outras receitas
correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias
intragovernamentais.

§ 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deveréo ser observadas as
disposicdes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° - Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste artigo as
verbas consideradas indenizatérias na forma da lei.

Art. 91 Haverd acompanhamento bimestral do cumprimento do limite com gasto de
pessoal por uma equipe formada pelo Prefeito, Contador, Auditor de Controle
Interno, Secretario de Administracdo, Secretario de Finangas, Secretério de Saude e
Secretario de Educacao.

Art. 92 O limite prudencial do dispéndio de pessoal sera de 51,3%, correspondendo
a 95% dos 54%, conforme LCF 101/2000.

CAPITULO VII
DO AJUSTAMENTO

SECAOI
DA LOTAGAO

Art. 93 Os servidores serdo lotados nos diversos 6rgdos da administracdo direta,
objetivando suprir as necessidades de cada setor, observando-se a disponibilidade
de cargos e de pessoal.
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§ 1° - Os servidores poderdo ser movimentados de um orgéo para outro, segundo as
necessidades do servico publico municipal, dentro do quadro a que pertencem,
mediante a edicdo de Portaria exarada pela area de Recursos Humanos do
Municipio.

§ 2° - Nas movimentacdes ocorridas, deverdo ser mantidas as atribui¢cdes do cargo.

SECAOIl )
DA RELOTAGAO E DA REMOGAO

Art. 94 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a :

| - Relotacdo de servidores, remanejando-os no interesse do servico publico, de
uma reparticdo para outra.

Il - Remocéo de servidores de um para outro 6rgdo, sem mutacao de sua situacao
funcional.

SECAOII
DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO

Art. 95 O Executivo Municipal promovera o enquadramento, sempre no interesse
publico, dos seus servidores que tiverem seus cargos transformados, por lei, ou
suas denominacdes alteradas, por ato proprio, desde que ndo configure novo
provimento.

Paragrafo unico — serdo reenquadrados em fungbes similares, os servidores que
tiveram seus cargos extintos

Art. 96 O servidor poderd ser enquadrado por alteracdo, em cargo de
denominacéo diferente do provimento inicial, desde que seja resultante da
racionalizacdo na carreira da administracdo publica, visando atender as
necessidades da prépria administracdo direta, devendo restar comprovado que
possui formacéo escolar e capacitacao profissional exigidas para ocupa-lo.

CAPITULO VI
DOS ANEXOS INTEGRANTES DESTA COMPLEMENTAR

SECAO UNICA
ESTRUTURA DOS ANEXOS

Art. 97 Ficam aprovados 0s seguintes anexos, integrantes desta Lei
Complementar:
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I- ANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS (NIVEIS DE POLITICA, DE DIRECAO,
DE CHEFIA E DE ASSESSORIA)

II- ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

I1l- - ANEXO III - QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA AOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS COM ATRIBUICOES PARALELAS

V- ANEXO IV- TABELA DE CODIGOS/SIMBOLOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO (CPE) E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

V- ANEXO V - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (ESTRUTURA DOS
CARGOS EFETIVOS)

VI- ANEXO VI -GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (ESTRUTURA DOS
CARGOS EFETIVOS)

VII-  ANEXO VIl - GRUPO OCUPACIONAL MANUTENCAO (ESTRUTURA DOS
CARGOS EFETIVOS)

VIIl- ANEXO VIIIl- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (ESTRUTURA DOS
CARGOS EFETIVOS)

IX-  ANEXO IX- GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA (ESTRUTURA DOS
CARGOS EFETIVOS)

X-  ANEXO X- GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL (ESTRUTURA
DOS CARGOS EFETIVOS)

XI- ANEXO XI- GRUPO OCUPACIONAL APOIO AO MAGISTERIO ( ESTRUTURA
DOS CARGOS EFETIVOS)

XI— ANEXO XII- ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS OPERANDO O
PRINCIPIO DA ANTERIORIDADE

XIlI- ANEXO XllI- DEMONSTRATIVO DOS AVANCOS HORIZONTAIS E
VERTICAIS

§ 1° Os anexos que constem valores deverdo ser corrigidos, na mesma data e nos
mesmos indices de reajustes concedidos ao funcionalismo publico de Quinta do Sol,
gual seja: 1° de maio de cada ano.
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§ 2° E devida a recomposicéo inflacionaria na ordem de 4,5% (quatro virgula cinco
por cento), a partir do dia 1° de maio do corrente ano nas tabelas anteriormente
mencionadas.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO UNICA
DAS NORMAS DE VIGENCIA

Art. 98 A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-4& no més de
maio de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as
categorias funcionais, apurada pelo IPCA/IBGE.

Art. 99 Ficam revogados expressamente as seguintes normas da legislacédo
municipal:

I- Lei Ordinaria Municipal n® 970/2017:

a) Caput do art. 162, incisos | (alineas “a” e “b”) e Il, 88 (paragrafos 1°, 2° e 3%
b) Caput do art.166, incisos |, Il e lll, paragrafo Unico;

c) Caput do art. 167;

d) Caput do art. 173;

e) Caput do art. 186, paragrafo unico, incisos I, Il e Il;

Caput do art. 187.

lI- Lei Ordinaria Municipal n® 461/2009:
a) Caput do art. 33 e paragrafo unico;
b) Caput do art. 46;

c) Anexos I, Il e ll.

llI- Lei Ordinaria Municipal n® 678/2013.

Art. 100 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagcao
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ANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS (NIVEIS DE POLITICA, DE DIRECAO, DE CHEFIA E DE ASSESSORIA)

N° DE DENOMINAGAO SIMBOLO | REQUISITOS DE | ATRIBUICOES
VAGAS INVESTIDURA
POR
CARGO
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE SUBSIDIO -LEG. 1-Ensino Superior ; | 1-Ter competéncia
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO ESPECIFICA 2-ldoneidade moral | deciséria (posicao
e reputacdo ilibada; | de comando do
3-Nao esteja | 6rgéo) e/ou poder
enquadrado nas | hierarquico em
hip6teses de | relacéo a outros
inelegibilidade servidores,
provsias o | Altando, e ive
inciso | (10 Capu'_[ Governo Municipal.
do art. 1° da Lei 2-Estar submetido
Complementar r_1° ao elemento
64, de 18 de maio | confianca pessoal
de 1990. do administrador.
3- Dirigir, planejar,
organizar e
desenvolver todas
as atividades de
sua area de
atuacao..
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS SUBSIDIO -LEG. 1-Superior 1-ldem
PUBLICAS ESPECIFICA Completo; 2-ldem
2-ldem 3-ldem
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3-ldem
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SUBSIDIO- 1-Ensino Médio 1-ldem
SERVICOS URBANO E TRANSPORTES LEG.ESPECIFICA | 2-ldem 2-ldem
3-ldem 3-ldem
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E SUBSIDIO- 1-Ensino Superior | 1-ldem
CULTURA LEG.ESPECIFICA | 2-ldem 2-ldem
3-ldem 3-ldem
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SUBSIDIO- 1-Ensino Superior | 1-ldem
LEG.ESPECIFICA | 2-ldem 2-ldem
3-ldem 3-ldem
SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - SUBSIDIO- 1-Ensino Médio 1-ldem
LEG.ESPECIFICA | 2-ldem 2-ldem
3-ldem 3-ldem
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES SUBSIDIO- 1-Ensino Médio 1-ldem
LEG.ESPECIFICA | 2-ldem 2-ldem
3-Idem 3-ldem
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, SUBSIDIO- 1-Ensino Médio 1-ldem
COMERCIO E ABASTECIMENTO LEG.ESPECIFICA | 2-ldem 2-ldem
3-ldem 3-ldem
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E SUBSIDIO- 1-Ensino Médio 1-ldem
MEIO AMBIENTE LEG.ESPECIFICA | 2-ldem 2-ldem
3-ldem 3-ldem
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1 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E SUBSIDIO- 1-Ensino 1-ldem
PECUARIA LEG.ESPECIFICA | Fundamental 2-ldem
2-ldem 3-ldem
3-ldem
B- NiVEL DE DIREGAO
N° DE | DENOMINACAO DO SIMBOLO REQUISITOS ATRIBUICOES
VAGAS | CARGO
2 Diretor do Dept® de CC 1/24 1-Ensino Médio; 1-Ter competéncia
Administracéo 2-ldoneidade decisoria (posicao
moral ereputagdo | de comando do
ilibada: 6rgao) e/ou poder
3-N3o esteja hierarquico em
enquadrado  nas rela@.éo a outros
L servidores,
_hlpote_se_z_s de atuando em nivel
melelglbllldad.e . estratégico do
previstas no INCISO | Governo Municipal.
| do caput do art. | 2-Estar submetido
1° da Lei | ao elemento
Complementar n° | confianga pessoal
64, de 18 de maio | do administrador.
de 1990. 3- Dirigir, planejar,
organizar e
desenvolver todas
as atividades de
sua area de
atuacao..
1 Diretor do Dept® de CC1/24 1- Ensino Médio; 1-idem
Planejamento 2-idem 2-idem
3-idem
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3-idem
Diretor do Dept°® de CC 1/24 1-Ensino Superior | 1-idem
Finangas 2-idem
3-idem
Diretor do Dept® de CC 1/24 1-Ensino 1-idem
Obras,Servicos Urbanos e Transportes Fundamental, 2-idem
2-idem 3-idem
3-idem
Diretor Dept® de CC1/24 1-Ensino Superior | 1-idem
Educacao 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Diretor Dept® de CC 1/24 1-Ensino Superior | 1-idem
Cultura 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Diretor de Escola CC 1/24 1-Ensino Superior | 1-idem
2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Diretor Dept® de CC 1/24 1-Ensino 1-idem
Esportes Fundamental 2-idem
2-idem 3-idem
3-idem
Diretor Dept® de CC 1/24 1-Ensino Superior | 1-idem
Saude 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Diretor Dept® de CC1/24 1-Ensino Médio; 1-idem
Assisténcia Social 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Diretor Dept® de Industria, CC1/24 1-Ensino Médio; 1-idem
Comércio e Abastecimento 2-idem 2-idem
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3-idem 3-idem
2 Diretor Dept® de CC1/24 1-Ensino 1-idem
Agricultura e Pecuaria Fundamental; 2-idem
2-idem 3-idem
3-idem
1 Diretor Dept® de Turismo CC1/24 1-Ensino Médio 1-idem
e Meio Ambiente 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
1 Diretor do Setor de Estruturagao CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
de Equipamentos 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
C) NIVEL DE CHEFIA
N° DE | DENOMINACAO DO SIMBOLOGIA REQUISITOS ATRIBUICOES
VAGAS | CARGO
1 Chefe de Gabinete do Prefeito CC 1/24 1-Ensino Médio; 1-Ter competéncia

2-ldoneidade moral e
reputacéo ilibada;

3- Nao enquadramento
nas hipoteses de
inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do
art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990.

decisoria (posicdo de
comando do érgao) e/ou
poder hierarquico em
relacao a outros
servidores, atuando em
nivel estratégico do
Poder Executivo.
2-Estar submetido

ao elemento confianca
pessoal do administra-
dor.

3- Chefiar, controlar,
supervisionar,
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coordenar,planejar,
organizar, orientar e
desenvolver a execugao

das atividades
inerentes ao cargo....
Chefe da Procuradoria Geral do CC 1/24 1-E.Superior (Direito) 1-idem
Municipio 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Controladoria CC 1/24 1-Ensino Superior 1-idem
Geral 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisado de CC 1/24 1-Ensino Superior 1-idem
LicitacOes e Contrato 2-idem 2-idem
3-idem. 3-idem
Chefe da Divisao de CC-1/24 1-Ensino Médio; 1-idem
Compras e Almoxarifado 2.idem 2-idem
3-idem. 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Superior 1-idem
Recursos Humanos 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Patrimonio e Material 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Superior 1-idem
Informética e Sistemas 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Diviséo de CC 1/24 1-Ensino Superior 1-idem
Engenharia e Projetos 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
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Chefe da Diviséo de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Controle Tributario 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Superior; 1-idem
Controle Or¢camentario e 2-idem 2-idem
Contabil 3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Fundamental 1-idem
Obras Publicas Completo; 2-idem
2-idem 3-idem
3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Fundamental 1-idem
Servigos Urbanos 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Fundamental 1-idem
Transportes e Equipa- 2-idem 2-idem
mentos 3-idem 3-idem
Chefe do Setor do CC 1/24 1-Ensino Fundamental 1-idem
Servigos Comuns Educacionais 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Superior 1-idem
Ensino Fundamental 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Superior 1-idem
Ensino Infantil 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Superior 1-idem
Ensino Especial 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Superior ; 1-idem
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Cultura 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Diviséo de Esportes CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Recreacao e Lazer 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe do Setor de Servigos CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Comuns da Saude 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe do Setor de Programas CC 1/24 1-Ensino Fundamental 1-idem
Especiais 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Vigilancia Sanitéria e 2-idem 2-idem
Epidemioldgica 3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Acao Social 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Atendimento a 2-idem 2-idem
Crianca e ao 3-idem 3-idem
Adolescente
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Atendimento a Mulher e 2-idem 2-idem
ao ldoso 3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Projetos Sociais 2-idem 2-idem
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3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Médio; 1-idem
Programas Habitacionais 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Ind. e Comércio 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Fundamental 1-idem
Agricultura 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica a CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Agricultura 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Diviséao de CC 1/24 1-Ensino Fundamental 1-idem
Pecuaria 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Diviséo de Assisténcia Judiciaria CC 1/24 1- Ensino Superior 1-idem
Gratuita (Direito) 2-idem
2-idem 3-idem
3-idem
Chefe da Divisao de Hortos e Viveiros de CC 1/24 1-Ensino Fundamental 1-idem
mudas 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Divisao de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Turismo 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
Chefe da Diviséao de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Meio Ambiente 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
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N° DE | DENOMINACAO DO | SIMBOLOGIA | REQUISITOS ATRIBUICOES
VAGAS | CARGO
1 Assessor Especialda | CC 1/24 1-Ensino Superior 1-Ter relacéo de
Procuradoria 2-ldoneidade moral e confianga com o
reputacao ilibada; superior imediato.
3- Nao enquadramento nas hipoteses | 2-Ter formacgéo ou
de inelegibilidade previstas no inciso | | experiéncia
do caput do art. 1° da Lei| profissional compativel
Complementar n° 64, de 18 de maio de | com as atividades a
1990 serem desenvolvidas.
3-Assessorar 0 superior
hierarquico em assuntos
de natureza juridica.
4-Exercer atividades de
de AUXILIO ao
superior hierarquico.
5- Organizar o trabalho, objetivando
assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas e
atribuicdes previstas para sua area de
atuacao.
1 Assessor de CC 1/24 1-Ensino Médio; 1-idem
Comunicacéao 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
4-idem
5-idem
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2 Assessor de CC 1/24 1-Ensino Médio; 1-idem
Planejamento 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
4-idem
5-idem
2 Assessor Técnico CC 1/24 1-Ensino Superior 1-idem
Nivel Superior 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
4-idem
2 Assessor Técnico CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Nivel Médio 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
4-idem
5-idem
5 Assessor de | CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Programas Especiais 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
4-idem
5-idem
3 Assessor CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Administrativo 2-ide 2-idem
3-idem 3-idem
4-idem
5-idem
10 Assessor CC 1/24 1-Alfabetizado 1-idem
Comunitéario 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem
4-idem
5-idem
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Assessor de Acbes | CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
de Saude 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem

4-idem

5-idem

Assessor de | CC 1/24 1-Ensino Fundamental 1-idem
Esportes 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem

4-idem

5-idem

Assessor de CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Desenvolvimento 2-idem 2-idem
Econbmico 3-idem 3-idem
4-idem

5-idem

Assessor de | CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Relacdes Publicas 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem

4-idem

5-idem

Assessor Especial de | CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Gestao do SUS 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem

4-idem

5-idem

Assessor de Eventos | CC 1/24 1-Ensino Médio; 1-idem
2-idem 2-idem

3-idem 3-idem

4-idem

5-idem
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1 Assessor CC 1/24 1-Ensino Superior; 1-idem
Governamental - 2-idem 2-idem

Nivel Superior 3-idem 3-idem
4-idem

5-idem

2 Assessor CC 1/24 1-Ensino Médio; 1-idem
Governamental - 2-idem 2-idem

Nivel Médio 3-idem 3-idem

4-idem

5-idem

35 Assessor CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Operacional 2-idem 2-idem
3-idem 3-idem

4-idem

5-idem

8 Assessor de | CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
Secretarios 2-idem 2-idem
Municipais 3-idem 3-idem
4-idem

5-idem

3 Assessor de Chefias | CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
2-idem 2-idem

3-idem 3-idem

4-idem

5-idem

3 Assessor de Direcdo | CC 1/24 1-Ensino Médio 1-idem
2-idem 2-idem

3-idem 3-idem

4-idem

5-idem
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR — R$
CPCO01 5.000,00
CPC 02 4.750,00
CPC 03 4.500,00
CPC 04 4.350,00
CPC 05 4.150,00
CPC 06 4.005,00
CPC 07 3.800,00
CPC 08 3.650,00
CPC 09 3.545,00
CPC 10 3.315,00
CPC 11 3.150,00
CPC 12 3.085,00
CPC 13 2.855,00
CPC 14 2.625,00
CPC 15 2.400,00
CPC 16 2.300,00
CPC 17 2.165,00
CPC 18 2.000,00
CPC 19 1.935,00
CPC 20 1.800,00
CPC 21 1.705,00
CPC 22 1.600,00
CPC 23 1.475,00
CPC 24 1.412,00
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ANEXO Ill - QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA AOS SERVIDORES ESTATUTARIOS COM
ATRIBUICOES PARALELAS (NAO DEVE SER CONFUNDIDA COM GTIDE)

OBS.: ESTAS GRATIFICACOES SO PODEM SER PAGAS A SERVIDORES CONCURSADOS

DENOMINACAO N° DE VAGAS | PERCENTUAL SOBRE O

VENCIMENTO BASICO QUE
PODERA SER APLICADO

Agente de Contratagdo (Lei 14.133/2021) 01 Até 50%

Agente dos Servicos do Banco Social 01 Até 50%

Agente de transporte de doentes comuns 03 Até 100%

Agente de transporte de doentes por urgéncia e 05 Até 150%

emergéncia

Agente de Transporte de Doentes com riscos prioritarios 02 Até 200%

Assessoramento, Consultoria e/ou Direcao de Atividades e 02 Até 75%

Servicos Técnicos

Assessoramento e/ou Direcao de Atividades e Servicos de 03 Até 100%

Saude

Comisséo de contratacao (Lei 14.133/2021) 05 Até 30%
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Coordenador de Auditoria Interna 03 Até 75%

Coordenador dos Servigos da Unidade Mun. de Cadastramento — | 01

INCRA Até 50%
Coordenador dos Servicos da Junta de Servico Militar 01 Até 50%
Coordenador dos Servigos ldentificacdo 01 Até 50%
Coordenador dos Servicos do DETRAN 01 Até 75%
Coordenador dos Servigos do Sistema Publico de Emprego 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Protocolos 01 Ate 30%
Coordenador do Setor de Recursos Humanos 01 Até 100%
Coordenador do Setor de Patrimbnio 01 Até 50%
Coordenador de Controle Interno 01 Até 100%
Coordenador de Defesa Civil 01 Até 100%
Coordenador do Setor de Engenharia 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Projetos 01 Até 50%
Coordenador de Contratos e Convénios 01 Ateé 50%
Coordenador do Setor de Tesouraria 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Empenhos 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Arrecadacéo 01 Até 85%
Coordenador do Setor de Fiscalizacéo 01 Até 75%
Coordenador do Setor de Orcamento 01 Até 60%
Coordenador do Setor de Contabilidade 01 Atée  50%
Coordenador do Setor de Prestacéo de Contas 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Execugao e Manutencédo de Obras | 01 Ate 50%
Publicas

Coordenador do Setor de Manutencéo dos Servigos Urbanos 01 Ate 50%
Coordenador do Setor de Pracas, Hortos e Jardins 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Eletrificacao 01 Até 50%
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Coordenador do Setor de Cemitério 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Almoxarifado 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Oficina e Manutengao 01 Até 100%
Coordenador do Setor de Estradas Vicinais 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Promocgdes Culturais 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Promocgdes Esportivas 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Promocgdes Recreativas e Lazer 02 Até 100%
Coordenador da Frota de Veiculos (Administracao) 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Vigilancia Sanitaria 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Prevencdo Epidemiolégica 02 Até 100%
Coordenador do Setor de Promocao Social 01 Até 100%
Coordenador do Servigo de Inspe¢do Municipal — Produtos de Até 50%
Origem Animal 01

Coordenador da Politica para Criancas e Adolescentes 03 Até 60%
Coordenador de Inspecao de Alunos 02 Até  30%
Coordenador do Setor de Atendimento a Mulher 01 Até 60%
Coordenador do Setor de Atendimento ao Idoso 01 Até 100%
Coordenador do Setor de Fomento Comercial e

Industrial 01 Ate  50%
Coordenador do Setor de incentivo a Feira Pequeno Produtor 01 Até 100%
Coordenador de Programas Agricolas 01 Até 50%
Coordenador do Setor de Fomento ao Turismo 01 Até 50%
Coordenador do de Programas Ambientais 01 Até 50%
Coordenador do de Recursos Hidricos 01 Até 50%
Coordenador Administrativo 01 Até 50%
Coordenador da frota de caminhdes pipa 01 Até 75%
Coordenador da frota de 6nibus escolar 02 Até 50%
Coordenador da frota de caminhdes 02 Até 50%
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Coordenador da frota de maquinas pesadas 02 Até 50%
Diretor do Sistema Municipal de Ensino 01 Até 100%
Diretor de Escolas 05 Até 100%
Diretor de CEMEI 02 Até 100%
Gestores e Fiscais de Contratos 03 Até 30%
Secretaria de Escolas Municipais 05 Até 100%
Secretario Executivo de Conselhos 05 Até  50%
Supervisor do Setor de orientacdo ao Ensino Fundamental 01 Até 100%
Supervisor do Setor de orientagao ao Ensino Infantil 01 Até 100%
Supervisor do Setor de orientacdo ao Ensino Especial 01 Até 100%
Supervisor Técnico 05 Até 50%
Supervisor dos Servigos da Sub-Unidade Veterinaria 01 Até 50%
da SEAB

Supervisor do Setor de Programas de Saude 02 Até 100%
Supervisor dos processos de gestdo em saude 02 Até 100%
Supervisor do Setor de Compras e Licitacdes (Saude) 01 Até 50%
Supervisor da Estratégia de Saude Bucal 01 Até 50%
Supervisor de Programas Odontoldgicos 01 Até 70%
Supervisor de Programas Laboratoriais 01 Até 50%
Servidores que tiverem GTIDEs incorporadas, aprovadas pelo indefinido Até 10% em quaisquer das funcdes

TCE/PR, com o rol de cargos estampados no ANEXO XIlI

deste Anexo
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ANEXO |V

TABELA DE CODIGOS/SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (CPE) E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

CODIGOS/SIMBOLOS VENCIMENTOS BASICOS
CPE | (um) R$ 15.000,00
CPE Il (dois) R$ 13.000,00
CPE Il (trés) R$ 12.000,00
CPE IV (quatro) R$ 11.000,00
CPE V (cinco) R$ 10.010,00
CPE VI (seis) R$ 10.000,00
CPE VIl (sete) R$ 9.000,00
CPE VII-A (sete A) R$ 8.500,00
CPE VIII (oito) R$ 8.000,00
CPE IX (nove) R$ 7.590,00
CPE X (dez) R$ 7.083,00
CPE Xl (onze) R$ 7.000,00
CPE Xl (doze) R$ 6.972,00
CPE XIlI (treze) R$ 6.853,00
CPE XIII-A (treze A) R$ 6.500,00
CPE XIV (quatorze) R$ 6.000,00
CPE XV (quinze) R$ 5.905,00
CPE XVI (dezesseis) R$ 5.750,00
CPE XVII (dezessete) R$ 5.500,00
CPE XVIII (dezoito) R$ 5.472,00
CPE XVIII-A (dezoito A) R$ 5.313,00
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CPE XIX (dezenove) R$ 5.100,00
CPE XX (vinte) R$ 5.071,00
CPE XXI (vinte e um) R$ 5.000,00
CPE XXII (vinte e dois) R$ 4.900,00
CPE XXIII (vinte e trés) R$ 4.750,00
CPE XXIV (vinte e gquatro) R$ 4.725,00
CPE XXV (vinte e cinco) R$ 4.612,00
CPE XXVI (vinte e seis) R$ 4.500,00
CPE XXVI-A (vinte e seis A) R$ 4.421,00
CPE XXVII (vinte e sete) R$ 4.410,00
CPE XXVIII (vinte e oito) R$ 4.200,00
CPE XXIX (vinte e nove) R$ 4.040,00
CPE XXX (trinta) R$ 4.020,00
CPE XXXI (trinta e um) R$ 4.000,00
CPE XXXII (trinta e dois) R$ 3.920,00
CPE XXXIII (trinta e trés) R$ 3.800,00
CPE XXXIV (trinta e quatro) R$ 3.560,00
CPE XXXV (trinta e cinco) R$ 3.550,00
CPE XXXVI (trinta e seis) R$ 3.500,00
CPE XXXVII (trinta e sete) R$ 3.474,00
CPE XXXVIII (trinta e oito) R$ 3.315,00
CPE XXXIX (trinta e nove) R$ 3.200,00
CPE XL (quarenta) R$ 3.100,00
CPE XLI (quarenta e um) R$ 3.082,00
CPE XLII (quarenta e dois) R$ 3.000,00
CPE XLIII (quarenta e trés) R$ 2.800,00
CPE XLIV (quarenta e quatro) R$ 2.640,00
CPE XLV (quarenta e cinco) R$ 2.580,00
CPE XLVI (quarenta e seis) R$ 2.500,00
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CPE XLVII (quarenta e sete) R$ 2.440,00
CPE XLVIII (quarenta e oito) R$ 2.380,00
CPE XLIX (quarenta e nove) R$ 2.350,00
CPE L (cinquenta) R$ 2.253.00
CPE LI (cinquenta e um) R$ 2.215,00
CPE LII (cinquenta e dois) R$ 2.146,00
CPE LIl (cinquenta e trés) R$ 2.100,00
CPE LIV (cinquenta e quatro) R$ 2.000,00
CPE LV (cinguenta e cinco) R$ 1.945,00
CPE LVI (cinquenta e seis) R$ 1.840,00
CPE LVI-A (cinquenta e seis A) R$ 1.720,00
CPE LVII (cinquenta e sete) R$ 1.695,00
CPE LVIII (cinquenta e 0ito) R$ 1.673,00
CPE LVIX (cinquenta e nove) R$ 1.532,00
CPE LX (sessenta) R$ 1.500,00
CPE LXI(sessenta e um) R$ 1.476,00
CPE LXII (sessenta e dois) R$ 1.440,00
CPE LXIII (sessenta e trés) R$ 1.412,00
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ANEXO V - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS)

GRUPO DENOMINACAO DO | SIMBOLO SITUACAO N° DE | CARGA REQUISITOS
OCUPACIONAL CARGO Vencimento | DO ESCOLARIDADE | \/pGas | HORARIA
Basico CARGO
PROFISSIONAL | ADVOGADO CPE XXI (21) | Provimento | SUPERIOR EM 1 20 Manual de
Efetivo DIREITO Cargos
AGRONOMO CPE XXXIII | Provimento | SUPERIOR EM 1 20 Manual de
(33) Efetivo AGRONOMIA Cargos
ASSISTENTE SOCIAL | CPE XLVI Provimento | SUPERIOREM 2 20 Manual de
(46) Efetivo ASSISTENCIA Cargos
SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL | CPE XXXI Provimento | SUPERIOR EM 2 40 Manual de
(31) Efetivo ASSISTENCIA Cargos
SOCIAL
BIOQUIMICO CPE XLVI Provimento | SUPERIOR EM 1 20 Manual de
(46) Efetivo BIOQUIMICA Cargos
CONTADOR CPEXIII Provimento | SUPERIOREM 1 40 Manual de
(13-A) Efetivo C. CONTABEIS Cargos
CONTADOR CPE XVII Provimento | SUPERIOREM 1 40 Manual de
ADJUNTO (16) Efetivo C.CONTABEIS Cargos
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ENFERMEIRO GERAL | CPE XXIlII Provimento | SUPERIOR EM 18 40 Manual de
PROFISSIONAL | Observar-se-a a Lei (23) Efetivo ENFERMAGEM Cargos
Mun. n°® 1363/2023
ENFERMEIRO DA CPE XV Provimento | SUPERIOR EM 2 40 Manual de
REDE DEURGENCIAS | (15) Efetivo ENFERMAGEM Cargos
E EMERGENCIAS
ENFERMEIRO CPE XII Cargoem | SUPERIOR EM 1 40 Manual de
(CONCURSO0 1/2002) | (12) Extingdo ha | ENFERMAGEM Cargos
Mais de 12
anos
ENGENHEIRO CIVIL CPE XXVI Provimento | SUPERIOREM 1 20 Manual de
( 26) Efetivo ENGENHARIA Cargos
CIVIL
ENGENHEIRO CPE XXVI Provimento | SUPERIOR EM 1 20 Manual de
ELETRICO (26) Efetivo ENGENHARIA Cargos
ELETRICA
FARMACEUTICO CPE XVII Provimento | SUPERIOREM 1 40 Manual de
(17) Efetivo FARMACIA Cargos
FISIOTERAPEUTA CPE XLVI Provimento | SUPERIOR EM 1 20 Manual de
(46) Efetivo FISIOTERAPIA Cargos
FISIOTERAPEUTA CPE XXIV Provimento | SUPERIOR EM 2 30 Manual de
SENIOR (24) Efetivo FISIOTERAPIA Cargos
FONOAUDIOLOGO CPE XLl Provimento | SUPERIOR EM 1 20 Manual de
(43) Efetivo E%NOAUD'O'-O‘ Cargos
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FONOAUDIOLOGO CPE XXXVI | Provimento | SUPERIOR EM 30 Manual de
PROFISSIONAL (36) Efetivo FONOAUDIOLO- Cargos
GIA
FONOAUDIOLOGO CPE XXV Provimento | SUPERIOR EM 40 Manual de
(25) Efetivo E%NOAUD'O'-O‘ Cargos
MEDICO CLINICO CPE VI (6) | Provimento | SUPERIOREM 20 Manual de
GERAL Efetivo MEDICINA Cargos
MEDICO CLINICO CPE Il (3) | Provimento | SUPERIOREM 30 Manual de
GERAL Efetivo MEDICINA Cargos
MEDICO CLINICO CPE 1 (1) Provimento | SUPERIOR 40 Manual de
GERAL Efetivo EM Cargos
MEDICINA
MEDICO CPE XVII Provimento | SUPERIOR 20 Manual de
VETERINARIO (17) Efetivo EM Cargos
MEDICINA
VETERINAR
IA
NUTRICIONISTA CPE XLVI Provimento | SUPERIOR EM 20 Manual de
(46) Efetivo NUTRICIONISMO Cargos
ODONTOLOGO CPE XXI Provimento | SUPERIOR EM 20 Manual de
(21) Efetivo ODONTOLOGIA Cargos
PSICOLOGO CPE XXXIIl | Provimento | SUPERIOR EM 20 Manual de
(33) Efetivo ODONTOLOGIA Cargos
PSICOLOGO CPE Provimento | SUPERIOR EM 30 Manual de
XXVI Efetivo PSICOLOGIA Cargos
(26)
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PSICOLOGO CPE XVII Provimento | SUPERIOR EM 1 40 Manual de
17) Efetivo PSICOLOGIA Cargos
PROFISSIONAL PROFESSOR LEGISLACAO | Provimento | SUPERIOR LEGISLACAO | Manual de
PROPRIA | Efetivo NA AREA ) Cargos
DE 55 PROPRIA
ATUACAO
PROFESSOR DE LEGISLACAO | Provimento | SUPERIOR 3 LEGISLACAO | Manual de
EDUCAGCAO FIiSICA PROPRIA | Efetivo NA AREA PROPRIA | Cargos
DE
ATUACAO
PROFESSOR DE LEGISLACAO | Provimento | SUPERIOR 12 LEGISLACAO | Manual de
EDUCACAO INFANTIL | PROPRIA | Efetivo NA AREA PROPRIA | Cargos
DE
ATUACAO
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ANEXO VI -GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS)

GRUPO DENOMINACAO DO SIMBOLO SITUACAO ESCOLARIDADE | NUMERO | CARGA | REQUISITOS
OCUPACIONAL CARGO VENCIMENTO | DO CARGO DE HORARIA
BASICO VAGAS
ADMINISTRATIVO | AGENTE DE RECEPCAO | CPE XLIX Provimento | ENSINO 01 40 Manual de
(49) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
COMPLETO
AGENTE CPE XXXI Provimento | NIVEL 01 40 Manual de
ADMINISTRATIVO DE (36) Efetivo SUPERIOR Cargos
LICITACOES EM DIREITO,
(OU) CIENCIAS
CONTABEIS
(OL)
ADMINISTRACAO
PUBLICA
AGENTE CPE XXXVI Provimento NIVEL SUPERIOR 01 40 Manual de
ADMINISTRATIVO E (36) Efetivo EM CIENCIAS Cargos
CONTABIL CONTABEIS
AGENTE DE SERVICOS | CPE XXXV Provimento | NIVEL 08 40 Manual de
ADMINISTRATIVOS EDE | (35) Efetivo SUPERIOR Cargos
PLANEJAMENTO COMPLETO
INTERNOS
ANALISTA CPE XXXIV Provimento NIVEL Manual de
ADMINISTRATIVO, (34) Efetivo SUPERIOR Cargos
FINANCEIRO E COMPLETO EM 05 40
ORCAMENTARIO ADMINISTRACAO
PUBLICA
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OU CIENCIAS
CONTABEIS
ASSISTENTE CPE XXXI Provimento NIVEL 01 40 Manual de
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (31) Efetivo SUPERIOR Cargos
COMPLETO
ASSISTENTE CPE XXXII Provimento NIVEL MEDIO Manual de
ADMINISTRATIVO (31) Efetivo COMPLETO o1 40 Cargos
ASSISTENTE CPE XXXl Provimento NiVEL MEDIO 02 40 Manual de
ADMINISTRATIVO I (31) Efetivo COMPLETO Cargos
ASSISTENTE CPE XXXVII Provimento NIVEL MEDIO 02 40 Manual de
ADMINISTRATIVO (37) Efetivo COMPLETO Cargos
DE APOIO A ORGAOS
ESTADUAIS E
FEDERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS | CPE LVI Provimento Ensino Médio 07 40 Manual de
ADMINISTRATIVOS (56-A)) Efetivo Completo Cargos
AUXILIAR DE SERVICOS | CPE XLIII Provimento Ensino Médio 01 40 Manual de
ADMINISTRATIVOS DE (43) Efetivo Completo Cargos
ENGENHARIA ) ]
FISCAL DE TRIBUTACAO | CPE XXVI Provimento NIVEL SUPERIOR 01 40 Manual de
(26) Efetivo COMPLETO Cargos
INSTRUTOR DE CPE XXXVI Provimento CURSO 02 40 Manual de
INFORMATICA (36) Efetivo TECNICO EM Cargos
INFORMATICA
(NIVEL MEDIO)

QUINTA DO SOL, ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.950.047/0001-88

PRACA SOLANGE MARQUES, 259 — CENTRO - CEP 87265-000 — FONE/FAX (044 3567 1313 — QUINTA DO SOL —PR




Prefectana %xwo’cc‘/zafa

Quinta

ADMINISTRATIVO

awS0f
v '
TECNICO AGRICOLA CPE XXXVI- Provimento CURSO DE 02 40 Manual de
(36) Efetivo TECNICO Cargos
AGRICOLA
(APROVADO
PELO CFTA)
TECNICO EM HIGIENE CPE XLVI Provimento CURSO 01 40 Manual de
DENTAL (46) Efetivo TECNICO DE Cargos
NiVEL MEDIO
EM SAUDE
BUCAL
TECNICO EM MEIO CPE XLVII Provimento TECNICO EM 01 40 Manual de
AMBIENTE 47 Efetivo MEIO Cargos
AMBIENTE
INTEGRADO
AO ENSINO
MEDIO
TELEFONISTA CPE LXIV Provimento ENSINO 01 40 Manual de
(64) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
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ANEXO VIl - GRUPO OCUPACIONAL MANUTENQAO (ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS)
GRUPO DENOMINACAO DO CARGO | SIMBOLO SITUAC ESCOLARIDADE | NUMERO | CARGA | REQUISITOS
OCUPACIONAL VENCIMENTO | AO DO DE HORARIA
BASICO CARGO VAGAS
MANUTENCAO | AUXILIAR DE MECANICA CPELVI Provimento | ENSINO 01 40 Manual de
(56) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
AUXILIAR DE SERVICOS CPE LXIV Provimento ALFABETIZADO 30 40 Manual de
GERAIS (63) Efetivo Cargos
COVEIRO CPELVIII Provimento ALFABETIZADO 04 40 Manual de
(58) Efetivo Cargos
ELETRICISTA GERAL CPE XLVI Provimento | ENSINO 02 40 Manual de
(46) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
ELETRICISTA DE VEICULOS | CPE XLVII Provimento | ENSINO 01 40 Manual de
(47) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
ENCANADOR CPE LVI Provimento ALFABETIZADO 01 40 Manual de
(56) Efetivo Cargos
GARI CPE LXIV Provimento ALFABETIZADO 25 40 Manual de
(63) Efetivo Cargos
JARDINEIRO CPELVI Provimento | ALFABETIZADO 02 40 Manual de
(56) Efetivo Cargos
COLETOR DE LIXO CPE LXIV Provimento ALFABETIZADO 08 40 Manual de
(64) Efetivo Cargos
MECANICO CPE XLVI Provimento ENSINO 02 40 Manual de
(46) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
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MANUTENCAO | PEDREIRO CPE XLII Provimento | ENSINO 02 40 Manual de
(43) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos

SERVENTE CPE LXIV Provimento | ALFABETIZADO 20 40 Manual de
(63) Efetivo Cargos

OPERARIO BRACAL CPE LXII Provimento | ALFABETIZADO 25 40 Manual de
(63) Efetivo Cargos

PINTOR CPE LVI Provimento | ALFABETIZADO 01 40 Manual de
(56) Efetivo Cargos

VIGIA DIURNO CPE LXIV Provimento | ALFABETIZADO 03 40 Manual de
(63) Efetivo Cargos

VIGIA NOTURNO CPE LXIV Provimento ALFABETIZADO 03 40 Manual de
(63) Efetivo Cargos

ZELADOR CPE LXIV Provimento | ALFABETIZADO 10 40 Manual de
(63) Efetivo Cargos
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ANEXO VIII- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS)

S

|

V '

GRUPO DENOMINACAO DO CARGO| SIMBOLO SITUACAO ESCOLARIDA | NUMER CARGA | REQUISIT
OCUPACIONAL VENCIMENTO| DO CARGO DE O DE HORAR | 0OS
BASICO VAGAS IA
OPERACIONAL | MOTORISTA CPE LIl Provimento Ensino 18 40 Manual de
(53) Efetivo Fundamental Cargos
Completo
OPERADOR DE CPE LIV Provimento Ensino 06 40 Manual de
MAQUINAS (54) Efetivo Fundamental Cargos
Completo
TRATORISTA | CPELVI Provimento do Ensino 06 40 Manual de
(56) Cargo Fundamental Cargos
Completo
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ANEXO IX- GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA (ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS)

GRUPO DENOMINACAO DO SIMBOLO SITUACAO ESCOLARIDADE | NUMERO | CARGA REQUISITOS
OCUPACIONAL | CARGO VENCIMENTO | DO DE HORARIA
BASICO CARGO VAGAS
SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE | De acordo Provimento Nivel Médio 12 40 Manual de
PUBLICA SAUDE com o repasse | Efetivo Cargos
do Ministério
da Saude
SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE | Servidores Provimento Nivel Médio 12 40 Manual de
PUBLICA SAUDE Semrepasse | Efetivo Cargos
Da Uniao
CPE LVI
(56)
SAUDE AGENTE DE COMBATE A De acordo Provimento Nivel Médio
PUBLICA ENDEMIAS com o repasse | Efetivo
do Ministério
da Saude
SAUDE AGENTE DE COMBATE A Servidores Provimento Nivel Médio 04 40 Manual de
PUBLICA ENDEMIAS Sem repasse Efetivo Cargos
Da Uniao
CPE LVI
(56)
SAUDE AGENTE DE SANEAMENTO | CPE LVI Provimento Nivel Médio 02 40 Manual de
PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA | (56) Efetivo Cargos
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SAUDE ATENDENTE DE CPE LVI Provimento Nivel Médio 02 40 Manual de
PUBLICA ENFERMAGEM (56) Efetivo Cargos
SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM CPELVI Provimento Nivel Médio 12 40 Manual de
PUBLICA (56) Efetivo Cargos
Sera
observado
o repasse do
MS
SAUDE AUXILIAR DE CPE LXII Provimento ENSINO 01 40 Manual de
PUBLICA LABORATORIO (63) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
COMPLETO
SAUDE AUXILIAR DE DENTISTA CPE LXIII Provimento ENSINO 01 40 Manual de
PUBLICA (63) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
COMPLETO
SAUDE AUXILIAR DE FARMACIA CPE LXIII Provimento ENSINO 01 40 Manual de
PUBLICA (63) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
COMPLETO
SAUDE ZELADOR CPE LXII Provimento ALFABETIZADO | 10 40 Manual de
PUBLICA (63) Efetivo Cargos
SAUDE TECNICO EM ENFERMAGEM CPELIV Provimento CURSO 05 40 Manual de
PUBLICA (54) Efetivo TECNICO Cargos
Observar-se-a a Lei Mun. n°® Sera EM
1363/2023 observado o ENFERMAGEM
repasse do
MS
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ANEXO X- GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL (ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS)

GRUPO DENOMINA(}AO DO | SIMBOLO SITUA(;AO ESCOLARIDADE | NUMERO | CARGA REQUISITOS
OCUPACIONAL | CARGO VENCIMENTO | DO DE HORARIA
BASICO CARGO VAGAS

ASSISTENCIA AGENTE DE ACAO CPE LIV Provimento NIVEL 02 40 Manual de
SOCIAL SOCIAL (54) Efetivo MEDI Cargos

0]

COMPLETO
ASSISTENCIA ASSISTENTE CPE XLIV Provimento NIVEL 02 20 Manual de
SOCIAL SOCIAL (44) Efetivo SPERIOR Cargos

COMPLETO

Provimento

Efetivo
ASSISTENCIA ASSISTENTE XXXIV Provimento Provimento 02 30 Manual de
SOCIAL SOCIAL (34) Efetivo Efetivo Cargos
ASSISTENCIA ASSISTENTE SOCIAL | CPE XXV Provimento NIVEL 02 40 Manual de
SOCIAL (25) Efetivo SPERIOR Cargos

COMPLETO
ASSISTENCIA AUXILIAR CPE LXII Provimento NIVEL 02 40 Manual de
SOCIAL ADMINISTRATIVO (63) Efetivo MEDIO Cargos

DE SERVICO SOCIAL COMPLET

0]
ASSISTENCIA MONITOR SOCIAL CPE LVI Provimento NIVEL 02 40 Manual de
SOCIAL (56) Efetivo MEDIO Cargos

COMPLET

0]
ASSISTENCIA ZELADOR CPE LXII Provimento ALFABETIZADO 06 40 Manual de
SOCIAL (63) Efetivo Cargos
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ANEXO XI- GRUPO OCUPACIONAL APOIO AO MAGISTERIO (ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS)

GRUPO DENOMINACAO DO SIMBOLO SITUACAO | ESCOLARIDADE | NUMERO | CARGA REQUISITOS
OCUPACIONAL | CARGO VENCIMENTO DO DE HORARIA
BASICO CARGO VAGAS
APOIO AO AUXILIAR DE CPE LXIII Provimento | ENSINO 01 40 Manual de
MAGISTERIO BIBLIOTECA (63) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
COMPLETO
APOIO AO AUXILIAR DE APOIO CPE LVIX Provimento | NIVEL MEDIO 01 40 Manual de
MAGISTERIO ADMINISTRATIVO (59) Efetivo COMPLETO Cargos
ESCOLAR
APOIO AO AUXILIAR DE CPE LXII Provimento | ENSINO 05 40 Manual de
MAGISTERIO CENTRO (63) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
DE EDUCACAO COMPLETO
INFANTIL
APOIO AO AUXILIAR CPE LXII Provimento | ENSINO 02 40 Manual de
MAGISTERIO ADMINISTRATIVO DE | (63) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
EDUCACAO COMPLETO
APOIO AO COORDENADOR (A) CPE Ix Provimento | ENSINO 01 40 Manual de
MAGISTERIO DE MERENDA (60) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
ESCOLAR COMPLETO
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APOIO AO ATENDENTE CPE LXIII Provimento | ENSINO 10 40 Manual de
MAGISTERIO CRECHE “I” (63) Efetivo FUNDAMENTAL Cargos
COMPLETO
APOIO AO ATENDENTE CPE XXVI-A (26-A) Provimento | NiVEL 09 40 Manual de
MAGISTERIO CRECHE “I" Efetivo SUPERIOR NA Cargos
AREA DE
ATUACAO
APOIO AO ASSISTENTE DE CPE XXVI-A (26-A) Provimento | NiVEL 12 40 Manual de
MAGISTERIO DESENVOLVIMENTO Efetivo SUPERIOR NA Cargos
INFANTIL AREA DE
ATUACAO
APOIO AO RECREADOR DE CPE LVI Provimento | NiVEL 03 40 Manual de
MAGISTERIO EDUCACAO INFANTIL | (56-A) Efetivo SUPERIOR NA Cargos
AREA DE
ATUACAO
APOIO AO MERENDEIRA CPE LXllI Provimento | ALFABETIZADO | 04 40 Manual de
MAGISTERIO (63) Efetivo Cargos
APOIO AO ZELADOR (A) CPE LXIII Provimento | ALFABETIZADO | 12 40 Manual de
MAGISTERIO ESCOLAR (63) Efetivo Cargos
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ANEXO XlI- ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS OPERANDO NO PRINCIPIO DA ANTERIORIDADE

PRINCIPIO DA ANTERIORIDADE

CARGOS EMEXTINCAO AO VAGAREM

GRUPO DENOMINACAO DO SIMBOLO SITUACAO DO | ESCOLARIDADE | NUMERO CARGA REQUISITOS
OCUPACIONAL | CARGO VENCIMENTO CARGO DE HORARIA
BASICO VAGAS

PROFISSIONAL | CONTADOR CPEYV (5) Sobocrivodo | SUPERIOREM |01 40 Manual de
Principio da TCE/PR CIENCIAS Cargos
Anterioridade o CONTABEIS
Lei 970/2017 Em extingao

PROFISSIONAL | FARMACEUTICO CPE IX(9) Sobocrivodo | SUPERIOREM |01 40 Manual de
Principio da TCE/PR FARMACIA Cargos
Anterioridade o
Lei 970/2017 Em extingao

PROFISSIONAL | ODONTOLOGO CPE X (10) Sobocrivodo | SUPERIOREM |01 20 Manual de
Principio da TCE/PR ODONTOLOGIA Cargos
Anterioridade o
Lei 970/2017 Em extingao
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PROFISSIONAL | EXCEPCIONALMENTE Sob o crivo do SUPERIOR NA 01 20 Manual de
POR INADEVERTEN- | CPE XVIII-A TCE/PR AREA DE Cargos
CIA FUNCIONAL (DP) | (13-A) o ATUAGAO
“PROFESSOR” (POS Em extingao
GRADUADO)
Principio da
Anterioridade
Lei 970/2017
ADMINISTRATI- | AGENTE CPE XVIII (18) | Sobocrivodo | SUPERIOREM |01 40 Manual de
VO ADMINISTRATIVO E TCE/PR CIENCIAS Cargos
CONTABIL CONTABEIS
Principio da Em extin¢éo
Anterioridade
Lei 970/2017
ADMINISTRATI- | ASSISTENTE CPE XIII (13) Sobocrivodo | NIVEL MEDIO 01 40 Manual de
VO ADMINISTRATIVO Il TCE/PR COMPLETO Cargos
Principio da o
Anterioridade Em extingéo
Lei 970/2017
MANTENCAO AUXILIAR DE CPE LVII (57) Sob o crivodo ALFABETIZADO | 01 40 Manual de
SERVICOS GERAIS TCE/PR Cargos
Principio da o
Anterioridade Em extin¢éo
Lei 970/2017
OPERACIONAL | MOTORISTA i CPE XXXV Sob o crivodo ENSINO 01 40 Manual de
Principio da (38) TCE/PR FUNDAMENTAL Cargos
Anterioridade COMPLETO
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Lei 970/2017 Em extingéo

OPERACIONAL | MOTORISTA Il CPE XXXV Sob o crivo do ENSINO 01 40 Manual de
Principio da (35) TCE/PR FUNDAMENTAL Cargos
Anterioridade o COMPLETO
Lei 970/2017 Em extincao

OPERACIONAL | MOTORISTA IV CPE XXXVII Sob o crivodo ENSINO 01 40 Manual de
Principio da (37) TCE/PR FUNDAMENTAL Cargos
Anterioridade o COMPLETO
Lei 970/2017 Em extingao

OPERACIONAL | MOTORISTA YV CPE XXX (30) Sob o crivo do ENSINO 01 40 Manual de
Principio da TCE/PR FUNDAMENTAL Cargos
Anterioridade o COMPLETO
Lei 970/2017 Em extin¢éo

OPERACIONAL | MOTORISTA VI CPE XXVII(27) Sob o crivodo ENSINO 01 40 Manual de
Principio da TCE/PR FUNDAMENTAL Cargos
Anterioridade o COMPLETO
Lei 970/2017 Em extincao

OPERACIONAL | TRATORISTAII CPE XLIV(46) Sob o crivodo ENSINO 01 40 Manual de
Principio da TCE/PR FUNDAMENTAL Cargos
Anterioridade o COMPLETO
Lei 970/2017 Em extincao

SAUDE AGENTE DE CPE XLV (45) Sob o crivodo NIVEL MEDIO 01 40 Manual de

PUBLICA SANEAMENTO E ) TCE/PR Cargos
VIGILANCIA SANITARIA
Il Em extingdo
Principio da
Anterioridade
Lei 970/2017

SAUDE AUX.DE ENFERMAGEM | CPE XLIV (44) Sob o crivodo | NIVEL MEDIO 01 40 Manual de
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PUBLICA

Il

Principio da
Anterioridade
Lei 970/2017

TCE/PR

Em extincdo

Cargos
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ANEXO XIIl- DEMONSTRATIVO DOS AVANCOS HORIZONTAIS E VERTICAIS
AVANCANCO AVANGO HORIZONTAL NIVEIS DE AVANGO VERTICAL | OBSERVACOES
HORIZONTAL NIVEIS DE QUINQUENIOS (PARA SOB A EGIDE DA IMPORTANTES

NIVEIS DE ANUENIOS
(PARA SERVIDORES
ADMITIDO ANTES DO

SERVIDORES ADMITIDOS PELO
CONCURSO N° 01/2023 E
POSTERIORES)

ESCOLARIDADE

CONCURSO 01/2023)
LEI 970/2017

ARTIGO 191

Nivel | — vencimento Nivel | - vencimento inicial ; | - NIVEL I. vencimento inicial | 1-O limite dos avangos

inicial da carreira da carreira; horizontais por anuénios ou
Nivel ll - 3% Nivel Il - 5% (cinco por cento) glinquénios ndo excederdo ao
Nivel 1l - 4% sobre o valor correspondente a Classe | || . NIVEL II. 5% (cinco por percentual de 35%.

Nivel IV - 5% Inicial ao completar 5 (cinco) anos de cento)

Nivel V - 6% servico publico efetivo, em exercicio, 2-0O limite dos avancgos verticais
Nivel VI — 7% restado ao Municipio de Quinta do Sol; : . ndo excederdo ao percentual de
Nivel VI — 89 P piode Q Il - NIVEL IIl. + 5% (cinco por | ogo, P

Nivel VIII- 9% Nivel llI _ 10% (dez por cento) sobre | CENtO)

Nivel IX — 10% o valor correspondente a Classe Inicial ao i 3-0 nivel Il do avanco horizontal
Nivel X - 11% completar 10 (dez) anos de servico | IV - NIVEL IV .+10% (dez por | |nicia-se com 3%, em razéo da
Nivel XI — 12% publico efetivo, em exercicio, prestado ao | cento) proibicdo de pagar-se

Nivel XIl — 13% Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicionais durante o estagio
Nivel Xl — 14% adicional de 5%; probatorio, com permisséo s6
Nivel XIV -15% I - CARGOS DE NiVEL | ap6s a sua concluséo.

Nivel XV- 16% Nivel IV - 15% (quinze por cento) SUPERIOR:

Nivel XVI -17% sobre o valor correspondente a Classe
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Nivel XVII-18%

Nivel XVI111-19%

Nivel XIX —20%

Nivel XX — 21%

Nivel XXI — 22%
Nivel XXIl — 23%
Nivel XXIII —24%
Nivel XXIV — 25%
Nivel XXV — 26%
Nivel XXVI - 27%
Nivel XXVII —28%
Nivel XXVIII- 29%
Nivel XXIX — 30%
Nivel XXX — 31%
Nivel XXXI — 32%
Nivel XXXII =33%
Nivel XXXIII- 34%
Nivel XXXIV- 35%

Inicial ao completar 15 (quinze) anos de
servico publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol,
cessando o adicional de 10%;

Nivel V - 20% (vinte por cento)
sobre o valor correspondente a Classe
Inicial ao completar 20 (vinte) anos de
servico publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol,
cessando o adicional de 15%;

Nivel VI - 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor correspondente a
Classe Inicial ao completar 25 (vinte e
cinco) anos de servigo publico efetivo, em
exercicio, prestado ao Municipio de
Quinta do Sol, cessando o adicional de
20%;

Nivel ViIi - 30% (trinta por cento)
sobre o valor correspondente a Classe
Inicial ao completar 30 (trinta) anos de
servico publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol,
cessando o adicional de 25%;

Nivel VI - 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor correspondente a
Classe Inicial ao completar 35 (trinta e
cinco) anos de servico publico efetivo, em
exercicio, prestado ao Municipio de
Quinta do Sol, cessando o adicional de

a) NIVEL | - inicio da carreira
(Graduacao);
b) NIVEL Il - conclusao de

curso de Po6s Graduacdo Lato
Sensu;

c) NIVEL Il - conclusido de
Mestrado;

d) NIVEL IV - conclusido de
Doutorado.

Il —-CARGOS DE NIVEL
TECNICO
a) NIVEL | - inicio da carreira

(Técnico Integrado ou Técnico
Subsequente);

b) NIVEL Il - conclusdo de
curso de Graduacao ;
c) NIVEL IlI - conclusao de

curso de Po6s Graduacdo Lato
Sensu;

d) NIVEL IV - conclusdo de
Mestrado.

lll- CARGOS DE NiVEL MEDIO
a) NIVEL | - inicio da carreira
(Ensino Médio);

b) NIVEL 1l - conclusdo de
curso de Graduacéo ;

c) NIVEL Il - conclusdo de
curso de Pés Graduacdo Lato
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30%. Sensu;
d) NIVEL IV - conclusdo de
Mestrado.

IV- CARGOS DE NIVEL

FUNDAMENTAL

a) NIVEL | - inicio da carreira
(Ensino Fundamental
Completo);

b) NIVEL Il - conclusdo de
Ensino Médio ou Ensino
Técnico Integrado ou
Subsequente ;

c) NIVEL Il - conclusdo de

curso de Graduacdo;

d) NIVEL IV - conclusido de
curso PoOs Graduacdo Lato
Sensu.
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